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Introduccion®

Queridos y queridas camaradas,

Ayer fuiavisitaral Dr. Erik Vanobbergen. Erik esta enfermo, tiene
cancer. Erik es uno de esos pioneros que construyeron el PTBy
Medicina para el Pueblo.

«Nuestro compromiso no termina con nosotros mismos, sino
que continua con las futuras generaciones. Para nosotros, la vi-
talidad y la fuerza del partido es el regalo mas importante», me
dijo. Todo esto es en su honor, y en honor también al compro-
miso de vida de todos los pioneros. En los ultimos tiempos he-
mos tenido que decirle adios a demasiados de ellos. Esta claro
que sin esta generacion de pioneros, el PTB no estaria aqui hoy.
Y que las generaciones actuales y futuras continuaran con la ta-
rea, también es seguro.

En menos de veinte anos, el PTB ha pasado de ser un pequeno
partido comprometido, a convertirse en un importante actor
politico en Bélgica. Es una historia extraordinaria, porque ha ido
realmente a contracorriente. Este progreso solo ha sido posible
gracias a la renovacion iniciada en 2004. Nuestros afiliados en
aguel entonces votaron masivamente a favor de la renovacion.
Este fue el punto de inflexion y lo que salvd al partido. Desde
entonces, el partido ha pasado de 80 grupos de base a 400 gru-
pos de base y de 800 afiliados en aguel momento a 24 000 en la
actualidad.

Nadie puede negar que el PTB se estd consolidando cada vez
mas como el partido de la clase trabajadora en nuestro pais. «Si
tienes un piquete de huelga, tienes nueve de cada diez posibili-
dades de encontrarte con un petebero», sefalaba recientemen-
te un periddico econdmico. El partido tiene una influencia cre-
ciente en la lucha de clases en nuestro pais y se ha establecido
como un poderoso motor de izquierdas.

* Discurso de clausura de la segunda sesion plenaria del Congreso de la unidad,
sabado 6 de noviembre de 2021.



Aqui, un periodo congresual dura un ano. ¢Y por qué? Porque
queremos involucrar a todo elmundo. Y se necesita tiempo para
lograrlo. Es una cuestion de respeto hacia los participantes, y
una cuestion de respeto por el debate de fondo. Para nosotros,
un congreso no es un show o un espectaculo, como hemos visto
recientemente en otros sitios.

La sesion de clausura, el 5 de diciembre de 2021, marcara el fi-
nal del periodo de un ano de congreso. En una primera fase, los
400 grupos de base del partido eligieron 883 delegados y dele-
gadas para elcongreso. La mitad de estos delegados ya estuvie-
ron presentes en el Congreso de la solidaridad de 2015. Lo que
quiere decir que la otra mitad no estuvo, y que para todos ellos
este es su primer congreso del partido. Sed bienvenidos, cama-
radas.

Todos los delegados recibieron los primeros borradores de tex-
tos redactados por el Consejo Nacional saliente. En una segun-
da fase, estos textos se debatieron en 83 comisiones en todo el
pais. En este proceso participaron los 883 delegados. En total,
hubo 564 paginas de informes de las comisiones. Atodo esto se
anadieron 1118 enmiendas individuales. En total han sido 1368
paginas de sugerencias, criticasy enmiendas. Es mucho mas que
en cualquier otro congreso anterior.

Sobre esta base, los textos se revisaron bien a fondo. En una ter-
cera fase, a lo largo de dos sesiones plenarias, se aclararon las
principales diferencias de opinion y los puntos de debate mas
importantes. Durante estas sesiones, la riqueza de las interven-
ciones de los delegados fue sorprendente, asi como la calidad
y la serenidad del debate de fondo. Se eligido un nuevo Conse-
jo Nacional, con mas jovenes y mas trabajadoras y trabajadores
que nunca. Finalmente, en la Ultima fase de la sesion de clausura
del 5 de diciembre, se elegiran un nuevo presidente y un nuevo
secretario general.

Pasar la antorcha no es facil. Ni aqui, ni menos aun en otros lu-
gares. Este Congreso de la unidad ha elegido un nuevo Consejo
Nacional, en elque cuatro de cada diez camaradas seran nuevos.
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La colectividad es nuestra fortaleza. Aqui no elegimos a un pre-
sidente que luego compone su propio equipo. En nuestro caso,
primero se elige una direcciéon colectivay, dentro de este colec-
tivo, se elige a un presidente o presidenta. Es un sistema muy
bueno, que hace que el partido se solidifique y que su unidad se
vea reforzada.

Por supuesto, sabemos perfectamente que la nueva direccion
del partido no sera infalible. Afortunadamente. La nueva direc-
cion que habeéis elegido en este congreso seguira cometiendo
errores. La perfeccion no existe, y nunca ha existido. Cometer
errores no es grave. Lo grave seria no reconocer los errores y
negarse a corregirlos.

Quienes quieren cambiar el mundo deben conocer el mundo.
Quienes quieren desarrollar su fuerza deben organizarse. Quie-
nes quieren liberarse necesitan camaradas. Quienes quieren una
vida libre y humana deben luchar por ella. Este es el legado que
nos dejo Che Guevara.

Comprender mejor el mundo, organizarnos mejor y estar en
mejores condiciones de luchar por una vida libre y humana es el
objetivo de nuestro Congreso de la unidad. En nuestro congreso
hemos traducido esto en cuatro conceptos clave: partido de la
unidad, partido de la juventud, partido de la clase trabajadora,
partido del socialismo.

Con esta segunda sesion plenaria, también finaliza el trabajo del
Consejo Nacional saliente, los companeros que construyeron el
partido entre 2015y hoy. En nombre de este equipo, me gustaria
agradecer a todos los delegados y todas las delegadas, miem-
bros de grupo y afiliados por su cooperacion y su confianza du-
rante los Ultimos anos. jViva el socialismo! jViva el PTB!

Peter Mertens.
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» 2024 sera un punto de inflexion
para nuestro pais

» La division de nuestro pais es
antisocial, costosa, absurday
brutal

» Sinuestro pais gozara de una
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mas barato, mas légico y mas
humano
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2024 serd un punto de inflexion para
nuestro pais

2024 representa un punto de inflexion. Tras las elecciones
de ese ano, los partidos separatistas quieren dividir nuestro
pais en dos o tres partes. Y una parte cada vez mas grande de
Voka', la organizacion patronal del norte del pais, les anima
a hacerlo. Pero el conocido lema de divide y venceras solo
supondra la debilitacidon de la clase obrera de nuestro pais en
beneficio del establishment?.

Nuestro pais ya ha sido objeto de seis reformas del Estado3.
O mas bien deformaciones del Estado, porque los resultados
fueron nefastos. Las citadas reformas del Estado han sido
sumamente perjudiciales para la poblacidén de nuestro pais.
Las instituciones se han vuelto mas complejas y el despilfa-
rro ha sido descomunal. La realidad es que los gobiernos de
Flandes, Valonia y Bruselas no funcionan mejor que el Estado
federal. Simplemente todo lleva mas tiempo y cuesta mas
dinero.

Nuestro pais se compone de tres regiones, definidas por su
territorio (Valona, Bruselas-Capitaly Flandes), y tres comu-
nidades, definidas por su idioma (Comunidades flamenca,
francesa y de habla alemana). De modo que, a menudo, se
necesitan decenas de comités de consulta y conferencias
interministeriales para poder tomar una decision. Ademas,

1 Voka = Vlaams netwerk van ondernemingen (red empresarial flamenca).
Organizacion de empleadores del norte del pais, creada en 2004 por fusion

delVlaams Economisch Verbond (VEV)y cdmaras de comercio regionales.

2 Establishment: término que designa a una minoria social que ejerce, a través
de poderes establecidos, fuerte controlsobre la sociedad. Son los que toman
las decisiones politicas. temas sociales, econémicos y culturales que guian a
las principales organizaciones publicas de un pais, en su interés y segun sus

concepciones.

3 Reforma del Estado: cambios en la estructura y organizacion del Estado.
Bélgica ha evolucionado de un Estado unitario a un Estado federalde compe-
tencia a traves de seis reformas estatales (1970, 1980, 1989, 1993, 2001, 2011).
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Elegimos la unidad

nuestro pais cuenta con seis gobiernos?, con mas de cin-
cuenta ministros y secretarios de Estado. Tenemos cuatro
ministros de Movilidad, todos atrapados en un ir y venir de
atascos. Tenemos cuatro ministros responsables de luchar
contrala pobreza, pero la pobrezainfantilaumenta ano tras
ano. Y durante la pandemia mundial de la covid-19, nueve
ministros de sanidad se pisaron unos a otros, en lugar de
aplicar una politica eficaz y centralizada. Esta misma inefi-
caciase observo tambiéen durante las grandes inundaciones
del verano de 2021. Una locura, ¢no?

Las reformas estatales han dado lugar a un federalismo de
lucha en el que una region se enfrenta a otra por las compe-
tencias. Sencillamente no funciona. Mantener este sistema
es imposible, ya que la situacion puede acabar yendo en dos
direcciones radicalmente opuestas.

Unadeestasdireccionesesladeladivision del pais,apartirde
2024, ya sea de forma abrupta o por etapas. Esta es la opcion
a la que aspiran los nacionalistas de derechas y los separa-
tistas. De hecho, llevan ya cincuenta anos empujando al pais
hacia una mayor divisiony, para 2024, tienen dos opciones en
mente:

O bien una escision directa, liderada por los separatistas, con
una declaracion unilateral de independencia por parte de
Flandes. EL N-VA probablemente solo pueda hacerlo con el
apoyo del partido de extrema derecha Vlaams Belang.

O bien el establecimiento del llamado confederalismo, como
ultimo paso antes de la escision. En este confederalismo divi-
sorio, todo lo que queda del Estado federal se convierte en
una cascara vacia, con autoridad Unicamente sobre la deuda
nacional, las jubilaciones, el ejército, los asuntos exteriores

alemana de Bélgica.
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y algunas otras empresas publicas. El partido nacionalista
N-VA quiere traer a escena al Partido Socialista francofono,
que estd adoptando una postura cada vez mas regionalista®,
asi como a Vooruit (el partido socialista de Flandes), los cris-
tianodemocratas del CD&V y otros partidos. El confedera-
lismo es el Ultimo paso hacia la division total del pais, y asi fue
disenado por los separatistas.

También hay cabida para una combinacion de ambos escena-
rios. La N-VA podria, bajo la amenaza de la primera hipote-
sis, hacer tragar alresto de partidos tradicionales la segunda:
«O aceptan nuestro confederalismo, o nosotros y Vlaams
Belang declaramos unilateralmente la independencia de
Flandes». Bart De Wever, presidente de la N-VA, dijo que «la
Constitucion no debe obstaculizar el cambio necesario» (sic)®.
Que no es otra cosa que unaamenazade declaracion deinde-
pendencia inconstitucional. Y si la ansiada independencia no
llegara, la extrema derecha saldria a la calle al grito de «elec-
cionesrobadas» eincitaria a «disturbios civiles», como los que
sevieronenenerode 2021 con el asalto al Capitolio por parte
de los partidarios de Donald Trump.

Pero también puede ir en otra direccion. Y la buena noticia es
gue no somos pocos los que queremos que asi sea. A pesar de
los anos de agitacion separatista, la mayoria de la poblacion
de las tres regiones del pais sigue oponiendose a la division
del pais’. EL PTB, junto con muchos otros, quiere construir y
liderar un amplio movimiento para dirigir el pais en esta otra
direccion: hacia una mayor cooperacion y unidad, en lugar
del aumento de la competencia y la division. De este modo,

5 Regionalista = que aspira a la autonomia politica y cultural a escala regional,

ya sea en Valonia, Flandes o Bruselas (sin deseo de separatismo completo).

6 «Terug naar Loppem met Bart De Wever: “We hebben een nieuwe coup
nodig”» («de vuelta en Loppem con Bart De Wever: “Necesitamos un nuevo

golpe”»), Krant van West-Vlaanderen, 9 de julio de 2021.

7 Una encuesta publicada en Le Vif y Knack en junio de 2021 muestra que solo
el15,4 % de los flamencos y el 4,5 % de los francofonos quieren «una Flandes
y una Valonia independiente». Una investigacion de la VRT y del Standaard
muestra que dos tercios de las personas en el norte del pais quieren mas

Bélgicay solo una cuarta parte quieren mas Flandes.
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Elegimos la unidad

10

ponemos fin a la confrontacion, a la pérdida de tiempo y
dineroy a la politica del «divide y venceras». Estamos a favor
de un federalismo de unidad en nuestro pais, social, eficiente,
humano y menos costoso. Porque es lo mejor para la clase
obrera, para lajuventudy para todos los ciudadanos de nues-
tro pais. Una Bélgica unida ofrece, asimismo, unas condicio-
nes mucho mejores para luchar por una sociedad mas social
y democratica que dos o tres entidades separadas.

La division de nuestro pais es
antisocial, costosa, absurda y brutal

Elimpulsory financiador de laidea de la division es la agresiva
organizacion patronal flamenca Voka y el banco KBC. Quie-
ren acabar con nuestra soélida seguridad social federal y divi-
dirla para construir su propia «proteccion social flamenca»,
que sera limitada, condicionada y mucho menos amplia que
la actual seguridad social nacional. Quieren dividir el derecho
laboral y los convenios colectivos para reforzar la posicion
de las grandes empresas. Quieren una «politica social propia»
que se encuentre totalmente sujeta a la posicion competitiva
de la nueva élite econdmica. También quieren dividir los sin-
dicatos y las mutualidades para debilitar su poder en lo que
respecta a la proteccion de los derechos de los trabajadores.
Asi como porque, en la actualidad, estas organizaciones for-
man parte de los organismos que gestionan el sistema fede-
ral de seguridad social y bloquean su desmantelamiento.
Estan dispuestos a tolerarlos en la mesa, pero solo si ya no
pueden morder. Estd muy claro: este proyecto separatista
sirve para dividir a la clase obrera. La ruptura no solo tiene
que ver con la economia — mas desregulacion®, privatizacion
y explotacion —, sino también con la ideologia, la politicay la
cultura: pretende tener una clase obrera sumisa que se ali-
nee con la vision del mundo de la clase dominante. A sus 0jos,
Flandes independiente o confederal debe convertirse en una

8 Desregulacion: eliminar las regulaciones que protegen a los trabajadores y
que permiten laintervencion del Estado, porejemplo, para limitar elaumento

de precios o aumentar los salarios.
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region reaccionaria® en la que las grandes finanzas tengan
carta blanca para hacer lo que quieran.

o o

Una division antisocial

Todas las organizaciones patronales presionan cada vez mas
para que se reduzcan las cotizaciones patronales a la seguri-
dad social, lo que significa que se dispone de menos dinero
para pagar las pensiones o las prestaciones por enfermedad
e invalidez. El resultado es que todo el mundo se ve abocado
a contratar un seguro privado individual y que las grandes
companias de seguros se enriquecen a costa de los pensio-
nistas, los enfermosy los ancianos.

Mientras la seguridad social sea federal, la gran patronal se
enfrenta a una resistencia nacional a su desmantelamiento.
Voka quiere dividir la seguridad social para romper esta resis-
tencia y privatizar parcialmente la seguridad social. Esto le
saldria muy caro ala clase obrera. En primer lugar, Voka lucha
por la completa escision de la politica sanitaria y de empleo
(incluidas las prestaciones de desempleo). Sabe que una vez
que se retiren estas piedras angulares, todo el edificio podria
derrumbarse.

Contar con un sistema unico de seguridad social evita las
desigualdades de trato y de derechos en funcion de la region
en la que se viva. De modo que la division también supondria
una ruptura con la solidaridad entre las diferentes partes del
pais.

Ya quedo patente con la transferencia de competencias a
las Regiones y Comunidades (subsidios familiares, residen-
cias de ancianos y enfermos, politica de discapacidad, etc.).
Una politica estructuralmente mas social no es el motor de
divisiones. Al contrario. Basta con pensar en las largas listas

9 Reaccionario: que quiere dar marcha atrads con la limitacion, o incluso la
anulacion, de los derechos sociales y democraticos arrebatados por los

trabajadores.
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de espera a las que han de hacer frente las personas con dis-
capacidad o para viviendas sociales. La division es una gran
herramienta para introducir sistematicamente medidas de
austeridad. Asi, la regionalizacion de la educacion ha llevado
a la creacion de «presupuestos cerrados» que impiden una
financiacion acorde con las necesidades de nuestros hijos.

La solucion que propusieron los partidos socialdemodcratas
en las negociaciones de gobierno con los nacionalistas en
2020 (dividir la sanidad y la politica de empleo, pero mante-
ner la financiacion de la seguridad social a nivel federal) es
muy peligrosa. Porque con politicas diferentes en las distin-
tas regiones, la presion para dividir igualmente la financia-
cionde forma equitativa serainsostenible. No, esto no es una
solucion. Solo allana el camino a un confederalismo divisivo,
precursor de la ruptura del pais.

Una division sumamente costosa

La divisidon creard un nuevo aparato estatal, con su ejército de
politicos y funcionarios, sus leyes y reglamentos. Y esto, para
una zona tan pequena, de apenas el tamanio de un guisante
en el mapa mundi. Un confederalismo divisional, que llevara a
transferencias masivas de competenciasy, por tanto, a dupli-
car o triplicar las estructuras administrativas, serd igual-
mente costoso.

La sexta reforma del Estado lleva diez afos en marcha, pero
aun no se ha digerido. Por ejemplo, todavia habra una dife-
rencia enasignaciones por hijos, durante anos, entre los ninos
que nacieron antes de la regionalizacion y los de después.
Tanto una escision directa como un confederalismo divisio-
nalserdn procesos desesperados que tardaran, almenos, dos
generaciones en hacerse completamente efectivos.

Una divisién absurda y brutal

Resulta absurdo dividir las fuerzas de justicia y policia en un
momento en que la delincuencia es cada vez mas compleja
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e internacional y la coordinacion entre los servicios de segu-
ridad ya es dificil. Es absurdo dividir la asistencia sanitaria
para combatir enfermedades y pandemias que atraviesan
las fronteras lingUisticas sin ningun problema. Aligual que es
absurdo dividir la gestion de los rios, la politica climatica y la
energética cuando los fendmenos climaticos no se detienen
en la frontera lingUistica.

Dividir el pais es tan poco realista como el confederalismo
de division. De hecho, en estos escenarios, no hay niuna sola
solucion viable para Bruselas, donde conviven francéfonos,
neerlandéfonos y hablantes de muchas otras lenguas, vy a
donde un cuarto de millon de Flamencos y 140 000 Valo-
nes acuden a trabajar cada dia. Bruselas no se puede dividiry
cogestionar desde el exterior, a menos que se establezca un
sistema de apartheid. Esto llevaria a un conflicto intermina-
ble, a un aumento de la tension y, finalmente, a la violencia,
como fue el caso de Bosnia, en la década de 1990.

Tras la escision, los separatistas del norte del pais quieren
imponer una identidad estrecha a las regiones separadas.
Una identidad que rechaza a todos los que no encajan en el
«canon» flamenco: el emigrante, el Valon, pero también el
enfermo «pasivo», el desempleado o el pensionista, el artista
critico, el militante comprometido, el sindicalista combativo,
elinternacionalista, etc. Unaidentidad brutalmenteimpuesta
que conduce a la censura y a una forma de Estado autorita-
rio. En el lado francofono, los llamamientos de algunos poli-
ticos regionalistas a formar un «frente francofono» o a «unir
las fuerzas valonas» fomentan una division entre «ellos» (los
«Flamencos») y «nosotros» (lLos «Francéfonos»). Esta division
juega a favor de los nacionalistas flamencos.

Si nuestro pais gozara de una mayor
unidad, seria mas social, mas barato,
mas légico y mas humano

Nuestro pais representa una encrucijada industrial, tecnold-
gicay logistica en elcorazdon de Europa: un pais de emigracion
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e inmigracion; la tierra de las patatas fritas y la cerveza, pero
también de los espaguetis y los durum. Nuestro pais es una
region por la que han pasado Romanos, Alemanes, Borgo-
Aones, Espanoles, Austriacos, Franceses y Holandeses y en
la que todos han dejado su huella. Es imposible resumir todo
eso en unaidentidad comunitaria o nacional. Esto es precisa-
mente lo que hace Unico a nuestro pais. Basta con pensar en
Jacques Brel o en Stromae, en Sandra Kim o en René Magri-
tte, en Eddy Merckx o en Nafissatou Thiam.

Toda cultura se divide entre los que quieren que todo siga
igualy los que abogan por la emancipaciéony el progreso. No
existe una cultura Unica ni una tradicion Unica. Tampoco aqui.
No pertenecemos a la «Belgica de papa», la Belgica que hacia
trabajar a los nifos en las minas, la Bélgica de Leopoldo Iy de
la colonizacion, de la Sociéte Générale, de la colaboraciony la
discriminacion, de la maquinacion y la corrupcion.

Nosotros defendemos nuestra propia historia, ya lo dijimos
cuando, en 20710, organizamos por primera vez la ManiFiesta,
en 2010 en Bredene™. Nuestra historia es una historia comun
de las clases trabajadoras de Flandes, Valonia y Bruselas.
¢Quien fundo los primeros sindicatos? Fueron los trabajado-
res de la industria textil de Gante y Cortrique, no los nacio-
nalistas flamencos. (Quién infundio el espiritu de lucha al
movimiento obrero? Fueron los mineros del Borinage, no Llos
separatistas. ;Quién formulo las primeras reivindicaciones de
la clase obrera? Fueron los trabajadores y artesanos de Bru-
selas, no los regionalistas. Y juntos — los de Gante, del Bori-
nage y de Bruselas — crearon el movimiento obrero que hizo
realidad la emancipacion de las clases trabajadoras y cred
nuestra identidad. Fue el movimiento obrero el que impuso
la prohibicion del trabajo infantil y la prohibicion de lajornada
laboral de 12 horas. El que introdujo las vacaciones pagadas.
El que construyo la seguridad social, ladrillo a ladrillo. EL que,
después de la guerra, acogio a trabajadores de otros luga-

10 Peter Mertens, «<Somos uno. Wij zijn één». Discurso en la primera ediciéon de

ManiFiesta, 25 de septiembre de 2010.
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res para contribuir a la creacion de riqueza. Nuestros abue-
los obtuvieron resultados porque estaban unidosy porque se
atrevieron a luchar.

Hoy, los que echan lena al fuego dicen que hay demasiados
problemas entre las regiones y comunidades del pais y que
es mejor separarnos. Pero esta afirmacion proviene de per-
sonas que no han hecho nada en absoluto por la seguridad
social. ¢Por qué vamos a dejar ahora que la destruyan?

Para 2024, necesitamos mas unidad. Frente a las multinacio-
nales que cruzan todas las fronteras nacionales, es impor-
tante que la clase obrera sea internacionalista y, por tanto,
antinacionalista.

Al reforzar la unidad en Bélgica, estamos construyendo la
unidad delaclase obrera, mas alla de las fronteras nacionales.
Desde esta perspectiva combatimos tanto el separatismo
como el regionalismo. Al establishment le interesa dividir
la clase obrera. En una zona mas pequenfa, el movimiento
obrero se debilita. En una zona mas pequefa, es mas dificil
que los trabajadores de Lieja, Amberes y Bruselas aprendan
los unos de los otros y se refuercen mutuamente. A conti-
nuacion, trataran de enfrentarlos entre si, de avivar los pre-
juicios, con el fin de que vuelvan puertas a dentro. La historia
ha demostrado que quienes estan divididos no pueden ganar.

Solo podremos ganar si conseguimos unir a los trabajadores,
aunque procedan de origenes diferentes, aunque hayan cre-
cido en lugares distintos, aunque tengan tradiciones cultu-
rales y sociales diferentes. El lenguaje que hablamos no es
el del dineroy el frio egoismo. Es el lenguaje del trabajo y la
solidaridad.

Volvamos al Estado federal como centro
de gravedad de Bélgica

Queremos evitar que los nacionalistas y regionalistas de
ambos lados de la frontera linglistica den pasos decisivos

23
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hacia la ruptura del pais. Queremos avanzar en la direccion
opuesta, con medidas que vayan en contra de la logica de
division de las reformas estatales anteriores.

En nuestro pais, hoy en dia, el Estado Federal, toma sus deci-
siones, las Comunidades toman otras y las Regiones otras
distintas. Las leyes federales estan al mismo nivel que los
decretos y ordenanzas de las Regiones o Comunidades. No
hay jerarquia algunaentre ellos. De este modo, en caso de cri-
sis, el Estado federalno puedeintervenir sin elacuerdo de las
regiones. Como hemos sido testigos con la crisis de la covid-
19, esto provoca constantemente obstaculos y bloqueos.

No todo federalismo conduce automaticamente a un
aumento de la division, como es el caso actual de Bélgica.
Por el contrario, la gran mayoria de los Estados federales, si
bien otorgan importantes competencias a las Regiones y a
las autoridades locales, tienden, con el tiempo, a centralizar
mas el poder legislativo a nivel federal. Estos Estados defi-
nen una jerarquia entre el Estado federal y las Regiones, con
un conjunto de normas comunes. En Alemania, por ejemplo,
el gobierno federal establece el marco para los diferentes
Lander (regiones)y actua en calidad de juez en caso de dispu-
tas entre regiones. De este modo, ha establecido las normas
para todo el pais en materia de la covid-19.

Se trata de una concepcion mucho mas eficaz, menos derro-
chadoray, sobre todo, menos conflictiva. EL gobierno fede-
ral debe garantizar la igualdad de todos los habitantes. Debe
poder promulgar leyes que garanticen la igualdad de condi-
ciones de vida en todo el pais, con igualdad de derechos para
todos.

Un gobierno federal proporciona el marco y establece las
directrices y normas de las principales areas. Esto resulta
esencial para garantizar la coherencia™ de los grandes planes

1 Coherencia = estar de acuerdo unos con otros; cualidad de un todo cuyas

partes encajan bieny presentan relaciones logicas entre ellas.
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de inversion publica necesarios para hacer frente a los retos
sociales y climaticos y para combatir las desigualdades de
desarrollo entre las regiones.

Queremos refederalizar y devolver al ambito nacional las
politicas de salud, clima, movilidad y energia, pero también
de economia, empleo, digital y la inversion publica. Quere-
mos un sistema de seguridad social federal de pleno dere-
cho. Y una ley de financiacion mas solidaria.

Se trata de un cambio fundamental respecto a la situacion
actual de nuestro pais. El centro de gravedad de la decision
politica debe volver al nivel federal. La puesta en marcha de
esta ultima y las aplicaciones concretas adaptadas a las rea-
lidades sobre el terreno serdn llevadas a cabo por las Regio-
nes. Por ejemplo, la gestion de la ordenacion del territorio,
basada en normas y reglas federales comunes, puede ser
asumida por las Regiones. Asi pues, las Regiones asumirian
mas bien un papel de federalismo administrativo ejecutivo,
como en Alemania, donde promulgan ciertas leyes propias,
pero son principalmente responsables de la aplicacion de las
leyes federales a la realidad, sobre el terreno.

Desde este punto de vista, las leyes del Estado federal son
superiores a las de las regiones, como es el caso de Alema-
nia. Cuando las regiones amenazan con bloquear el pais para
anteponer sus intereses, se necesita un arbitro que ponga
orden. ElL Estado federal puede asumir esta tarea.

Esto debeiracompanado de una simplificacion de las estruc-
turas. Queremos delimitar las Regiones sobre la base de los
siguientes criterios: las relaciones econdmicas, relaciones
sociales y composicion de la lengua. De esta forma, los habi-
tantes obtienen sus derechos por el hecho de vivir en una
determinada Regién, no por el hecho de pertenecer a una
determinada comunidad linguistica.

En nuestro pais, carecemos de mecanismos politicos unifi-
cadores. Por ejemplo, necesitamos una circunscripcion fede-
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ral para las elecciones nacionales, de modo que los diputados
sean elegidos por toda la poblacion, y no solo por los habi-
tantes de unaregion. Los ministros del Estado federalactuan
para todo el pais y son responsables de sus politicas ante
todos los votantes del pais.

Defendemos un federalismo de unidad que es social, efi-
ciente, humano y menos costoso.

Una mayor unidad es social

La mejor manera de organizar la redistribucion de la riqueza,
una fiscalidad justa, una seguridad social fuerte y unos servi-
cios publicos solidos es a nivel federal.

Enelambito de los seguros, se sabe que losriesgos se cubren
mejor cuanto mayor es elgrupo de contribuyentes. Lo mismo
ocurre con la seguridad social, con las pensiones, el desem-
pleo, las bajas por enfermedad o invalidez y las prestacio-
nes en caso de accidente de trabajo. Ademas, la unidad de la
seguridad socialanivel federal, con unaadministracion unica,
ofrece la mejor relacion calidad-precio y garantiza el carac-
ter publico de este sistemay su financiacion.

La mayoria de los impuestos deben ser recaudados a nivel
federal. Pero estosingresos deben serredistribuidos, en fun-
cion de los diferentes niveles de poder, de acuerdo con una
clave de distribucion que satisfaga las necesidades. Al igual
que en otros paises federales, los mecanismos de redistribu-
cion deben reducir la brecha entre las regiones mas ricas y
las mas pobres y garantizar que todos los ciudadanos tengan
acceso a servicios publicos similares.

Una mayor unidad es mds barato y mas
eficiente

La superficie de Belgica es menor que la de la mayoria de los
Estados federales alemanes. Por su parte, Londres tiene mas
habitantes que Bélgica y solo tiene un ayuntamiento y un
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alcalde. De modo que todo podria ser mucho mas sencillo y
menos costoso de lo que es hoy.

Queremos refederalizar las competencias en las que laregio-
nalizacion ha demostrado ser un fracaso. Devolver estas
competenciasalnivel federal permitiria prescindirde muchas
reuniones de consulta y centralizar las capacidades técnicas
e intelectuales en este ambito a nivel federal. De esta forma,
podriamos reducir el numero de ministros y secretarios de
Estado en mas de un tercio. El establecimiento de leyes y
normas federales comunes en materia de medioambiente,
vivienda, estatutos comunes para los empleados de la admi-
nistracion publica, etc., permitiria agilizar su aplicacion y
simplificarla.

Bruselas, la capital, se encuentra en la encrucijada del pais.
La ciudad es una region bilingle en si misma. Bruselas forma
parte de la solucion. Es en Bruselas, mucho mas que en otros
lugares, donde la estructura actual de Bélgica resulta espe-
cialmente compleja y una fuente incesante de derroche. El
objetivo es simplificar las instituciones que se solapan a nivel
de Bruselas. Asi, la funcion de la Region de Bruselas debe
prevalecer sobre las competencias comunitarias que sepa-
ran a los bruselenses en funcion de su idioma en los ambitos
del deporte, la cultura y la salud. EL bilinglismo debe estar
garantizado en todas partes. Para los retos que van mas alla
de la Region de Bruselas, pero que estan relacionados con
el papel de Bruselas como capital federal, el Estado federal
proporcionara las principales directrices. EL gobierno federal
garantizara la proteccion de las minorias neerlanddfonas y
francéfonas de la capital y sus alrededores.

Una mayor unidad es mds humano

(Por que encasillar a la gente en una estrecha identidad fla-
menca o valona? El caracter multilingle de nuestro pais, for-
mado por influencias latinas y germanicas, y enriquecido por
los numerosos trabajadores de otros lugares, es una ventaja
en la Europa actual. Es una parte integral de nuestra identi-
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dad belga y no se puede amputar esta identidad sin empo-
brecerla. Cualquier tipo de amputacion es brutal.

Enunmundo que se haconvertidoenunaaldeay enun conti-
nentedondelosintercambiosson cadavezmayores,desarro-
llar un pais multilingte y multicultural es una incontestable
ventaja. Asimismo, desarrollar el bilinglismo en la educacion
y los intercambios, mas alld de barreras linguisticas, seria un
gran paso adelante, al igual que se hace en otros paises mul-
tilingles como Finlandia (finlandés y sueco) o Luxemburgo
(aleman, francés y luxemburgués). Hay que fomentar la for-
macion de profesores bilingles y los intercambios entre pro-
fesores neerlandéfonos hacia Valonia y francofonos hacia
Flandes. Asi como la disponibilidad de emisiones bilingues
en comun en los canales de television publicos. Por su parte,
unas normas educativas comunes (duracion de la escolari-
dad obligatoria, requisitos minimos para la obtencion de titu-
los escolares, determinacion de los salarios y pensiones de
los profesores, etc.) pueden facilitar en gran medida estos
intercambios.

Defendemos, pues, una Bélgica unida y multilingue, con un

federalismo de unidad que podria servir de ejemplo para una
Europa multilingue.
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El fascismo tiene una base econémica

Estamos siendo testigos de un fortalecimiento de las fuer-
zas de extrema derecha en todo el mundo. Este es también
el caso de nuestro pais, donde la extrema derecha se ha
propuesto tomar el poder, tanto a nivel local como regio-
nal, a partir de 2024. Nos enfrentamos, pues, a unaamenaza
real.

W,

El surgimiento de un nuevo fascismo a nivel mundial tiene
una base econdmica. El capital necesita constantemente
mas capital. Necesita mantener su tasa de ganancia en rela-
cion con la de su competencia. Se trata de una necesidad
econdmica, no de una cuestion moral. En los anos 90, el
capitalismo se enfrentaba a ciertas dificultades y necesi-
taba nuevos mercados. Los halld en las privatizacionesy enla
globalizacion™, que le permitieron empezar a recuperar sus
beneficios. Esta estrategia condujo al desmantelamiento de
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la proteccion y de la seguridad social, asi como de los servi-
cios publicos. Las relaciones laborales se transformaron, la
precariedad se convirtid en algo habitual, los sindicatos se
encontraban sometidos a una gran presion y la socialdemo-
cracia, con su «tercera via»'3, capituld ante esta ofensiva. Se
puso en tela de juicio la validez del socialismo en tanto que
alternativa al capitalismo. De hecho, muchos pensadores del
momento sostenian que, sencillamente, no existia tal alter-
nativa. En las zonas obreras de las ciudades, muchas fami-
lias de clase obrera se vieron totalmente abandonadas a su
suerte.

Desde entonces, el capital ha seguido con su brutal ofen-
siva, sin tregua. Tras la crisis bancaria de 2008 y durante la

12 La globalizacion se refiere al hecho de que la producciéon de bienes no tiene
lugar en una sola fabrica o pais, sino que las cadenas de produccion estan
dispersas por todo el mundo.

13 La socialdemocracia cree que puede elegir una tercera via que estaria entre el
capitalismoy elsocialismo. La Tercera Via acepta el mecanismo delmercadoy
elneoliberalismoy se esfuerza por darle un rostro social.
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pandemia de 2020-21, los grandes monopolios privados™
no han hecho mas que fortalecerse. Y ya no se trata Unica-
mente poder econdmico, sino que exigen cada vez mas poder
politico, con el fin de asegurar su posicion de monopolio. ELl
capital monopolista no aspira a la libertad, sino mas bien a la
dominacion. Esta voluntad se deriva de la necesidad objetiva
de tener que lograr, no ya unos beneficios medios «norma-
les», sino unos beneficios de monopolio, aun mas elevados™.
No hay ningun tipo de igualdad democratica. El poder se con-
centra en las manos de un pequeno grupo de capitalistas que

detenta el monopolio del poder. Esto es lo que caracteriza al
imperialismo' de nuestros tiempos.

51 Con vistas a extender su monopolio econdmico a traveés del
poder politico, los monopolios utilizan diferentes vias. Frente
a las diversas crisis — politicas (atentados terroristas), econo-
micas (crisis bancaria, crisis social actual), climaticas (inunda-
ciones, incendios forestales, tornados) y sanitarias (covid-19)
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—, hay quienes reclaman un fortalecimiento del poder ejecu-
tivo (el gobierno) en detrimento del poder legislativo (parla-
mento). Lo anterior se puede lograr a través de mecanismos
especiales: leyes de urgencia, leyes excepcionales e incluso
leyes de pandemia. Este traspaso de poder hacia el gobierno
pretende inclinar la relacion de fuerzas, aun mas, en favor
del capital. Se reducen la negociacion colectiva y el espacio
democraticoy se ponen en duda la posicion de los sindicatos
y el derecho de huelga (aun mas).

14 Monopolio = gran empresa o cartel que controla una industria. Los econo-
mistas aplican la regla de que un mercado nacional es monopdlico si las
cuatro empresas mas grandes de ese mercado representan el 40 % o0 mas
de todas las ventas. Cuando cinco empresas controlan mas de la mitad
del mercado global en su industria, ese mercado se considera altamente
monopolico.

15 Una gran corporacién o un cartel en posicién de monopolio pueden imponer
su voluntad en el mercado, por ejemplo, imponiendo precios mas altos para
ciertos bienes para obtener aun mdas ganancias. Esto se llama ganancia de
monopolio.

16 Imperialismo = el proceso por el cual los paises capitalistas buscan extender
su poder a otras partes del mundo conquistando territorios o controlan-
dolos econdmicay politicamente, en beneficio de sus monopolios. (Consulte
también el capitulo 3 «Elegimos la paz».)
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52 La separacion de poderes es un principio fundamental del
Estado de derecho, desde la Revolucion Francesa. EL poder
judicial estd ahiparaofrecerunescudo contralaarbitrariedad
y para hacer de contrapeso frente al ejecutivo. Sin embargo,
en la actualidad, estamos siendo testigos de codmo varias
formaciones politicas tradicionales cuestionan este princi-
pio fundamental. Reclaman el poder, por parte del Consejo
de Seguridad Nacional, de desplegar el ejército, prohibir las
reuniones publicas, poner a las personas bajo arresto domi-

W,

ciliario, realizar registros administrativos, efectuar deten-
ciones preventivas, etc. El mundo politico, la policia y los
servicios de inteligencia ven como su margen de maniobra se
va ampliando cada vez mas, en detrimento del poder judicial.

53 En el transcurso de las distintas crisis, se ha ido desarro-
llando un gran complejo militar e industrial de seguridad. Los
medios de comunicacion se han ido concentrando en manos
de unos pocos magnates’y se le da cada vez mas voz al lobby
de derechas de «ley y orden»'®, Desde los atentados de 2016,
nuestro pais también ha ido aproximandose cada vez mas
hacia un Estado securitario, con la instalacion de camaras
«inteligentes» en los barrios mas populares y la recopilacion
de datos de la poblacion a gran escala. Mientras, la privatiza-
cion de laseguridad avanza a un buenritmoy se constata una
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tendencia creciente a que los servicios policiales recurran a
un uso excesivo de la fuerza para incidentes del dia a dia.

54 La sociedad se divide entre ciudadanos, ciudadanos de
segunda clase y no ciudadanos. El racismo, el sexismo y la
homofobia campan a sus anchas. Las personas «diferen-
tes» son excluidas. Los refugiados son deshumanizados. Y
en todas partes emerge un discurso que relativiza los dere-
chos humanos. Tras la barbarie del fascismo y después de
la Segunda Guerra Mundial, los derechos humanos se con-

17 Magnate = un capitalista riquisimo que controla una gran parte de una indus-
tria (por ejemplo, un magnate de los medios).

18 Ley y orden = en inglés: law and order, eslogan politico que quiere instaurar
mas orden y mas autoridad en la sociedad capitalista, en respuesta a una
amenaza, real o no, a la paz social.
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virtieron en «universales» para no depender de las relacio-
nes de fuerza, de los regimenes politicos, de las catastrofes
climaticas o sanitarias, ni de hacia donde sople el viento
en cada momento. Los derechos humanos son inaliena-
bles. Nadie puede ser privado de ellos. Estos derechos son
aplicables a todo el mundo, de manera incondicional. Sin
embargo, todo esto se esta poniendo en tela de juicio hoy
endia.

55 Lo mismo sucede con la Convencion de Ginebra™. Esta con-
vencion sobre el estatuto de los refugiados pretendia evi-
tar que se repitiera lo ocurrido en la década de 1930, cuando
muchos paises se negaron a aceptar a los judios y otros refu-
giados de la Alemania nazi. La Convencion estipula que los
refugiados reconocidos como tal tienen los mismos dere-
chos sociales que los ciudadanos del pais que les acoge. Ni
mMas ni menos.
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56 Elcentrodegravedaddeldesarrollo econdmicoyanoestaen
Estados Unidos ni en Europa, sino que se desplaza cada vez
mas hacia el este, especialmente hacia China. Estados Unidos
corre elriesgo de perder su condicion de «nacion mas grande
delaTierra». Una parte del gran capital reclama medidas pro-
teccionistas?® y fomenta el chovinismo?". La Guerra Fria con-
tra China esta reavivando un violento anticomunismo. Sin
embargo, el anticomunismo siempre ha sido un pilar esencial
de la derechizacion y del fascismo.

19 La Convencion de Ginebra es un tratado concluido por las Naciones Unidas en

1951, que trata sobre los derechos de los refugiados.

20 Medidas proteccionistas = medidas politicas destinadas a proteger el propio
mercado frente a los competidores extranjeros, por ejemplo, mediante
la concesion de subvenciones a las propias empresas, la introduccion de
impuestos y cuotas de importacion.

21 Chovinismo = exaltacion del propio pais, de la propia lengua, del propio

pueblo o de la propia region.
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57 Los presupuestos militares vuelven a aumentar, la OTAN?2 se
fortalecey, desde los atentados terroristas, la sociedad se ha
ido militarizando paso a paso. El ideal de paz se desvanecey,
en lugardelaideade humanidad, se establece laimagenideal
de un Estado securitario, fuerte y poderoso.

W,

58 Todos estos fendmenos politicos no son ajenos los unos a
los otros. Se asientan, de hecho, sobre una base econdmica:
la necesidad de los grandes monopolios de acumular mas y

mas capital. Bajo esta presion, nuestras sociedades no avan-
zan hacia una mayor democracia y emancipacion, sino en
direccion a la opresion politica y a la reaccion?® en general.
«Es imposible definir la esencia misma del fascismo si no se
conoce el imperialismo»?4, decia el comunista y antifascista
italiano Palmiro Togliatti. Esto es hoy mas cierto que nunca.

Un clima de derechizacion puede
conducir al fascismo
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59 Elconcepto de «fascistizacion» se remonta a los anos veinte
del siglo pasado. El jurista aleman Franz Neumann lo definio
como un proceso de medidas autoritarias?, leyes represivas
e ideas racistas que envenenaron el clima politico en Alema-
nia y prepararon al Estado para la toma de poder por parte
de la extrema derecha. En este proceso, hay una interaccion
constante entre las tendencias a la derechizacion de la vida

22 OTAN = Organizacion del Tratado del Atldntico Norte. La OTAN es una alianza
militar de 30 paises en América del Nortey Europa. La OTAN se fundo en 1949
como parte de la lucha contra el comunismo, como «contrapeso» al «bloque
del este», aunque el Pacto de Varsovia no se cred hasta seis anos después, en
1955. La OTAN inicialmente estaba formada por 12 paises. Hoy, la OTAN es la
alianza militar mas grande y poderosa del mundo, controlada con pufio de

hierro por los Estados Unidos de América.

Eltérmino politico «reaccion» se refiere a las fuerzas que se oponen alcambio
y al progreso social. Ademas, quieren volver al pasado y derribar los logros.

23

Imperialismo = el proceso por el cual los paises capitalistas buscan extender
su poder a otras partes del mundo conquistando territorios o controlando
los econdmica y politicamente, en beneficio de sus monopolios. (Consulte
también el capitulo 3 «Elegimos la paz».)
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Medidas autoritarias = lo contrario de medidas democraticas. Son medidas
opresivas que quiebran las posibilidades de resistencia u oposicion social.
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politica y al autoritarismo, por un lado, y el fortalecimiento
de un partido abiertamente de extrema derecha, por otro.

60 Sibien la historia no se repite de manera idéntica, debemos
aprender de ella a pesar de todo, para entender mejor los
procesos politicos actuales. También hoy estamos asistiendo
a un doble proceso: El espacio democratico se ve reducido,
mientras que las ideas de extrema derecha van ganando

terreno progresivamente entre la opinion publica.

61 En muchos paises, los partidos politicos tradicionales estan
siendo severamente castigados. La casta politica tradicional?®
esta en crisisy, en distintos lugares, se suben al carro nuevos
y viejos partidos de extrema derecha que se presentan como
«alternativos». En Francia, lo vemos con la Reagrupamiento
Nacional (antes Frente Nacional) liderada por Marine Le Pen.
En nuestro pais, Vlaams Belang es, desde hace decadas, el
principal impulsor de la difusion de la ideologia de extrema
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derecha en Flandes.

62 La mayoria de las propuestas del plan de 70 puntos?’ del
Vlaams Blok, que en 1992 la prensa califico, con razon, de
«programa del horror», o bien han sido aplicadas por los par-
tidos tradicionales, o bien han dejado de ser tabu. Laideologia
de «nuestro pueblo primero» aln era marginala principios de
los anos 90. Desde entonces, el racismo y la xenofobia se han
ido generalizado en nuestra sociedad. Esta evolucidon coin-
cide con treinta afos de austeridad presupuestaria en los
servicios sociales y en los servicios publicos. Esto fomenta la
escasez deviviendas sociales, de residencias de ancianos ase-
quibles paralas personas mayores, pero también de cuidados
engeneral, haciendo que resulte mas facil sefalar coneldedo
a chivos expiatorios de la parte inferior de la escala social.
Este racismo es una gran ventaja para el establishment, que

26 | Casta=una categoria social cerrada.

27 El plan de 70 puntos fue elaborado por el Vlaams Blok en 1992 bajo el titulo
«Inmigracién: las soluciones — 70 propuestas para solucionar el problema de
los extranjeros».
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se alegra de ver a la gente pelearse entre si, evitando asi que
los de arriba asuman su responsabilidad. Es la vieja tactica del
divide y vencerds, en este caso, dividiendo a la clase obrera
para privilegiar las necesidades del gran capital. Esa es una de
las funciones esenciales de la extrema derecha.

W,

Los ataques al movimiento obrero y la capitulacion de la
socialdemocracia ante el neoliberalismo también han rele-

gado a un segundo plano los analisis socioecondmicos y
estructurales. Ya no se trata de saber sobre qué base eco-
ndmica se asienta la sociedad, ni qué intereses econdmicos y
de clase estan en juego, ni quién se beneficia de qué politica.
La nocion de «clase» es despojada de su contenido econo-
mico y se ve reducida al concepto de «dominacion». En lugar
de un sobrio analisis de clase, se ponen por delante todo tipo
de diferencias «identitarias» o «culturales». Ya no se habla de
intereses econdmicos, de desigualdades estructurales o de
problemas sistémicos inherentes al capitalismo. Este cam-
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bio de discurso y de lenguaje no es ninguna casualidad. Es el
resultado de una estrategia desarrollada desde hace anos en
muchos circulos de la Nueva Derecha?® para destilar sus ideas
y conceptos en el conjunto de partidos tradicionales, medios
de comunicaciony sociedad en general.

Mientras tanto, la extrema derecha se divide el trabajo.
Estan los partidos oficiales de extrema derecha que hacen
todo lo posible por ser aceptables y respetables, y que han
cambiado su imagen y adoptado un nuevo lenguaje mucho
menos inofensivo de lo que parece. El objetivo es romper
el cordon sanitario que sigue haciendo de barrera contra la
extrema derecha en Flandes y llegar al poder en 2024, tanto
a nivel local como regional. Dejan la retorica fascista mas
violenta a organizaciones satélite como Schild en Vrienden

28 La Nueva Derecha = movimiento politicoy filoséfico de extrema derecha que
surgié en Francia a finales de la década de 1960. Este movimiento se opone
a los valores de la Ilustracion, la igualdad y los derechos humanos univer-
sales. Incluso hoy en dia, varios partidos de extrema derecha, el alt-right y
los movimientos identitarios de derecha se inspiran en las ideas de la Nueva
Derecha.
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o el Voorpost, o incluso a blogs de extrema derecha como
Breitbart News. De este modo, la extrema derecha muestra
dos caras: una socialmente aceptable y la otra mucho mas
brutal.

65 EN todas partes, los elementos de extrema derecha inten-
tan conquistar el espacio publico. Lo que va de la mano de la
caza de brujas, de sindicalistas, de marxistas y otros oposi-

tores politicos y de su exclusion del espacio publico. Organi-
zaciones paramilitares coordinan en toda Europa campos de
entrenamiento dirigidos a los jovenes de extrema derecha.
En las fronteras hdngara y griega, las milicias fascistas persi-
guen a los refugiados, no siempre a espaldas de la policia ofi-
cial. A esto se le conoce como colusion?®,

66 La extrema derecha recupera, en interés de los circulos mas
reaccionarios del establishment, a los desencantados de los
partidos tradicionales y dirige estaira hacia abajo, en lugar de

o
S
o
(8]
()]
O
=
-+
c
O
o
[0)]
o
€
(o)}
@
w

hacia arriba. Sin embargo, lo anterior ocurre con sutileza. El
lobo se disfraza de oveja: en toda Europa, la extrema derecha
se hace pasar por un movimiento antisistemay roba elemen-
tos del programa social de la auténtica izquierda. Historica-
mente, esto es también un déja vu. El fascismo basicamente
pretende crear un movimiento de masas mediante una
demagogia social, nacionalista y racista. La extrema derecha
especula con la profunda decepcion de la poblacidon para con
los partidos e instituciones tradicionales. Sin embargo, existe
una enorme contradiccion entre la retodrica de la extrema
derecha y sus practicas, puesto que come de la mano de
las grandes fortunas y defiende activamente la politica que
las favorece. Los partidos de extrema derecha son partidos
alternativos con fuertes raices en el establishment, que sim-
plemente esperan el momento adecuado para ascender al
poder.

29 Colusion = colaboraciéon encubierta, en este caso entre milicias de extrema
derechay policias oficiales.
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Queremos combatir el fascismo a
gran escala

Es hora de sacar a la extrema derecha de la normalidad en la
que se ha instalado, de desenmascararla y de combatirla. EL
fascismo siempre ha conducido a los peores crimenes con-
tra la humanidad, asi como al confinamiento de sindicalistas,
marxistas, socialistas, gitanos, lesbianas, gays, transexualesy
disidentes en campos de concentracion. Fue responsable del
genocidio de seis millones de judios, del asesinato de mas de
20 millones de personas en Europa del Este y de una guerra
criminal que costd 60 millones de vidas.

Es hora de rehabilitar el antifascismo. No se puede equipa-
rar a un verdugo del campo de Breendonk con un antifas-
cista que fue torturado y ejecutado alli. ¢(Acaso se habla en
la actualidad de comunistas como Julien Lahaut? En 1941,
este comunista de Lieja dirigid a 100 000 personas en una
huelga contra los ocupantes nazis, antes de ser deportado al
campo de concentracion de Neuengamme, donde tambiéen
reavivo la llama de la resistencia, ganandose por el camino el
apodo de «el hombre que tenia el sol en su bolsillo». ¢Quién
se acuerda de Piet Akkerman? Natural de Amberes y tam-
bien comunista, organizd huelgas en el sector del diamante
y perdi¢ la vida luchando como antifascista en las Brigadas
Internacionales en Espafa. ¢Y quién se acuerda de Gilberte
Borgers, que organizo huelgas de mujeres durante la ocupa-
cion, antes de ser decapitada por los nazis? La resistenciay la
protesta deben ocupar el lugar que les corresponde dentro
de la historia.

Elantifascismo actual debe retomar el analisis economico de
las desigualdades estructurales y de los problemas sistemi-
cos. El capital se concentra cada vez mas, los monopolios se
muestran cada vez mas insistentes en reclamar su hegemo-
nia, el espacio democratico se estrechay el 0,1% de la pobla-
cion controla ahora tanta riqueza como el 90 % mas pobre.
Teniendo en cuenta la amplitud de los antagonismos de cla-
ses, debemos asegurarnos de volver a poner en primer plano
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los analisis econdmicos. La izquierda debe volver a luchar
por la seguridad social, la justicia y el derecho de millones de
trabajadores y trabajadoras a tener voz. Debe partir de una
politica de la clase obrera en el sentido mas amplio: la que
produce la riqueza de la sociedad.

Los trabajadores y trabajadoras lo pasan mal, ven desapare-
cer sus certezas, carecen de puntos de referencia emancipa-
torios e ideoldgicos y buscan una salida. En lugar de mirarles
por encima del hombro y darles lecciones sobre los llama-
dos valores de la democracia capitalista, del cosmopolitismo
burgués o de la ciudadania, la izquierda debe escuchar sus
preocupaciones, politizarlas, relacionarlas entre si y trans-
formarlas en resistencia, en un sentido democratico radi-
cal. La lucha contra la extrema derecha no puede ser llevada
a cabo por una casta politica que ha perdido toda credibili-
dad, nimediante intentos de preservacion de un viejo mundo
moribundo. La lucha contra la extrema derecha forma parte
de un movimiento mucho mas amplio, que aspiraa un mundo
diferente, basado en laigualdad, el respetoy la solidaridad.

Laigualdad, el respeto, la convivencia, la solidaridad, el inter-
nacionalismo y la racionalidad®® son los valores fundamen-
tales de nuestra vision socialista del mundo. La extrema
derecha tiene una vision del mundo que defiende exacta-
mente lo contrario en todas las cuestiones clave, esto es, el
racismo, el chovinismo, el elitismo, el sexismo, la desigualdad
y la irracionalidad. La batalla es entre estas dos visiones del
mundo.

La conciencia socialista se desarrolla a traves de la acciony
la movilizacion. A través de un fuerte movimiento obrero,
que constituye la principal fuerza contra la extrema derecha.
A traves de los jovenes en accion, haciendo oir su voz para
defender los ideales de solidaridad e igualdad. A traves del
movimiento antirracista que se levanta frente a toda discri-
minacion y combate el veneno racista. A través del comba-

30 | Racionalidad = la actitud de dar un lugar central a la razéony a la ciencia.
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tivo movimiento de las mujeres y de las personas LGBT+, que
desafia las ideas sexistas, machistas, patriarcales y homofo-
bas de la extrema derecha. A través del movimiento clima-
tico que se opone al negacionismo de la extrema derecha. Y
a traveés del movimiento pacifista, que lucha contra el nacio-
nalismo, el militarismo y el belicismo. Todos estos movi-
mientos luchan contra la extrema derecha. Es importante
vincular estos movimientos en un conjunto antifascista mas
amplio que proponga, a su vez, una sociedad alternativa: el
socialismo.
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Elegimos la
paz

Tesis:

» Estados Unidos es una
superpotencia en declive

» El ascenso de China suscita
un creciente nerviosismo en
Occidente

» Nos oponemos a una nueva
guerra fria y optamos por la paz
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Estados Unidos es una superpotencia
en declive

Tras la Segunda Guerra Mundial, los Estados Unidos de Ameé-
rica se convirtieron en la indiscutible superpotencia occiden-
tal y, desde la desaparicion de la Unidn Soviética, se puede
decir que incluso en la Unica potencia mundial. Esta supre-
macia®’ se manifestd econdmicamente, por un lado, con el
desarrollo del comercio y la inversidon extranjera de Estados
Unidos, que dio lugar a la red mundial de monopolios esta-
dounidenses. Y, por otro lado, en la hegemonia3? del ddélar

Ca

como moneda internacional. La Unidn Soviética y los movi-

mientos de descolonizacion y de lucha por la liberacion en el
Tercer Mundo ejercieron un contrapeso temporal, pero mili-
tarmente, Estados Unidos ha mantenido en todo momento
una posicion dominante. Tanto es asi, que ha intervenido en
todas partes para cortar de raiz o reprimir las tendencias
independentistas o revolucionarias, dentroy fuera del marco
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de la OTAN?®3, la alianza militar de la que Bélgica es miembro
destacado.

En la actualidad, el centro de gravedad de la economia mun-
dial se esta desplazando a Asia, donde China sigue creciendo.
Desde la caida de la Unidon Soviética en 1991, China es el pri-
mer pais con capacidad paraamenazar lahegemoniadel capi-
talismo occidental. De acuerdo con el Banco Mundial, hace
anos que China alcanzd y superd economicamente a la Union
Europea y a Estados Unidos34. Entre 2008 y 2018, el pais
duplico su PIB3® per capita, mientras que, en elmismo periodo,
elde Estados Unidosy la Unidon Europea solo aumento en una

Supremacia = situacion de dominacion.

32 Hegemonia = dominacion.

militar de 30 paises en América del Norte y Europa. (Véase también la nota al
pie 23.)

34 Medido por su producto interno bruto (PIB, ver mas abajo) ajustado por poder
adquisitivo.

35 PIB = producto interno bruto, el total de bienes y servicios producidos en un

|
|
33 ‘ OTAN = Organizacion del Tratado del Atldntico Norte. La OTAN es una alianza
‘ pais durante un ano.
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décima parte. Por su parte, la crisis de la covid-19 ha acen-
tuado aun mas esta evolucion: las economias occidentales se
contrajeron significativamente en 2020, mientras que China
siguio experimentando un crecimiento econdomico.

75 Sin embargo, no es solo la amplitud del desarrollo chino lo
que pone enriesgo la supremacia estadounidense, sino tam-
bien el peso tecnoldgico de China. Hasta ahora, la alta tec-
nologia occidental, especialmente la de Silicon Valley?®,
determinaba las normas, los procedimientos y los sistemas
de seguridad en el ambito de las tecnologias de la informa-
ciony de la comunicacion. Pero el rapido progreso cientifico

y tecnologico de China esta rompiendo este monopolio.

Una guerra fria puede volverse caliente

76 La presion sobre la hegemonia mundial de Estados Unidos
esta provocando un gran nerviosismo en los circulos dirigen-
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tes de Washington. La Casa Blanca considera a China, junto
con Rusia, su mayor amenaza. Rusia sigue teniendo un gran
potencial militar y es rica en materias primas. De modo que
cualquier potencial asociacion entre Moscu y Pekin preocupa
especialmente a Estados Unidos.

77 Desde Bush hasta Biden, todos los presidentes estadouni-
denses han estado y estan decididos a no ceder la posicion
de liderazgo en el mundo®. Asi pues, Estados Unidos esta
respondiendo al ascenso de China con una agresividad cada
vez mayor. La superpotencia en declive esta haciendo uso
de infinidad de medios para alcanzar sus fines. En el plano
econdmico, ya estaba librando una guerra comercial, impo-
niendo arancelesy cuotas a laimportacion de productos chi-

36 Silicon Valley = lugar cerca de San Francisco en Estados Unidos, donde se
concentran las mayores multinacionales de tecnologia.

37 Esto fue establecido bajo el presidente Bush Jr. en el manifiesto titulado
«Proyecto para el Nuevo Siglo Estadounidense». Bajo Obama, comenzo el
giro hacia Asia: Estados Unidos centraron su atencion en Asia para contra-
rrestar a China. Bajo el presidente Trump, la guerra comercial y tecnoldgica
contra China se ha intensificado rapidamente.

44



nos. A esto hay que anadir la creciente lucha estratégica por
el liderazgo en el desarrollo y la produccion de alta tecnolo-
gia. Por su parte, la presencia militar estadounidense en las
fronteras de China ha aumentado: buques de guerra, aviones
de reconocimiento, drones de espionaje, maniobras y bases
militares. Por no hablar de las acciones anti-China a nivel
politico-diplomatico y de la encarnizada guerra ideoldgica
que esta llevando a cabo.

Cualquier medio es bueno para avivar esta nueva guerra
fria®®, empezando por la demonizacion del adversario. Esta-

Ca

dos Unidos tiene un impresionante historial de propaganda

gris y negra3®, contra paises y regimenes que le desagradan.
Las mentiras sobre las armas de destruccidn masiva prece-
dieron la guerra contra Irak en 2003. Una serie de mentiras
sobre masacresy violaciones masivas sirvieron para justificar
la guerra contra Libia en 2011. Asi pues, distorsionan, ampli-
fican o exageran los hechos para justificar las sanciones e
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intervenciones.

Por definicion, una guerra fria acrecienta las tensiones entre
los distintos bandos. De modo que puede estallar en cual-
quier momento y convertirse en un conflicto militar abierto,
ya sea directamente, entre las superpotencias implicadas;
o indirectamente, a través de guerras locales o regionales
entre aliados de una superpotencia, las llamadas «guerras
por delegacion». No cabe duda de que se trata de un juego
peligroso.

Por lo tanto, la expansion militar de Estados Unidos y de la
OTAN no augura nada bueno. EL nombre «OTAN» indica que

38 La Guerra Fria = periodo de crecientes tensiones, conflictos, propaganda y
carrera armamentista en las décadas de 1950 a 1990 entre el mundo capita-
lista «occidental» y la alianza militar de la OTAN, por un lado, y el bloque de la
Union Soviética y los paises socialistas de Europa del Este, por otro lado.

39 Propaganda gris = informacion falsa basada en una combinacion de mentira
y verdad, dejando la fuente en las sombras. Propaganda negra = informa-
cion falsa que parece provenir de una fuente, pero en realidad es de otra. EL
objetivo es denigrar, demonizar o ridiculizar a la otra parte.
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el alcance de esta alianza militar debia limitarse al «Atlan-
tico Norte». Sin embargo, en la actualidad, la OTAN no tiene
reparos en sefalar a China como el nuevo enemigo comun, a
pesar de estar al otro lado del globo. Washington también ha
desempolvado el Quad*®, una asociacion militar entre Esta-
dos Unidos, Australia, Japon y la India. EL Quad se presenta
ahora como una «nueva OTAN», dirigida contra China, para la
region Asia-Pacifico.

81 Estados Unidos tiene el ejército mas poderoso del mundo. Su
gasto militar es superior al de los diez paises siguientes jun-
tos*. En 2019, su presupuesto militar (720 000 millones de
dolares) triplicaba el de China. Tiene tropas, armas, aviones

de combate, bombas nucleares y flotas de guerra por todo
el mundo. Actualmente, unos 250 000 soldados estadouni-
denses se encuentran destacados en 160 paises de los cinco
continentes. Las intervenciones militares y las guerras en las
qgue ha participado Estados Unidos desde el 11 de septiem-
bre de 2001 han provocado la muerte de aproximadamente
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800 000 personas. También existe un fuerte movimiento
de protesta en Estados Unidos contra estas guerras y la
militarizacion.

82 Latendenciaalimperialismo*?y ala guerra esta inscrita den-
tro de la logica del capitalismo. Al principio de la Primera
Guerra Mundial, hace un siglo, Lenin vio cinco caracteristicas
fundamentales del imperialismo que siguen siendo sorpren-
dentemente relevantes en la actualidad: (1) la producciony el
capital se concentran cada vez en menos manos, dando lugar
a grandes monopolios; (2) el capital bancarioy elindustrial se
funden en un «capital financiero» aun mas poderoso; (3)en
lugar de la mera exportacion de mercancias, predomina la

40 ‘ Quad = Didlogo Cuadrilateral de Seguridad, o «didlogo cuatripartito sobre

seguridad».
41 Estos paises son China, India, Rusia, Arabia Saudita, Francia, Alemania, Reino

Unido, Japon, Corea del Sury Brasil.

42 | Imperialismo = proceso por el cual los paises capitalistas buscan extender su
poder aotras partes delmundo conquistando territorios o controlando terri-
torios econdmica o politicamente, para favorecer sus monopolios.
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exportacion de capitales (inversiones y préstamos extran-
jeros); (4) los grandes monopolios capitalistas se reparten el
mundo entre ellos; y (5) el mundo ha sido repartido integra-
mente entre las mayores potencias capitalistas®®.

El desarrollo capitalista no reviste precisamente de armo-
nia, sino que es Mas bien desigual. Las gigantescas multi-
nacionales buscan desesperadamente materias primas,
nuevos mercados y mano de obra. Quieren convertir su
dominacion en un monopolio y hacer llegar aun mas divi-
dendos a sus accionistas. En esta feroz competencia, las
grandes empresas privadas cuentan con el apoyo de los
Estados capitalistas. Esto da lugar a conflictos comerciales,
guerras economicas y, como consecuencia final, a enfren-
tamientos militares. «El capitalismo lleva en su esencia la
guerra como las nubes llevan la tormenta», decia el socia-
lista francés Jean Jaures, que fue asesinado en visperas de
la Primera Guerra Mundial.

El ascenso de China suscita un
creciente nerviosismo en Occidente

China no esconde su voluntad de tener mayor presencia en
el 84 internacional. Propone una cooperaciéon con los paises
que lo deseen, basandose en los principios de coexistencia
pacifica** y beneficio mutuo®. Esto deberia conducir a un
«mundo multipolar»*® en el que los paises se unan en dife-
rentes formas de cooperacion y eviten el dominio de una
Unica superpotencia, es decir, Estados Unidos, sobre todo el
globo.

43 | V.l Lenin [enero-junio de 1916], El imperialismo, etapa suprema del capita-
lismo, Obras, tomo 22, p. 201-327.
44 | Coexistencia pacifica = coexistencia pacifica de regimenes con diferente

caracter politico.

de relaciones que benefician aambos socios.

46 | Mundo multipolar = un mundo en el que las relaciones internacionales estan
econdmicay politicamente dominadas no por un solo pais o centro de poder,

45 ‘ Beneficio mutuo = lo que se denomina win-win (ganar-ganar), en el contexto
‘ sino por varios paises o centros de poder.
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85 Unaimportanteiniciativa en este sentido fue la colaboracion
entre los BRICS, cinco paises emergentes: Brasil, Rusia, India,
China y Sudafrica. Ademas, el nucleo central de la Organiza-
cion de Cooperacion de Shanghaies la cooperacion con Rusia.
Desde 2013, Pekin ha desplegado su iniciativa estratégica de
las Nuevas Rutas de la Seda, por tierray por mar. A través de
ellas, China pretende impulsar la inversion y el comercio con
Asia Central, Europay Africa®’.

86 Chinapareceserunsocioatractivoparamuchos paises, espe-
cialmente en el Sur. Tanto es asi, que ha celebrado acuerdos
de cooperacion con 46 paises africanos y se ha convertido en

el nuevo socio comercial y de inversion mas importante de
Africa. Los préstamos e inversiones chinos se destinan prin-
cipalmente a obras de infraestructura: carreteras, ferroca-
rriles, puertos y redes de distribucion de energia y de agua.
China suele conceder préstamos con tipos de interés muy
bajos y a largo plazo. Esto contrasta con los préstamos y las
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duras condiciones que suelen «conceder» los paises capitalis-
tas. Los préstamos chinos tampoco estan sujetos a la exigen-
cia de llevar a cabo reformas neoliberales, como los infames
programas de ajuste estructural que el Fondo Monetario
Internacional (FMI)impone como condicion para conceder los
créditos. En estos programas de ajuste, el FMI exige a los pai-
sesdelSur que privaticen servicios publicos, como la sanidad,
o las infraestructuras publicas, como es el caso de los aero-
puertos. Este no es el caso de los préstamos chinos. En 2020
y 2021 China ha condonado 6 500 millones de euros de deuda
a 23 paises, entre los que se incluyen 16 paises africanos.

87 Cuando aparece una nueva potencia mundial y rompe con
los viejos esquemas, suele ir acompanado de ciertas tensio-
nes. Mientras la economia africana no genere suficiente valor
anadido y, sobre todo, mientras siga dependiendo principal-

47 China lo llama la iniciativa «Belt and Road»: un cinturon de rutas terres-
tres a través de Asia Central, Rusia y Medio Oriente hacia Europa, y una ruta
maritima a lo largo del Océano indico hasta Yibuti, en Africa, y que une Europa
atraves del Canalde Suez.
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mente de la exportacion de materias primasy laimportacion
de bienes de consumo, tendra dificultades para despegar. Sin
embargo, la opcion china constituye una alternativa global-
mente ventajosa para Africa, en comparacion con las mul-
tinacionales europeas y estadounidenses. EL nuevo agente
econdmico rompe la posicidon de monopolio de Occidente,
ofreciendo un mayor margen para negociar acuerdos favo-
rables y mayores oportunidades de desarrollo autobnomo.
Queda por ver si esto se producira realmente. En ultima ins-
tancia, el desarrollo politico y econdmico de Africa tendra
que venir, antes que nada, de los propios paises y pueblos
africanos.

Laintegracion de la economia china en el sistema econdmico
capitalista mundial plantea una serie deinterrogantes. En sus
adquisiciones e inversiones en el extranjero, incluida Europa,
las grandes empresas privadas chinas se presentan como
empresas capitalistas ordinarias, movidas por el interés pro-
pioy laseddebeneficio.Sinembargo, Chinano esimperialista
ni colonialista. Y he aqui donde reside una diferencia funda-
mental con la Unidon Europea y los Estados Unidos de Ameé-
rica. Estos ultimos han basado su poder en la colonizacion, la
opresion, el saqueo de materias primas y las intervenciones
militares, con consecuencias sociales, econdmicasy politicas
catastroficas para los paises del Sur. La pobreza, la desigual-
dad, el subdesarrollo y la crisis humanitaria casi permanente
en gran parte de los continentes del sur son, en gran medida,
el resultado del imperialismo occidental. Sin embargo, esta
situacion todavia se minimiza o se niega en Occidente adiade
hoy.

En cuarenta anos, China ha sacado a 800 millones de perso-
nas de la pobreza, gracias a inversiones publicas y programas
de desarrollo y sociales a gran escala. El Secretario General
de la ONU, Antonio Guterres, lo califica como «el mayor logro
de la historia contra la pobreza».

China, al igual que otros paises asiaticos, logro contener la
pandemia de la covid-19 gracias a un sistema sanitario inte-
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grado, a un enfoque solido y a la movilizacion a todos los
niveles. Cuando estallo la pandemia, fue capaz de orientar su
economia en aras de responder a la emergencia sanitaria en
un corto periodo de tiempo.

91 Eldesarrolloindustrialde Chinafuetardio, porloque, durante
mucho tiempo, ha sido el mayor contaminador del mundo en
términos absolutos, con un elevado consumo de carbon y
petréleo. No obstante, en la actualidad, se ha convertido en
lider mundial en energia solar, edlicay otras fuentes de ener-
gia verde, y esta aplicando un ambicioso plan para lograr la
neutralidad de carbono en 2060.

92 Aescalanacional, China cuenta con un sistema hibrido?*®, que
ha alcanzado grandes logros, pero que también tiene serios
problemas. El «<socialismo con caracteristicas chinas» no esta
exento de ambiguedades. El desarrollo de un «sistema de
mercado de alto nivel» es un objetivo politico oficial de China.
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En este marco, incluso sectores esenciales, como la sani-
dad, se abren a la competencia comercial privada. China se
enfrenta a burbujas inmobiliarias y problemas bancarios, por
mucho que el gobierno intente regularlos. Esta «economia
de mercado socialista» ha dado lugar a una capa de empresa-
rios capitalistas privados extremadamente ricos.

93 El espectacular progreso alcanzado en las ultimas décadas,
que ha permitido al pais salir del feudalismo y del subdesa-
rrollo, solo ha sido posible gracias a la activa participacion
social de la poblacion. También hemos sido testigos de la
labor de los comités de barrio y de los equipos de asistencia
social durante la crisis de la covid-19. Sin embargo, en lo que
respectaalos derechos democraticos, surgen también serias
dudas. Para combatir el terrorismo, el separatismo violentoy
el extremismo, se han tomado drasticas medidas represivas.
Por ultimo, el uso intensivo de alta tecnologia en el ambito

48 Hibrido = cruce entre dos o mas tipos o géneros significativamente diferentes
entre si.
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de la informatica y la comunicacion amenaza el derecho a la
intimidad, aligual que en el resto del mundo.

Nos oponemos a una nueva guerra fria
y optamos por la paz

China no es, por tanto, nuestro modelo de socialismo y no
cabe duda de que hay muchos interrogantes sobre su futuro
desarrollo. Pero tampoco podemos ignorar la guerra fria que
libra Estados Unidos contra China. La nueva Guerra Fria es
una amenaza para la paz en todo el mundo, puesto que con-
ducealamilitarizacion de sociedades enteras, lo que también
ird endetrimento delespacio democratico de los sindicatosy
de los movimientos de accion combativa. Ademas, una gue-
rra fria consume enormes cantidades de dinero y lo que se
destina a gastos militares no se destina a gastos sociales. En
definitiva, es la clase obrera la que paga los intereses de la
clase dominante. Por eso nos preocupa la posicion de nues-
tro paisy de la Union Europea a este respecto.

La Unidon Europea se enorgullece de su ambicidon de conver-
tirse en una fuerte potencia mundial; una potencia impe-
rialista, lo que implica la conquista de materias primas y
mercados para sus propias multinacionales. Elestablishment
europeo sigue considerando a Africa como «el patio trasero
de Europa», donde los paises europeos tienen derecho a
«emprender unaintervencion militar conjunta». Sin embargo,
las élites europeas no se ponen de acuerdo sobre como
lograrlo. Unos quieren seguir la estela de Estados Unidos a
toda costa, incluso si eso significa seguirles en la senda hacia
una nueva Guerra Fria. Mientras que otros, quieren adoptar
una linea mas independiente. Pero todos aspiran a una poli-
tica que defienda, antes que nada, los intereses econdmicos
y geoestratégicos de las grandes multinacionales europeas,
en el marco de una politica neo-imperialista.

Washington exige que los aliados de la OTAN aumenten su
gasto militar. En el caso de Bélgica, el objetivo de la OTAN

de destinar el 2% de su PIB a gastos militares equivale a
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un aumento de 5000 millones de euros al ano. A traves de
la OTAN y los tratados europeos, el vagdn europeo queda
inexorablemente atado a la locomotora estadounidense.

Estados Unidos esta presionando a los Estados miembros
de la UE para que adopten una actitud hostil hacia Chinay las
inversiones chinas en Europa. Elacuerdo deinversion de fina-
les de 2020 entre Chinay la Union Europea desato la furia de
Estados Unidos. Washington ha arrastrado a fuerzas politicas
europeas a su estela, envolviendola en una retoérica incendia-
riay de medidas de Guerra Fria. Pero, ;por qué deberia Europa
seguir a Washington en su nueva Guerra Fria, su militariza-
ciony sus alianzas agresivas sin oponer resistencia? La Union
Europea y los paises europeos pueden optar por romper la
alianza unilateral con Estados Unidos y dar la espalda a la
OTAN.

Las relaciones internacionales son uno de los dmbitos que
ilustran la tension a la que se encuentra sometido el sis-
tema capitalista mundial. La Unica forma de garantizar una
paz duradera es dentro de una sociedad que no se base en la
competenciay elbeneficio, sino en la cooperaciony lasolida-
ridad, en la democracia politicay econdmica, y en la satisfac-
cion de las necesidades sociales y ecoldgicas.

Desde esta perspectiva, nos comprometemos con las rela-
ciones einiciativas internacionales que previeneny evitan los
conflictos, las intervenciones, la militarizacion y las amena-
zas de guerra. Esimportante que la clase obreray lajuventud
se comprometan contra el imperialismo y la guerra. De este
modo, podran ayudar a darle forma a un amplio movimiento
pacifista, como ocurrié en la década de 1980, cuando cien-
tos de miles de personas tomaron las calles en contra de los
misiles nucleares, la carrera armamentistica y la Guerra Fria
de entonces.

Nos oponemos a la peligrosa politica de polarizacion que
Estados Unidos quiere imponer al mundo. Elegimos la coo-

peracion internacional en igualdad de condiciones, la coe-
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xistencia pacifica, la no injerencia y el respeto a la Carta de
la ONU. Elegimos, pues, un enfoque preventivo de los con-
flictos, basado en el derecho internacional, la diplomaciay el
didlogo. Esta eleccion ofrece las mejores perspectivas para
el progreso social, la revolucion climatica, la democracia, la
solidaridad internacionaly la paz.
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Elegimos el
clima

Tesis:

» El capitalismo verde no salvara
el clima

» El negacionismo y el elitismo
climaticos impiden alcanzar una
solucion

» Todo aquel que quiera salvar el
clima tendra que salirse de la
filosofia del mercado
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101 Desdeeldescubrimientodelamaquinadevapory eldesarro-
llo del capitalismo, los combustibles fosiles como el carbon,
el petroleo y el gas natural se han extraido y quemado a un
ritmo frenético. Y en la carrera por conseguir cada vez mas
beneficios, se han emitido cantidades astrondmicas de gases
de efecto invernadero?® a la atmosfera que, en la actualidad,
no dejan de aumentar.

102 Las citadas emisiones de gases de efecto invernadero estan
cambiando nuestro climaaunritmo vertiginoso. En el verano
de 2021, Bélgica sufrid unas inundaciones sin precedentes,
que no se habrian producido de no ser por este cambio cli-
matico. Las olas de calor y las sequias también se repiten con
mayor frecuencia e intensidad. EL aumento de las tempera-
turas esta derritiendo los casquetes polares y los glaciares,
provocando unaumento del niveldel mar. La escasez de agua
y de alimentos se esta agravando en todo el mundo, como
consecuencia del cambio climatico. De hecho, los refugiados
climaticos se cuentan hoy por millones. Sino tomamos medi-
das drasticas desde ahora mismo, la humanidad va derecha
hacia desastres globales que afectaran, sobre todo, a la clase
obreray alos mas vulnerables.

103 Cualquier politica climatica seria empieza por una toma de
conciencia acerca de la gravedad y la urgencia de la situa-
cion, pero también acerca de la magnitud de los esfuer-
z0s que se requieren. Las Naciones Unidas han calificado el
ultimo informe del IPCC sobre el clima de «codigo rojo para
la humanidad»>°. Incluso si conseguimos limitar el calenta-
miento global a 1,5 grados, las consecuencias son irrever-
sibles. Los proximos anos son cruciales a efectos de tomar
medidas que permitan mantener cierto control sobre las
catastrofes naturales que nos amenazan. No hay tiempo que
perder.

49 | Gases de efecto invernadero = gases que calientan el clima, como el CO..

50 IPCC = Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico. EL IPCC es la
organizacion cientifica de las Naciones Unidas que evalua los riesgos del
cambio climatico.
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El capitalismo verde no salvara el
clima

104 Existen soluciones para combatir el calentamiento glo-
bal, pero requieren una inversion masiva en una transicion
que sea sostenible para las personas y para la naturaleza.
Sin embargo, el capitalismo impide la ruptura radical que lo
anterior requiere.

105 Los grandes monopolios privados determinan donde y
cuandoinvertiry cdmo producir, basandose, sobre todo, en
sus posibilidades de obtener beneficios y no en la super-
vivencia de la humanidad. El director general del gigante
petrolero Total, M. Patrick Pouyanné, lo dice claramente:
«Lo que los accionistas quieren garantizar ante todo... es
la sostenibilidad de nuestros dividendos». Su principal
preocupacion es la sostenibilidad del beneficio, no la del
planeta.

106 Para los gigantes de los combustibles fosiles y los imperios
del petroleo, del gas y del carbdn, con colosales intereses
financieros privados, las reservas subterraneas representan
billones de euros de beneficios potenciales. No es de extra-
Aar que no quieran dejar estos recursos bajo tierra. Cada vez
son mas los capitalistas que se han dado cuenta de las opor-
tunidades que ofrecen las tecnologias sostenibles, pero solo
cuando abren la puerta a mercados «verdes» aun mas lucra-
tivos y a subvenciones publicas masivas. Toda la politica cli-
matica de las familias politicas tradicionales, incluidos los
partidos verdes, esta orientada a desarrollar estos nuevos
«mercados verdes». Confiar en el mercado es la politica cli-
matica que nuestros gobiernos han seguido durante afios. La
linealizacion del mercado energético, el comercio de dere-
chos de emision® y la constante insistencia en la respon-
sabilidad individual no han conducido a nada. De hecho, lo
Unico que han conseguido es hacernos perder anos tremen-

51 Comercio de emisiones = mercado en el que las empresas pueden negociar
derechos de emision de gases de efecto invernadero entre si.
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damente valiosos, mientras las emisiones globales de CO,
seguian aumentando.

107 No hay un minuto que perdery, sin embargo, la solucion pro-
puesta sigue siendo la misma. Ya sea el Green Deal®*? de la
Comision Europea o los planes climaticos nacionales, nues-
tros gobiernos estan vertiendo dinero en las arcas de los
grandes monopolios privados. En lugar de invertir ellos mis-
mMos en energias renovables o transporte publico, rediri-
gen los recursos disponibles al sector privado para que éste
pueda conquistar mayores cuotas de mercado y beneficios
dentro de la «economia verde». Las grandes empresas cuen-
tan con este respaldo financiero para convertirse en «cam-
peonas europeas» de la transicion ecoldgica y conquistar
nuevos mercados.

108 Laviadel«capitalismo verde» no solo es sumamente costosa,
sino que también es todo menos eficaz a efectos de combatir
el calentamiento global, porque las tecnologias sostenibles
solamente se aplican cuando generan beneficios para los
accionistas. No hay una direccion central de las inversiones
masivas que se requieren para el aislamiento, para el trans-
porte publico o para la agricultura sostenible. Mientras el
petréleoy el gas sigan produciendo valor anadido, se pospo-
nen los cambios fundamentales que permitirian dejar estos
combustibles fosiles bajo tierra.

109 Los costes del capitalismo verde se trasladan a los hoga-
res, a los autonomos y a las pequefas empresas, a traves de
tasas verdes, de impuestos sobre el CO, y del aumento de
los precios. A falta de verdaderas alternativas sociales, los
impuestos verdes y los impuestos sobre el CO, menguan Los
derechos de la clase obrera a la movilidad, a la vivienda y a
la calefaccion, y socavan los apoyos a una politica climatica
ambiciosa.

52 Green Deal = una serie de iniciativas de la Comision Europea para una politica
climatica europea.
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El negacionismo y el elitismo
climaticos impiden alcanzar una
solucion

Lo unico que nos permitira resolver el problema del clima es
un plan verdaderamente ambicioso. Y lo anterior no se puede
lograr sin una lucha social de la clase obrera. Dos tendencias
se interponen en el camino de una solucion social y eficaz:
negacionismo y elitismo climaticos.

Son muchas las personas que intentan reducir su propio
impacto en el medioambiente moviéndose, comiendo y
viviendo de forma sostenible. No cabe duda de que se trata
de algo harto positivo, incluso aunque se trate de opciones
que muchas personas no se pueden permitir. Pero no hay
que olvidar que este enfoque individualista no sera suficiente
para cambiar las cosas. Al finy al cabo, ;(como conseguir que
haya mas gente que renuncie al coche, cuando se esta des-
mantelando el transporte publico poco a poco? (CoOmo pue-
den los hogares pasarse a la energia renovable cuando son
estafados porempresas como Engiey demas, que les venden
garantias de origen®3 compradas en el extranjero? Se nece-
sita un marco colectivo para que los esfuerzos individuales
puedan dar sus frutos.

El elitismo climatico es la expresion politica del capita-
lismo verde y es sumamente perjudicial para la lucha por el
medioambiente. «Mis companeros se oponen especialmente
a este elitismo», explica un trabajador de una gran empresa.
«Las tasas, los reglamentos, el dedo acusador senalando
que deberian hacerlo mejor... Para mis companeros, estar
a favor del clima significa estar a favor de mas impuestos.
Y por tanto, les echa para atras». El elitismo climatico es el
brazo politico del capitalismo verde, que impone sus politi-
cas elitistas y moralistas a la clase obrera, mientras reparte
millones a los grandes contaminadores. Al hacerlo, arroja a la

53 Garantia de origen = prueba de origen de energia renovable que se puede

negociar para vender energia no renovable como renovable.
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clase obrera a los brazos de la derecha y de la extrema dere-
cha que, incluso ahora, siguen negando la realidad del cambio
climatico.

Los grupos de extrema derecha de todo el mundo promue-
ven el negacionismo climatico. Se benefician de la politica de
los partidos tradicionales, que se apresuran a trasladar los
costes de la crisis climatica sobre la clase obreray asustan a
la gente diciéndoles que una politica climatica ambiciosa les
haria perder sus empleos. De este modo, intentan ganarse
a una parte de la poblacion y poner al movimiento social en
contra de los activistas climaticos y los jovenes huelguistas
por el clima. Pero, en realidad, estan protegiendo a los gran-
des contaminadores mientras que el cambio climatico es
cada vez se torna mas violento.

Elelitismo y el negacionismo climaticos no son mutuamente
excluyentes, sino mas bien todo lo contrario. Una parte de la
derecha reconoce que el clima esta cambiando, pero niega
la gravedad de la situacion, tachando a los jovenes huelguis-
tas del clima de pajaros de mal aglero o insistiendo en que
la influencia de la actividad humana sobre el clima es discu-
tible. También se niegan categoricamente a tomar las medi-
das pertinentes, por no poner en peligro los beneficios de
las grandes empresas. Combinan esto con una fe ciega en el
greenspeak>* de las grandes empresas, los impuestos sobre
el kilometraje y las zonas de bajas emisiones que tanto gus-
tan al elitismo climatico.

La Unica respuesta posible a la crisis climatica, que puede
movilizar y animar a la clase obrera a luchar por un planeta
habitable, es una politica climatica radicalmente social. La
transicion hacia una sociedad sostenible debe ir acompa-
Rada, desde el principio, de una politica de redistribucion y
progreso social. Con inversiones publicas en aislamiento y
energias renovables asequibles, servicios publicos solidos e
investigacion y desarrollo en materia de tecnologias respe-

54 | Greenspeak = literalmente discurso verde sobre el medio ambiente.
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tuosas con el medioambiente. Esto significa invertir masi-
vamente en empleos sostenibles. Los cinco elementos de
nuestro plan Red Five apuntan en ese sentido. (Véase el capi-
tulo siguiente).

Todo aquel que quiera salvar el clima
tendra que salirse de la filosofia del
mercado

Las marchas por el clima que movilizaron a millones de jove-
nes de todo el mundo han introducido la cuestion del clima
y la justicia climatica en la agenda. Se han producido movi-
lizaciones contra las consecuencias del calentamiento glo-
bal desde la India hasta Portugal. Para responder realmente
al desafio climatico tenemos que tomar un camino com-
pletamente distinto. Y ese camino es incompatible con el
capitalismo.

Para evitar una catastrofe climatica, la sociedad debe limitar
el uso de los recursos naturales distribuyéndolos mejor, de
una forma mas social y racional. Sin embargo, el capitalismo
exige una acumulacion sin limites®® que agota la naturalezay
explota el trabajo. Las soluciones al desafio climatico no se
encuentran dentro de los limites del mercado. Por el contra-
rio, es el mercado el que nos ha conducido a donde estamos
hoy.

Sin embargo, hay otro camino posible. Con normas que limi-
ten las emisiones de gases de efecto invernadero. Con una
planificacion ecologica capaz de invertir racionalmente en
favor del conjunto de la sociedad: en energia, transporte,
vivienda, planificacion territorial, agricultura, agua... Con un
sistema econdmico diferente, verdaderamente sostenible,
fuera del marco del mercado.

El cambio climatico puede ser el motor de profundos cam-
bios a nivel social y democratico. La transicion, si es social,

55 | Acumulacion = en este contexto: acumulacion de capital.
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puede crear puestos de trabajo. Hay que transformar toda
la infraestructura energéetica. Corresponde a la colectividad
tomar lainiciativa a este respecto.

En el contexto actual de capitalismo, podemos forzar la
inversion en conservacion energética, mediante el desa-
rrollo de redes de calefaccion y el aislamiento de viviendas,
como proponemos en el plan Red Five. Podemos empezar a
invertir en transporte publico, en planificacion urbanay en el
desarrollo de una movilidad neutra respecto al clima. Hemos
de invertir en energia solar y eodlica como fuentes de ener-
gia sostenibles. Para ello, es necesario un amplio movimiento
que se atreva a contradecir al todopoderoso mercado. Todo
lo anterior beneficiara al conjunto de la sociedad, gracias a la
mejora de la calidad de las viviendas y del transporte publi-
cos. Poner el suministro de recursos, tales como la energiay
el agua, en manos del sector publico, harad que puedan ofre-
cerse a un precio realmente asequible. Asimismo, estaremos
en disposicion de sanear nuestro actualmente debilitado
sector agroalimentario.
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Elegimos el
plan Red Five

Tesis:

» Nuestro sistema econdomico
ya estaba enfermo antes de la
infeccioén por covid

» Laintervencion a gran escala del
Estado esta sirviendo para salvar
a los grandes monopolios

» El plan Red Five se basa en una
politica de inversiéon publica
alternativa

62



Nuestro sistema econémico ya estaba
enfermo antes de la infeccién por
Covid

121 Con el estallido de la crisis de la covid-19, la economia mun-
dialentrd en cuidados intensivos: una vez mas, su Unica salva-
cion fue una inyeccion masiva de dinero publico.

122 El paciente ya estaba enfermo antes de contraer covid-19.
Como comentamos en el libro de Los Olvidados®®, la econo-
mia mundial nunca llego a recuperarse realmente de la crisis
de 2008. La élite financiera mundial descargo el peso de la
recesion econdmica sobre las clases populares. La crisis de
2008 se convirtio en un asalto al poder adquisitivo, las condi-
ciones de trabajo, la seguridad social y los servicios publicos
de la clase obrera. La inseguridad laboral, la «uberizacion»’y
los bajos salarios se generalizaron en toda Europa.

123 Elsistema lleva doce afos renqueando, alborde de la recaida,
porque todas las reservas para una posible recuperacion
se han quedado vacias. El poder adquisitivo real de la clase
obrera ha disminuido, el gobierno se ha encontrado con
menos medios y mas deudas y la inversion privada ha brillado
por su ausencia. Los bancos centrales del mundo capitalista
han inyectado miles de millones de dinero fresco en el sis-
tema, pero la mayoria haido a parar a las cuentas de las gran-
des empresas, sirviendo asi de acelerador parainflar la deuda
y la especulacion.

124 A mediados de 2019, se oian campanas de una nueva rece-
sion. La demanda se estanco en el sector del automovily la
construcciony el sector siderurgico experimentaron fuertes
sacudidas a la baja. El exceso de oferta del transporte aéreo
habia aumentado aun mas. La guerra comercial entre Esta-

56 Peter Mertens, Los olvidados. La clase trabajadora, la sanidad y la crisis que
vendrd. Atrapasuefos, 2020.

57 Uberizacion = tendencia donde los trabajadores ejercen su profesion bajo
la condicion de falsos autdonomos, sin protecciéon social y contractual real,
como en Uber o Deliveroo.
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dos Unidos y China comenzaba a hacerse notar. Alemania,
motor de la Union Europea, fue el primer pais en experimen-
tar un descenso del crecimiento. Y, aungue aun no se hablaba
de la crisis de la covid-19, todos los indicadores econdmicos
ya estaban en rojo.

En un contexto de crisis persistente, de aumento de las des-
igualdades y de agudizacion de las contradicciones, el des-
contento de la clase obreray la creciente desconfianza hacia
la clase politicadominante han dado lugararevueltasentodo
elmundo. Estasrevueltas hanido en todas las direcciones, en
funcion de las fuerzas que las dirigian. Solo en 2019, casi una
cuarta parte de los paises de todo el mundo experimentaron
importantes movimientos sociales, a menudo dirigidos por
los trabajadores y los jovenes, desde Chile hasta el Libano,
pasando por Grecia, Ecuador, Francia y Bélgica. Y, de pronto,
llego la pandemiay el confinamiento a todos los rincones del
mundo.

La intervencion a gran escala del
Estado esta sirviendo para salvar a
los grandes monopolios

La covid-19 no solo ha afectado a la salud de millones de per-
sonas, sino que también ha agudizado las contradicciones del
capitalismo mundial. El periodo de la pandemia ha supuesto
un éxito sin precedentes para los mas ricos y una gran miseria
para otros muchos. Mientras que el nUmero de personas que
viven en una situacion de pobreza extrema ha aumentado en
150 millones, larigueza de los multimillonarios haaumentado
en 3,9 billones de euros. Desde que se empezaran a medir,
las desigualdades mundiales nunca habian aumentado tanto
como durante la pandemia. «Debe de haberalgo podridoenel
corazon mismo de un sistema social que aumenta su riqueza
sin disminuir su miseria...», escribid Karl Marx.

Los gobiernos de Europa y América del Norte han adoptado
un enfoque diferente al de la crisis de 2008. Por aquel enton-

ces, rescataron a los bancos privados que estaban en peligro
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de quiebray, a continuacion, cargaron el coste directamente
sobre la poblacion, a travées de medidas de austeridad. En
2020, realizaron intervenciones mucho mas masivas. Los
Estados capitalistas se han endeudado sin pensarlo, abando-
naron temporalmente eldogma de la austeridad e invirtieron
cientos de miles de millones en rescates y ayudas directas.

La economia ha sido trasladada a cuidados intensivos, con el
fin de salvar el sistema del colapso principalmente. El obje-
tivo era, en primer lugar, salvar a los representantes mas
importantes. Monopolios, companias aéreas, fabricantes de
automoviles y otros gigantes se han beneficiado de pagos
aplazados, garantias y montanas de subvenciones. En cam-
bio, las pequenas empresas, el sector de la hosteleria y del
espectaculo, los artistas, los trabajadores autonomos y los
estudiantes recibieron ciertas ayudas, pero no las suficientes
como para poder compensar sus pérdidas. Del cielo han caido
miles de millones, pero no en todas partes ni para todos.

La pandemia ha sido una auténtica bendicion para los mono-
polios, que ya se encontraban bien asentados en algunos
sectores. Los beneficios de los gigantes tecnoldgicos se han
disparadoy se han convertido enlasempresas masrentables.
La venta a distancia ha hecho que exploten los beneficios y
el valor bursatil de las grandes empresas de distribucion.
Muchas grandes empresas de diferentes sectores también
se han beneficiado de la nueva distribucion masiva de dinero
fresco por parte de los bancos centrales. Este dinero ha aca-
bado aterrizando en la especulacion, al igual que lo hizo des-
pués de 2008. Algunos grupos han utilizado este dinero para
recuperarsey liquidaralacompetencia. Otros lo han utilizado
para comprar sus propias acciones y aumentar su valor bur-
satil. Tras una gran caida a principios de 2020, los mercados
bursatiles se recuperaron rapidamente y alcanzaron niveles
mas altos que antes de la pandemia. Toda crisis es una opor-
tunidad para los mas fuertes. Antes de la proxima recaida.

En contraste con el periodo posterior a 2008, Europa y Esta-
dos Unidos han puesto en marcha planes de inversion publica
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a gran escala, tales como Next Generation EU o Build Back
Better en Estados Unidos. Este importante giro solo puede
explicarse por las particulares circunstancias que atraviesa el
mundo capitalista.

Sin inversiones masivas, no saldremos del atolladero de la
crisis economica ni podremos hacer frente a los retos eco-
logicos. Estas inversiones conllevan riesgos que el capi-
tal privado no esta dispuesto a asumir. Por eso interviene
el Estado, para garantizar el interés comun de los capitalis-
tas. Necesitan subvenciones publicas masivas y una garantia
estatal para asegurar una rentabilidad suficiente. El dinero
publicoinvertido se utiliza para atraer las inversiones. Este es
el caso, concretamente, de dos sectores del futuro: la tec-
nologia verde y la tecnologia digital, dos sectores en los que
China destaca especialmente. Para Estados Unidos y la Union
Europea, se trata sobre todo de armar a sus propios «cam-
peones» empresariales para hacer frente a sus rivales chinos.
Sin embargo, el desarrollo de una nueva infraestructura para
la energia verde y la digitalizacion cuesta mucho dinero. Los
monopolios privados quieren que las autoridades publicas
asuman estos costes, para luego poder cosechar los benefi-
cios delresto.

Las autoridades no ostentan ningun tipo de control sobre
todo este dinero publico invertido, del que se esta bene-
ficiando el sector privado. El gobierno asume los riesgos y
actua como «ultima garantia», con el fin de que las multina-
cionales puedan desarrollar sus actividades practicamente
«sin riesgo». La inversion, la investigacion y el desarrollo sue-
len ser publicos, mientras que la produccion finaly los bene-
ficios acaban en los bolsillos del sector privado. Esto es lo
que estad ocurriendo con la producciéon de vacunas contra la
covid-19, por parte de las grandes empresas farmacéuticas.

Este «servicio publico» al capital privado y a los mecanismos

del mercado representa el nucleo central de la estrategia
de recuperacion europea y estadounidense. Los conglome-
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rados energéticos privados, los gigantes de la tecnologia y
otras multinacionales se llevan la mayor parte.

134 Varios partidos socialdemodcratas y ecologistas auguran
tiempos mejores. Se anuncia un nuevo periodo de capita-
lismo «social», «dinamico» y «verde». Sin embargo, los Esta-
dos no intervienen en interés de la humanidad y del planeta
en el que ésta vive, respira y trabaja. Los Estados capitalistas
intervienen en interés del capital monopolista privado. Asi
ha sido en las crisis anteriores; y esta vez no va a ser de otra
manera.

El plan Red Five se basa en una
politica de inversién publica
alternativa

135 La historia nos ha ensenado que el cambio solo es posible
cuando la clase obrera se pone en marcha, se organiza, toma
conciencia, deja atras el fatalismo y se fija objetivos ambi-
ciosos que logran ganarse a otros sectores de la poblacion.
Sabemos que las personas solo se movilizan por reivindica-
ciones con las que se sienten identificadas y por objetivos
que creen que se pueden alcanzar colectivamente. Nuestra
perspectiva es el socialismo y, en este contexto, nos hemos
movilizado con el fin de lograr un ambicioso plan de inver-
siones publicas, que se oponga a la voluntad de los grandes
monopolios privados.

136 Hemos llamado a nuestro plan «Red Five»®® porque consta de
cinco ejes rojos y se basa en una politica de inversion publica
alternativa. Exigimos que el dinero publico se utilice para
inversiones publicas, que estas inversiones estén someti-
das a control publico y que tengan como punto de partida
las grandes necesidades sociales y medioambientales de
nuestra época. El plan Red Five se fundamenta en la propie-
dad colectiva de sectores estratégicos como la energia y el

58 En el libro Los olvidados (Peter Mertens, EPO y Atrapasuenos, 2020), una
version embrionaria de este plan se denomind plan Prometeo.
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transporte, y en la garantia de los intereses colectivos, como
el acceso a la vivienda, la asistencia sanitaria y el desarrollo
digital.

Concebimos el plan Red Five como un paso en el desarrollo
de un contrapoder. Responde a las necesidades concretas de
la clase obreray va mas alla de los caminos trillados que nos
ofrece la logica capitalista. Asi pues, el plan Red Five vaa con-
tracorriente de las normas europeas que imponen la compe-
tenciay laliberalizacion. Se trata de un plan antimonopolista,
que rompe con la logica infernal de verter miles de miles de
millones de euros de dinero publico en las arcas privadas de
las empresas monopolistas. Por eso, nuestro plan Red Five
no es un proyecto publico-privado cualquiera, sino un verda-
dero proyecto publico-publico a escala nacional, en Bélgica;
y a escala continental, en Europa.

Los grandes y ambiciosos objetivos que necesitamos no
estan ahi para que los gigantes privados sigan lucrandose,
sino para servir ala humanidady al planeta. Es hora de dar un
giro. Es hora de emprender una iniciativa publica en la orga-
nizacion y la produccion de la energia, del transporte, de las
nuevas tecnologias digitales, de la vivienda, de la salud y del
crédito. Nuestro plan Red Five se compone de cinco elemen-
tos clave:

@ El primer elemento es la energia. Tenemos que pasar de
una economia basada en los combustibles fosiles a una eco-
nomia basada en las energias renovables. Pero mientras
sigamos remitiéndonos al suministro energetico tradicio-
nal de las grandes centrales nucleares y el gas, no se abrira
paso un nuevo modelo energético. Con un consorcio publico,
se puede desplegar un modelo libre de energias fosiles, pilo-
tado por una red inteligente y con capacidad de almacena-
miento para hacer frente a los picos y valles. Y como se trata
de una gran cantidad de dinero publico, es mejor confiar esta
tarea a empresas publicas.
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@ El segundo elemento corresponde al transporte. Nues-
tro plan Red Five busca invertir en la expansion de una red
de transporte publico y ferroviario ecoldgico, asi como en
infraestructuras ferroviarias adicionales, trenes, tranvias,
autobuses, minibuses y coches compartidos respetuosos
con el medioambiente. De este modo, podemos democra-
tizar la movilidad y garantizar que todo el mundo pueda
desplazarse de forma comoda y sostenible, independiente-
mente de sus ingresos. Este segundo pilar también puede
crear decenas de miles de empleos sostenibles y, ademas,
aprovechar los conocimientos, la técnica y las capacidades
de los trabajadores de la industria automovilistica mas afec-
tados por la crisis.

(3) El tercer elemento hace referencia a la transformacion
digital. La transformacion digital en la sociedad esta siendo
una verdadera revolucion industrial y hace referencia a la
inteligencia artificial, la nube y sobre todo al big data (las
grandes bases de datos). Las empresas publicas de nuestro
pais, pero también un consorcio digital europeo, podrian lle-
varacabo estatransformacion, garantizar elaccesoaunared
wifigratuita para todosy proteger los datos manteniéndolos
en manos publicas. Los mejores especialistas de Europa tra-
bajarian juntos para poner esta revolucion digital al servicio
del bien comun. Las nuevas tecnologias que ofrecen solucio-
nes parala movilidad, la logistica, la comunicacion, la salud, el
medioambiente y las condiciones humanas de trabajo son un
proyecto movilizador que puede atraer adecenas de miles de
jovenes.

(a) El cuarto elemento es la atencién sanitaria o, en un sen-
tido mas amplio, el cuidado de las personas. A este respecto,
alolargodelos ultimos treinta afos se han destruido muchas
cosas en nuestro continente. Tenemos que reconstruirlos de
otra forma. Estamos hablando de un enfoque sanitario pre-
ventivo, alejado de cualquier mercantilizacion. Esta trans-
formacion nos situaria en condiciones de poder prevenir las
epidemias, con la ayuda de los agentes de prevencion sobre
elterreno. Eldesarrollo es localy la vision es global. Ademas,
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hablamos de eliminar las patentes de los medicamentos mas
esenciales, para que la produccion y el acceso estén garanti-
zados. Y, por ultimo, queremos un consorcio publico europeo
para la investigaciony el desarrollo de medicamentos.

@ El quinto elemento es la vivienda. Los especuladores y un
mercado de la vivienda sobrecalentado, estan convirtiendo
esta necesidad en algo practicamente inasequible para un
creciente numero de personas. AL mismo tiempo, muchas
viviendas necesitan ser renovadas y aisladas para hacerlas
mas confortables y energéticamente eficientes. Nuestro
plan Red Five pretende poner en marcha un gran proyecto
de viviendas 100 % sostenibles, ecoldgicas y asequibles, con
viviendas sociales modernas y un ambicioso plan de aisla-
miento mediante un sistema de pago a terceros. EL fin ultimo
es que la vivienda deje de ser una fuente de dificultades eco-
nomicasy se convierta en un derecho fundamental.

Los cinco elementos de nuestro plan Red Five pueden
crear nuevas actividades econdmicas con su propia dina-
mica: empresas especializadas en energias renovables, en
aislamiento y transporte publico, un prospero sector de la
construccion y de las reformas, empresas especializadas en
asistencia social y cuidados, etc. Todas ellas, actividades que
no pueden ser deslocalizadas.

Se trata de iniciativas puramente publicas que funcionaran,
en la medida de lo posible, al margen del mercado, del animo
de lucro y de la competencia. El control y la participacion
democraticadela poblacidn, de los trabajadores, de los sindi-
catosy de los usuarios son fundamentales. De este modo, se
puede contrarrestar el dominio de los grandes monopolios
privados, luchar contra la corrupcion y limitar los privilegios
y los acuerdos entre amigotes.

Llevar a cabo el plan Red Five a escala nacional requiere de
un federalismo unitario, democratico, social y humano que
combata todas las tendencias al monopolio y al autorita-
rismo. La perspectiva de un plan tan ambicioso debe ser con-
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tinental, a escala europea. Necesitamos esta perspectiva,
tan ambiciosa como ferviente.

Por supuesto, el plan Red Five no resolvera los problemas
sistémicos inherentes al capitalismo. Para ello, es necesario
el socialismo. He ahi donde reside el vinculo entre ambos.
Nuestro plan empuja en la direccion de empresas produc-
tivas publicas en sectores clave, ofrece una perspectiva de
lucha por nuevos puestos de trabajoy abre nuevas posibilida-
des de lucha. La lucha por los cinco elementos rojos del plan
puede liberar, ilusionar y movilizar nuevas fuerzas, puede
proporcionar un nuevo espacio democratico y un soplo de
aire fresco, asi como permitir a muchas personas acumular
experiencias que también son necesarias para poder alcanzar
el socialismo. Para nosotros, el plan Red Five no es un punto
final, sino un mero punto de partida en el movimiento por un
Socialismo 2.0.
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Elegimos el
Socialismo 2.0

Tesis:

» Estamos construyendo un
contrapoder, con el fin de hacer
frente a la omnipotencia de los
grandes monopolios

» El capitalismo esta enfermo e
incurable

» Necesitamos el Socialismo 2.0 para
garantizar un cambio a largo plazo
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Estamos construyendo un
contrapoder, con el fin de hacer frente
a la omnipotencia de los grandes
monopolios

148 Nunca en la historia un grupo tan pequeno habia ostentado
elcontrolde la sociedad y su direccion. Esta clase dominante
extiende sus tentaculos hasta los mas altos cargos de la
administracion, la justicia y la policia, e incluso hasta el cora-
zon de los departamentos ministeriales. Gracias a la poli-
tica de «puertas giratorias», personas relevantes del mundo
empresarial y de los grupos de presion reciben cargos politi-
cos cruciales antes de volver a su actividad.

149 «He ganado un gobierno, pero no el poder», dijo en una oca-
sion el socialista Francois Mitterrand, cuando fue elegido
Presidente de la Republica Francesa, en 1981. En el capita-
lismo, las riendas del poder real estdn en manos de los gran-
des monopolios y de sus grupos de presion. La izquierda
reformista griega Syriza®® lo aprendio por las malas cuando
se estrelld contra la omnipotencia de la élite financiera e
industrial europea, en 2015.

150 Paralograrlo, necesitamos construir un contrapoder, la pers-
pectiva de otra sociedad, el Socialismo 2.0.

151 La clase obrera es la piedra angular de este contrapoder. En
nuestra sociedad, la riqueza es el fruto del trabajo de la clase
obrera: los trabajadores y trabajadoras son los verdaderos
creadores de riqueza en la sociedad, como quedd patente
durante los dias mas oscuros de la pandemia de la covid-19.
No fueron los mercados financieros los que lograron que el
mundo siguiera girando, tampoco fue la bolsa la que hizo que
la sociedad funcionara y, desde luego, no fueron los gorro-
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59 | Syriza obtuvo una importante victoria electoral en Grecia en 2015. Luego
formo un gobierno que, bajo el chantaje de la Comision Europea, el FMly el
Banco Central Europeo, impuso una nueva politica de austeridad a la pobla-
cion. (Véase el capitulo 6 del libro Au pays des profiteurs de Peter Mertens,
Editions Solidaire, 2016.)
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nes, entre gerentes y asesores, los que estuvieron en pri-
mera linea de fuego. Fueron los trabajadores y trabajadoras
de a pie. Los que venden su trabajo son, sin duda, los que pro-
ducen la riqueza de nuestra sociedad. Gracias a su trabajo, el
bienestar, el conocimiento y la riqueza crecen cada ano. Pero
el fruto de este trabajo cada vez recae menos en manos de
los que lo crearon y mas en las arcas de los grandes mono-
polios. Esta contradiccion econdmica es una contradiccion
fundamental del capitalismo. La liberacion del trabajo solo
puede ser obra de la propia clase obrera.

152 Sin embargo, no se trata de algo que vaya a ocurrir de forma
automatica. Es importante que las personas adquieran plena
confianza en su propia fortaleza. Que sepan que son esen-
ciales para el funcionamiento de la sociedad. Que sean cons-
cientes de que, junto con todos los demas trabajadores,
forman una clase en la sociedad: la clase obrera®®. Que pue-
den emanciparse como clase. Que entiendan que, gracias al
gran numero de personas que componen esta clase, pueden
derribar muros si se lo proponen. Que pueden dirigir la socie-
dad. Si la clase obrera reconstruye una conciencia colectivay
desarrolla la confianza necesaria en si misma, lograra gran-
des cosas. Solo entonces se podrainvertir larelacion de fuer-

zas que ha obligado a los trabajadores a estar a la defensiva
durante cuarenta anos.

153 En este aspecto, la unidad es un elemento clave. Todo lo que
nos divide nos debilita. Todo lo que nos une nos hace fuertes.
Este debe ser el lema de la clase obrera, pues ha de plantar
cara a una clase dominante que quiere dividirla y romper su
identidad. Enfrentando a trabajadores fijos, temporales, des-
plazados®’y desempleados. Enfrentando a los jovenesy a los
mayores, a los trabajadores del sector privado y a los de los
servicios publicos. Tratando de dividir a las personas en fun-
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60 Para la composicion de la clase obrera, ver Congreso de la solidaridad (2015),
pagina 239y siguientes.

61 Son trabajadores que trabajan para una empresa en el extranjeroy que estan
empleados temporalmente en una empresa en Bélgica (por ejemplo, trabaja-
dores de la construccidn portugueses).
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cion de su origen, su color de piel, su religion o su sexo. Pro-
pagando el virus delracismoy el nacionalismo. Nuestra clase
es la clase trabajadora. Nuestro lenguaje es el del trabajoy el
de la solidaridad. Nuestra fuerza reside en nuestra unidad.

El mundo politico esta cada vez mas empantanado y lleva
a cabo una politica acorde con los grandes monopolios pri-
vados. Las grandes farmaceuticas, los gigantes tecnologi-
cos, los conglomerados privados de la energia y los grandes
bancos refuerzan su dominio econdmico con cada crisis,
como hemos vuelto a ver recientemente. AL mismo tiempo,
reclaman mas poder politico para configurar las politicas de
acuerdo con sus deseos. Se trata de una democracia para los
grandes monopolios privados, no para la clase obrera, ni para
los jovenes, ni para los pequefos autdnomaos, ni para los agri-
cultores, ni para los diferentes pueblos del planeta.

El contrapoder solo puede ganar si mira hacia el futuro. No
hay lugar para la nostalgia, para la mentalidad de «antes era
mejor». Hay un mundo que ganar y esta en el futuro. Quien
quiera tomar las riendas del futuro debe ser capaz de entu-
siasmar a los jovenes y de animarles a ponerse en marcha.
Los jovenes se enfrentan al capitalismo y a la omnipotencia
de los monopolios. Cuando el virus se extendio por el mundo,
la juventud fue olvidada, rechazada o simplemente repri-
mida. Quedarse en casay obedecer, ese era el lema. ALmismo
tiempo, Amazon y Bol.com obtenian enormes beneficios a
costa de cientos de miles de jovenes, repartidores y repo-
nedores, con bajos salarios y poca o ninguna proteccion. La
generacion de los mas jovenes sera también la que mas sufra
las consecuencias del calentamiento global. También esta
de prestado en el campo de la democracia, porque la gene-
racion mas joven se hace invisible, inaudible, se mantiene al
margen.

Evidentemente, muchos jévenes trabajadores, alumnos y
estudiantes anhelan un cambio radical en la sociedad. Los
jovenes ponen en duda todas las certezas actuales, porque
el presente no les ofrece ningun futuro. Para desviar esta
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potencial revuelta, los movimientos juveniles de la extrema
derecha mas radical, los fundamentalistas religiosos y los
tedricos de la conspiracion intentan captar a los jovenes para
sus proyectos sociales retrogrados y atrasados.

157 Corresponde al contrapoder liberador ganarse la energia,
la creatividad y la esperanza de la juventud para una causa
positiva e inspiradora: la construccion de otra sociedad,
solidaria y democratica, una sociedad socialista. EL mundo
aspira a una sociedad asi. En los Estados Unidos, el mismi-
simo corazon del capitalismo, hay tantos jovenes que creen
en un futuro socialista como en uno capitalista®?. Los rapi-
disimos medios de comunicacion, la internacionalizacion de
los lugares de trabajo (sobre todo en los sectores de bajos
salarios) y la diversidad de la poblacion en los grandes cen-
tros urbanos han permitido a una parte de lageneracion mas
joven crecer en un entorno mas internacional que sus pre-
decesores. Esto puede ayudar a los jovenes a internaciona-
lizar todo el contrapoder. La solidaridad internacional es una
solidaridad de la juventud. Lo hemos visto en los movimien-
tos contra el sexismo y el racismo, en las huelgas climaticas
mundiales que piden una transicion climatica social y justa,
en las manifestaciones por un salario minimo en McDonald’s

y en la lucha contra la precariedad del trabajo en Amazony
Deliveroo.

158 Queremos construir un contrapoder en el que la clase tra-
bajadora sea la fuerza motriz. Es esencial que la clase traba-
jadora tienda la mano a los jovenes y les dé un papel clave
en el proceso de cambio. Pero todavia hay muchas otros
estratos de la poblacion en el capitalismo actual que estan
ahogados por la omnipotencia econdmica y politica de los
grandes monopolios privados. Los pequefios autdnomos
estan con el agua al cuello debido a una politica hecha a
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medida de los monopolios. Este es también el caso de los

62 | Gallup, «Socialism as Popular as Capitalism Among Young Adults in US» («EL
socialismo tan popular como el capitalismo entre los adultos jovenes en EE.
UU.»), 25 de noviembre de 2019.
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creadores, artistas y trabajadores culturales. Una clase
trabajadora que quiere construir un contrapoder tiende la
mano a la clase media independiente. Tiende la mano a los
agricultores, asfixiados por la omnipotencia de los mono-
polios agricolas. Asi como a todos los demas estratos de la
poblacidon que tienen un mundo mejor que ganar, como los
estudiantes y los intelectuales. Asi, se construye un con-
trapoder estableciendo una convergencia progresista con
todos estos estratos, para contrarrestar la hegemonia de
los grandes monopolios.

El capitalismo es un enfermo
incurable

Cuando el motor de un sistema esta estructuralmente roto,
la Unica solucion sostenible a largo plazo es un cambio de sis-
tema. Se pueden hacer reparaciones aqui y alla, poner mas
combustible en el motor o sustituir algunas piezas. Pero
todos sabemos que el motor volvera a fallar si el capital sigue
acumulandose en manos de unos pocos y que esto provocara
nuevas crisis, con enormes consecuencias para las personas
y el planeta.

En el capitalismo, son siempre los intereses privados los que
controlan el capital y determinan donde y cuanto inver-
tir. Para estos grandes y poderosos intereses privados, el
Estadojuegaun papelfundamental: engrasar lasruedas de la
maquina del beneficio y garantizar el ordeny la autoridad del
sistema del beneficio. Pensar que el capitalismo puede partir
de las necesidades de las personas o de la sostenibilidad del
planeta no es mas que una utopia. Al contrario, las leyes de la
economia hacen que serija por lacompetenciaciegay laacu-
mulacion desenfrenada de capital.

Ademas, este sistema adolece de una enfermedad incurable:
la caida de la tasa de beneficio. La logica de la competencia
obliga alos propietarios del capitala sustituir,en la medida de
lo posible, el trabajo manual por maquinas (en la actualidad
se trata principalmente de robots e inteligencia artificial). Sin
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embargo, el trabajo vivo es la unica fuente de valor nuevo.
El sistema intenta entonces compensar la pérdida de ingre-
sos alargando la jornada laboral con ultraflexibilidad, redu-
ciendo los salarios o refugiandose en los rapidos beneficios
del mundo financiero y la especulacion. Estos remedios no
resuelven el problema, sino que son portadores de las semi-
llas de nuevas crisis.

A corto plazo, no cabe duda de que se puede convencer a los
grandes grupos capitalistas para que inviertan en los secto-
res del futuro, mediante las atractivas subvenciones de los
planes de inversidon. Pero tampoco va a resolver gran cosa.
Es probable que la mayoria de los sectores tradicionales
sigan sufriendo los efectos de la crisis de la covid-19, lo que
se suma a una situacion que ya era bastante preocupante en
2019. Mientras tanto, las deudas de las empresas privadas
se encuentran en niveles récord en casi todos los paises. Si
los Estados deciden poner fin a sus ayudas de emergencia,
las empresas se arriesgan a la quiebra o a una importante
reestructuracion. Y, tarde o temprano, los gobiernos volve-
ran a sus regimenes de austeridad para liquidar las deudas
publicas.

¢Nos dirigimos a una breve recuperacion antes de una nueva
caida, aun mas grande? ;O a una breve recuperacion antes
de un largo estancamiento? ;Quizas a una gran crisis econo-
mica a corto plazo? La situacién actual puede tomar diferen-
tesdirecciones. Estaclaro que este sistema estad gravemente
enfermo, que no ofrece ningun futuro, ni para los que produ-
cen lariqgueza ni para el planetay la naturaleza.

Resuenan las palabrasdelalnternacional,que cumple hoy con
orgullo 150 anos: «Del pasado hay que hacer anicos». Nuestra
sociedad no puede seguir basandose en la competencia, la
acumulacion de capital y el frio egoismo. Este dogma ya ha
sobrepasado su fecha de caducidad. El momento del socia-
lismo es ahora.
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Necesitamos el Socialismo 2.0 para
garantizar un cambio a largo plazo

El progreso no cae del cielo, sino que se ha de conquistar,
pocCo a poco. La clase obrera tuvo que conquistar cada migaja,
cada pan, cadarosa, a través de la lucha. Y cada paso adelante
es importante, porque insufla mas oxigeno a la clase traba-
jadora, mas espacio para organizarse mejor y con mas fuerza
contraelpodery paratejer una convergencia progresista con
todas las fuerzas antimonopolistas.

Buscamos constantemente formas de accidn que puedan
despertar al mayor numero posible de personas, movilizar-
las, motivarlas y ponerlas en movimiento. Porque sabemos
que la comprension y la concienciacion crecen a traveés de la
lucha y la perspectiva. Y que en esos momentos, la historia
puede acelerarse y muchas personas son capaces de superar
viejos prejuicios. En la lucha, crece la unidad. Este es el obje-
tivo de nuestro plan Red Five.

También sabemos que en el capitalismo, toda reforma, todo
avance, es solo temporal y estara sometido a una presion
constante. Hay que defender cada migaja, cada pan y cada
rosa, unay otra vez. Esta lucha se lleva a cabo en diferentes
terrenos: el del progreso social, los derechos democraticos,
el clima, la solidaridad internacional, la paz, el antifascismo,
elantirracismoy laigualdad de género. En todos estos ambi-
tos, los movimientos de emancipacion chocan con los limites
establecidos por el sistema. Cuanto mas grande es la volun-
tad de los diferentes movimientos de alcanzar sus suefos de
progreso socialy dejusticia, mas chocan con estos limites del
sistema capitalista. El socialismo es indispensable para lograr
un desarrollo socialy democratico profundo y de larga dura-
cion entodos estos ambitos. Para lograr el socialismo, el con-
trapoder tendra que convertirse en el poder, lo que implica
un cambio total de la situacion actual. El socialismo es nece-
sario para integrar el cambio de forma duradera, para hacer
que los problemas de las personas y el medioambiente sean
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la prioridad, para poner alos que crean lariquezaa cargo de la
sociedad.

En nuestro Congreso de la solidaridad de 2015 expusimos
nuestra vision del Socialismo 2.0. El socialismo es una socie-
dademancipadora, sinexplotaciondelhombre porelhombre.
El socialismo es la abolicion de las guerras, el fin de la des-
truccion de nuestro medioambiente y de los recursos natu-
rales; el fin de la opresidén. El socialismo es volver a poner los
pilares esenciales de la sociedad en manos de la comunidady
erradicar la pobrezay el desempleo. El socialismo es conver-
tir la riqueza natural del planeta y el conocimiento humano
en un bien comun. Es planificar la produccion en funcion de
las necesidades de la poblacion y de las capacidades limita-
das del planeta. Es poner la tecnologia al servicio del bien-
estar de los trabajadores, no de su explotacion. El socialismo
es dar a las personas el derecho a decidir su propio destino.
Es fomentar la participacion real de los trabajadores y traba-
jadoras en las cuestiones esenciales de la organizacion de la
sociedad, a todos los niveles: vecinal, empresarial, regional y
nacional. Es la libertad de pensar, de escribir, de expresarse,
de crear, de hacerse ver. El socialismo es garantizar el bienes-
tar materialy elaccesoalaeducaciony alacultura paratodos
y todas. Es una sociedad que prohibe el racismo, el sexismo y
toda forma de discriminacion. El socialismo es garantizar una
vida feliz a los ninos y una vida digna a los ancianos.

ElSocialismo 2.0 es nuestra alternativa a un mundo en el que

las personas vienen primero, no los beneficios, un mundo
que funciona a escala humana.
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170 ElLCongreso de la unidad se inscribe en el marco de las direc-

trices que desarrollamos en el Congreso de la renovacion de
2008: un partido de principios, un partido flexible, un partido
de trabajadores. Principios y flexibilidad al mismo tiempo:

esta relacidon se ha desarrollado. «No so6lo queremos tener

razon, queremos convencer», dicen los textos del Congreso

de la renovacion. El partido ya no es un partido de directi-

VoS, sino que se ha convertido en un partido de masas, con

una doble orientacion en cuanto a la afiliacion. Hay un nucleo

organizado en los grupos de base, con un amplio circulo de

miembros asesores alrededor. El nucleo envejecido del par-

tido se ha ampliado y renovado. En el periodo posterior al

Congreso de la renovacion, se construyeron nuevas direc-

ciones provinciales, departamentos y organizaciones juve-

niles y se llevo a cabo la necesaria profesionalizacion de la

comunicacion, de la administracion de los afiliados y de la

organizacion.

171 Este enfoque ha dado sus frutos:

miem- | grupos| resultados| parlamen-| mandatari-

bros | de base | electorales®® tarios®| os locales®®

2003 800 80 20 825 - 5
2008 2 800 120 56 157 - 15
2015 8 500 280 271276 8 52
2021 | 24 000 400 584 621 43 169

172 Mientras tanto, siguen surgiendo nuevos retos. Un partido

revolucionario que se mueve, crece y se hace mas grande,

acaba siempre en el punto de mira del sistema. Se trata de

una constante en la historia del movimiento obrero. En la

batalla por los corazonesy las mentes, los partidos comunis-

63
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Resultados nacionales en la Cdmara de las elecciones de 2003, 2007, 2014,

2019.

En 2019: Parlamento europeo: 1; Camara de representantes: 12; Senado: 5;
Parlamento flamenco: 4; Parlamento valon: 10; Parlamento de Bruselas: 171;

Parlamento de la Comunidad francesa: 13.

En 2018: 43 elegidos para 21 consejos municipales o de distrito en Flandes,
36 elegidos para 7 consejos municipales en Bruselas y 78 elegidos para 16
consejos municipales en Valonia. Ademas, 12 consejeros provinciales.
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tas son victimas de ataques permanentes. Con campanas de
calumnias, medias verdades y mentiras descaradas, un boi-
cot de los medios de comunicacion y amenazas de cortar el
acceso a las redes sociales.

Quieren que estos partidos formen parte del sistema, como
todos los demas. Les muestran la zanahoria, se muestran
abiertos a hacer pequenos tratos, les prometen beneficiosy
acceso alossalones de cuero. De esa forma el Partido Obrero
Belga (POB), precursor del Partido Socialista, entré en vereda:
paso de ser un partido obrero autonomo que tendia al socia-
lismo a un partido que, durante un siglo, ha participado en la
gestion del capitalismo, el colonialismo y el imperialismo. Y
si el método de la zanahoria no funciona, siembre quedara el
palo. O lo que eslo mismo, comienzan a hablar pestes del par-
tido. Intentan aislarlo de la clase trabajadora para que muera
como un pez varado fuera del agua. La mayoria de las veces,
utilizan ambas sendas tacticas a la vez: la zanahoria y el palo.
Eso es, exactamente, lo que estamos viendo hoy. Por un lado,
se intensifica la presion para que nuestro partido «marche al
compas»y vote como los demas a favor de los poderes espe-
cialesy las leyes de pandemia, lasresoluciones de guerray las
aventuras de la OTAN, asi como las condenas a todos los que
seresisten aladominacion capitalista. Quieren que el partido
participe en el poder sin principiosy se convierta en un nuevo
Syriza. Y sieso no funciona, llegan las habladurias del partido.

Se necesita una fuerte columna vertebral marxista para
mantenerse derecho; algo que tenemosy de lo que podemos
estar orgullosos. Los que trabajamos por laemancipaciony la
liberacion del trabajo debemos navegar a contracorriente. Se
trata de algo que hay que aprendery atreverse a hacer. Todos
los navegantes lo saben: para navegar contra el viento, hay
que maniobrar®é, pero sin perder la ruta. Esto significa que la
tactica nunca debe prevalecer sobre la politica. La politica y
la tactica siempre van de la mano, pero la politica es el ele-
mento principal.

66 | Tomar desvios para alcanzar una meta.
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Cuatro directrices principales para
los proximos anos

Dirigir un partido con 400 grupos de base y 24 000 afiliados
no es lo mismo que dirigir un partido pequeno. Para la eman-
cipaciony laliberacion deltrabajo, es de vitalimportanciaque
el PTB se mantenga firme en sus principios, con una fuerte
columna vertebral marxista, como se afirmo en el Congreso
delarenovacion. Y que nos convirtamos realmente en el par-
tido de la clase trabajadora.

Para afrontar este reto, definimos en la segunda parte del
Congreso de la unidad cuatro grandes directrices para los
proximos anos: ser el partido de la clase trabajadora, ser el
partido de la juventud, ser un partido organizado, ser un par-
tido comunicador. Dicho asi, puede no parecer gran cosa. De
forma que,amodo de aclaracion, hemos formulado dos tesis
claras para cada tema. Con esas tesis, todos los miembros del
partido, de arriba a abajo, pueden ponerse a trabajar.

Partido de la clase trabajadora:

» Queremos que los trabajadores ocupenun lugar centralen
el partido.

» Queremos centrar nuestro trabajo en la construccion de
bastiones de lucha en la industria.

Partido de la juventud:

» Queremosdaralosjovenesunlugarenelpartido,deforma
consciente, de arriba a abajo.

» Queremos ayudar a desarrollar las tres organizaciones
juveniles, en todo el partido.

Partido organizado:

» Queremos duplicar el numero de miembros organizados.
» Queremos organizar a los miembros del grupo de forma
sostenible.

Partido comunicador:

» En nuestra comunicacion, queremos centrarnos en la
sensibilizacion.

» Queremos estar a la vanguardia de los medios digitales y
las redes sociales.
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178 Las anteriores son ocho tesis claras sobre las que podemos
organizar el debate en todo el partido. Todo el mundo puede
entender estas tesis. Todo el mundo puede contribuir a la
reflexion sobre lo que esto significa para su grupo de base o
su practica.
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Partido de
la clase
trabajadora

Tesis:

» Queremos que los trabajadores
ocupen un lugar central en el
partido

» Queremos centrar nuestro
trabajo en la construccion
de bastiones de lucha en la
industria

88



179

180

181

Del partido del trabajo al partido de
los trabajadores y trabajadoras

Como partido, tenemosunamarcadaidentidad declase. Que-
remos ser elrepresentante de la clase obrera®”y el motor del
amplio movimiento de emancipacion por el Socialismo 2.0. El
Partido del Trabajo de Bélgica (PTB) desempefia un papel fun-
damental en la movilizacion, organizaciony sensibilizacion de
la clase trabajadora de nuestro pais. Nadie puede negarlo.

Queremos hacer del partido, un partido en el que la clase tra-
bajadora se sienta como en casa. Queremos que los trabaja-
dores y trabajadoras ocupen un lugar central en el partido,
a todos los niveles. Hablamos, en particular, del estrato de
los trabajadores®® porque representa el 60 % de la clase tra-
bajadora, pero esta completamente subrepresentado en la
direccion del partido. Los trabajadores y trabajadoras estan
especialmente presentes en las grandes cadenas de pro-
duccion y en los sectores clave®®, pero también en sectores
como el comercio’, la limpieza, la venta de servicios, la logis-
tica, etc. Son las primeras victimas del desempleo y su espe-
ranza de vida, en condiciones de salud, es muy inferior a la del
resto de la clase.

Somos el partido de la clase trabajadora, pero no estamos
haciendo lo suficiente para dar a los trabajadores y trabaja-
doras un lugar central. Algunos ejemplos son que hay muy

67 Por clase trabajadora, nos referimos, en términos generales, a toda la pobla-

68

70

cion que trabaja por un salario. En el texto del Congreso de la solidaridad,
hemos publicado mas precisamente una «estructura social de la sociedad
belga» mas precisa. (Congreso de la solidaridad 2015, p. 239-254.)

Cada definicion o caracterizacion tiene algo de arbitrario. Pero es, en su
mayor parte, la capa de empleados dentro de la clase trabajadora que no
tiene un diploma de educacién superior. Por lo tanto, no se trata soélo de
que los empleados tengan el «status» de trabajador. Esta definicion también
incluye a los empleados con estatus de empleado, o funcionarios publicos,
que no tienen un titulo de educacion superior.

Ver parte 3 de este capitulo «Prioridad a la construccién de bastiones de
lucha».

Por ejemplo, en Brico: de 1505 equivalentes a tiempo completo, 1237 tienen
como maximo bachillerato, es decir, el 82 % de la plantilla de la empresa.
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pocos trabajadores en la direccion del partido o que el fun-
cionamiento del partido sigue dominado, con demasiada
frecuencia, por una cierta «cultura intelectual». Del mismo
modo, Nos mostramos reacios, también con demasiada fre-
cuencia, a la hora de construir bastiones en el mundo del
trabajo o en el desarrollo de la lucha social y a hacer valer
nuestro perfil de clase, algo de lo que deberiamos estar
orgullosos.

El reto de convertirnos en el partido de la clase trabajadora
no es nuevo. El partido surgid del movimiento estudiantil
de mayo de 1968. Fue fundado principalmente por jovenes
intelectuales revolucionarios, que dedicaron toda su ener-
gia a construir un nuevo partido comunista en nuestro pais.
Mientras muchas otras organizaciones de la época naufraga-
ban, el PTB se mantuvo firme; algo Unico en Europa. Estoselo
debemos a los sélidos cimientos establecidos por los pione-
ros del partido. Pero nuestros origenes estudiantiles siguen
teniendo demasiado peso en el partido. En el Congreso de
la renovacion de 2008, nos hicimos la siguiente pregunta:
«,COmMo conseguimos ser, no solo el partido del trabajo, sino
convertirnos también en el partido de los trabajadoresy tra-
bajadoras?». Hemos avanzado mucho y el partido ya sabe
como motivary movilizar a decenas de miles de trabajadores
y trabajadoras. Pero la anterior cuestion sigue sin resolverse
a dia de hoy.

¢(Que factores dan a un partido revolucionario un carac-
ter obrero? Nos inspiramos en la experiencia y en la obra de
Alvaro Cunhal, lider historico del Partido Comunista Por-
tugués (PCP). Cunhal estuvo en prision bajo la dictadura de
Salazary dirigio el PCP tras la Revolucion de los Claveles, que
liberd a Portugal del fascismo, en 1974. En el libro O Partido
com Paredes de Vidro”, Cunhal describe sus experiencias.
Para él, hay seis puntos esenciales que dotan al partido de un
caracter obrero:

71 Alvaro Cunhal, Un partido con paredes de cristal.
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a Lavision del mundo del partido: el marxismo.

b Elobjetivo del partido: el socialismo.

c Lacomposicionsocialdelpartido:garantizarquelostrabaja-
dores sean mayoria, en todos los niveles.

d La estructura organizativa del partido: dar prioridad a los
grupos que se encuentran en la base del mundo del trabajo.
e Laaccionpublicadelpartido:prioridadalaorganizacionyala
lucha de la clase trabajadora.

f Los portavocesy laidentidad del partido: portavoces de la
clase trabajadoray perfil de la clase del partido.

Por supuesto, la vision del mundo del partido (el marxismo)
y el objetivo del partido (el socialismo) son dos pilares esen-
ciales del caracter de clase de nuestro partido. Sin la ideo-
logia emancipadora del marxismo y el objetivo liberador del
socialismo, no puede haber caracter de clase. Pero algunos
companeros piensan que con estos dos elementos es sufi-
ciente. Y, como nos ha ensenado nuestra propia historia,
esto es radicalmente falso. La composicion social del par-
tido también debe ser de clase trabajadora, a todos los nive-
les. Hay que dar prioridad a la accion en el mundo del trabajo;
hay que dar prioridad a las grandes cadenas de producciony a
los sectores clave; y la identidad del partido debe ser obrera.
Los seis elementos forman un todo, interactuan entre siy se
refuerzan los unos a los otros.

Un lugar central para las obreras y los
obreros en el conjunto del partido

Hay muy pocos representantes de la clase trabajadora entre
nuestros directivos. Demasiado pocos. Es algo que sucede
en todos los niveles. La gran mayoria de nuestros directi-
vos, colaboradores asalariados y demas tienen titulos de
ensenanza superior. Los trabajadores y trabajadoras son la
excepcion. No cabe duda de que, como partido, necesita-
mos intelectuales, pero el partido debe ser una fusion entre
dichos intelectuales y los trabajadores de a pie. Y en esta
fusion, la cultura y el estilo de los trabajadores deben ser
dominantes, y no alrevés.
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Cambiar la composiciéon social de la
direccion

187 Resulta fundamental para el futuro del partido que for-
memos y garanticemos el ascenso de un mayor numero de
trabajadores a los puestos directivos. Y, por supuesto, que
elijamos a los mejores para desempenar la direccion del
partido. Empezando por el Consejo Nacional y los consejos
provinciales. De modo que hemos establecido una cuota:
al menos uno de cada cinco miembros del Consejo Nacio-
nal y de los consejos provinciales deben ser trabajadores o
trabajadoras.

188 Necesitamos directivos pertenecientes a la clase trabaja-
dora,conelfindedirigireinspiraratoda laclase trabajadora.
Necesitamos sus conexiones con la clase. Necesitamos su
situacion y posicion de clase’?, su orgullo de clase, su espi-
ritu de lucha, su rebeldia y su enfoque de la politica y la
tactica en el lugar de trabajo, en el sindicato y en la lucha
de clases. Sin directivos de la clase trabajadora, no podre-
mos luchar contra las ideas racistas y nacionalistas y hacer
retroceder a la extrema derecha. También necesitamos
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colectivismo, solidaridad, disciplina y capacidad de orga-
nizacion. Son puntos fuertes que necesitamos especial-
mente en todos los niveles del partido, empezando por el
Consejo Nacional, pero también en los consejos provincia-
les y en las provincias, en las direcciones departamentales

y en los departamentos.

189 «Cuando imparto un curso en la escuela para directivos
de la clase trabajadora, los participantes me dicen que
refuerza su confianza en que ellos también pueden llegar a

72 Hay una diferencia entre origen de clase, situacion de clase y posicion de
clase:

— Origen de clase: la clase de la que provienes, la familia y el entorno donde
creciste.

— Situacion de clase (o «posicion material»): objetivamente: profesion, a qué
se dedica, lugar objetivo en la sociedad de clases.

— Posicién de clase: subjetivamente: las posiciones que se adoptan, la actitud
que se adopta en la lucha de clases.
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ser directivos», afirma un directivo obrero del partido. «“Si
tu puedes hacerlo, yo también”, me dicen los companeros».
Y asi es.

«Sin la intervencion del Unico directivo obrero de nuestra
direccion provincial diaria, no nos habriamos tomado en serio
la lucha contra el elitista impuesto kilomeétrico. Tiene cone-
xiones con los trabajadores y fue su posicion de clase la que
nos hizo reaccionar. El resto de la direccién pensaba, sobre
todo, en los estratos mas intelectuales de la clase trabaja-
dora», explica un companero de la direccion del partido de
Bruselas.

Participar en los 6rganos de direccion del partido significa
también que queremos dar la posibilidad a los directivos
obreros de convertirse en funcionarios del partido, ya sea a
tiempo parcial o completo. Los trabajadores y trabajadoras
deben sentirse como en casa en nuestras estructuras. Nues-
tro funcionamiento y nuestra cultura de partido deben ajus-
tarsealaclase,y noalreveés.

Combatir los 101 mecanismos

Los que provienen de una familia de clase trabajadora crecen
en una sociedad de clases que discrimina, subestima y des-
precia a los trabajadores y a sus hijos. «<En esta empresa no
se aprende a ser directivo, aprendes a someterte», dice un
directivo de la clase trabajadora. «Desde la escuela primaria
te hacen sentir que eres un nino de clase trabajadora, un don
nadie, que lo mejor que puede hacer es empezar a trabajar
lo antes posible. Para nosotros, no hay libertad de eleccion».
«Vivimos en una sociedad de clases y es algo que se puede
sentir palpar», dice otro directivo de la clase trabajadora.
«Nos ensenan a trabajar y a mantener la boca cerrada, tanto
que lo interiorizamos y no nos queda otra que sentirnos infe-
riores». El partido no puede ser un verdadero partido de la
clase trabajadora si no distingue discriminaciones, si no las
sefalay las combate activamente.
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Hay ciento y un mecanismos que hacen que los trabajado-
res estén infrarrepresentados en la direccion del partido
y los intelectuales sobrerrepresentados. Estos mecanis-
mos deben ser abordados con decision, a todos los niveles,
en todo el partido. «Ahora, soy directivo del Partido del Tra-
bajo, pero todavia no del Partido de los Trabajadores», dice un
directivo de la clase trabajadora.

En primer lugar, estan los mecanismos relacionados con el
funcionamiento del partido. Existe una tendencia persis-
tente a que los intelectuales se centren en si mismos. Esto
se manifiesta en infinidad de pequenas cosas del dia a dia. La
contratacion de nuevo personal, la sobrevaloracion de los
titulos, la presentacion de una recepcion de Afno Nuevo o
de una reunion, los grupos de amigos (fiestas, vacaciones...)
que se forman, el lugar de los trabajadores y trabajadoras en
el cartel de ManiFiesta, la representacion del partido en un
evento y muchas otras mas.

A veces también se observa una cierta actitud elitista, una
actitud que subestima e infravalora sistematicamente las
cualidades y el potencial de los trabajadores: «Las cualidades
de los intelectuales se reconocen mas facilmente que las de
los trabajadores. Sin embargo, nuestros sindicalistas obre-
ros llevan a cabo unagran labor politicay tactica en la fabrica
y en el sindicato, en aras de unificar la clase y dirigirla. Sin
estas cualidades especificas, no se puede construir un bas-
tion de resistencia en la fabrica. Nuestros trabajadores tie-
nen muchas cosas interesantes e importantes que decir para
el partido, aunque lo hagan con muchas menos palabras que
los intelectuales».

Otro companero anade: «Por un lado, hay una tendencia a
exigir mas a los trabajadores que a los intelectuales. Se les
juzga en funcion de criterios intelectuales, como la escritura
de “buenas notas”, por ejemplo. No se les juzga por sus pro-
pios puntos fuertes, por lo que hacen y lo que aportan. Por
otro lado, a los companeros obreros no se les pide que hagan
ciertas tareas, nitampoco se les ensena, porque piensan que
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es mas facil con los intelectuales, queiran “directos al grano”.
Esta no es sino una actitud elitista de los intelectuales hacia
los trabajadores».

También hay un cierto «obrerismo», igualmente perjudicial.
El término obrerismo hace referencia a la tendencia a adu-
lar a los trabajadores y a decirles lo que quieren oir. Es traba-
jar de forma superficial con los trabajadores, por miedo a la
discusion y a la lucha; es negarse a formar a los trabajadores
para que sean comunistas: «Cuando un trabajador tiene pro-
blemas ideologicos, se aceptan facilmente las excusas. No se
interviene y se evita la discusion, que podria ayudar al com-
panero a progresar. Se trata de un claro ejemplo de doble
moral. Los intelectuales reciben un trato distinto al de los
trabajadores». ELobrerismo significa no hacer ninguna critica.
Pero caer en razonamientos como «lo que hace este compa-
Aero ya es fantastico» no ayuda a nadie. Un joven companero
obrero da testimonio de lo perjudicial que es el obrerismo:
«Cuando entré en el partido, percibi el obrerismo existente
entre algunos intelectuales del partido y no me ayudo en
absoluto. Recuerdo que, en algunas ocasiones, me hacia el
listo con algunos de mis companeros intelectuales, por el
simple hecho de ser un trabajador. Pero no me ayudo a pro-
gresar en nada, solo consiguio que se me subiera a la cabeza».

Tanto la actitud elitista hacia los trabajadores como el «obre-
rismo» son dos caras de la misma moneda. Ambos son un
reflejo de la incapacidad o la falta de ambicion para hacer
avanzar a los trabajadores en el partido. Algunos directivos
rehuyen los esfuerzos para formar a los directivos de la clase
trabajadora. Olvidando todos los esfuerzos que el partido ha
hecho para formarles a ellos como directivos.

La escuela Jan Cap y otras medidas

El partido es crucial para la formacion, la transformacion,
la instruccion y el acompafnamiento. «En el capitalismo no
te ensenan a ser un directivo. Aprendes a mantener la boca
cerrada. Fue en el partido donde aprendia ser directivo», dice
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un directivo de la clase trabajadora. «Todo lo que he apren-
dido, lo he aprendido en el partido: concebir un programa,
utilizar un ordenador, elaborar una orden del dia, dirigir una
reunion, identificar las diferentes posiciones en un debate,
resumirlas e informar sobre ellas, redactar un comunicado
de prensa, qué es laizquierda o la derecha en la lucha de cla-
ses, tomar la palabra en un congreso sindical y muchas otras
Ccosas Mas».

200 ELl partido es una escuela para todos los miembros, en
muchos aspectos de la vida. El partido es también elhogar de
las mejores fuerzas del mundo del trabajo, que se reconocen
en el partido y ayudan a darle forma en funcion de su clase.
En el libro Gaby Colebunders: Het verzet van een vakbonds-
man’® (Gaby Colebunders: La resistencia de un sindicalista),
Gaby Colebunders cuenta su historia. Cada uno de nuestros
directivos tiene una experiencia Unica. Todos estos antece-
dentes forman parte de la identidad del partido y pueden
servir de inspiracion para la formacion de los directivos de la
clase trabajadora.

201 Fundamos una escuela Jan Cap, una escuela de directivos
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para trabajadores, a la que dimos el nombre del gran direc-
tivo de la clase trabajadora sindicalista de los astilleros de
Boel en Temse (Flandes Oriental). La escuela Jan Cap debe
estimular el progreso. «Pude conocer a otros trabajadores
y trabajadoras en formacion. Me hizo sentir mas comodo.

Me inspird confianza y reforzéo mi compromiso ideoldgico»,
afirma un directivo de la clase trabajadora. «Aprendi a ana-
lizar mejor las cosas y a distinguir entre estrategia y tactica.
Me ha dado mas confianzay la certeza de que puedo aumen-
tar mi sentido de la responsabilidad. Desde que asisti a esta
escuela, soy capaz de gestionar mejor las criticas y la auto-
critica. En este proceso de aprendizaje, el coaching resultd
especialmente importante», informa otro directivo de la
clase trabajadora.

73 Peter Franssen, Gaby Colebunders: Het verzet van een vakbondsman, EPO,
2014.
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Queremos seguir ampliando y desarrollando la escuela Jan
Cap. Queremos que la escuela sea relevante para la realidad
y la practica de los participantes. Queremos que la moviliza-
cion afavordelaescuelaseaelcentrodetodalaplanificacion
provincialy que los miembros de los consejos provinciales se
tomen en serio la formacion de los participantes. La escuela
Jan Cap es la escuela central de formacion. Debe convertirse
en la culminacion de la cadena de formacion: identificacion
de la vanguardia obrera, dando prioridad, sobre todo, a los
mas jovenes, un ciclo de compromiso y talleres marxistas
para los trabajadores, cursos de formacion de presidentes de
grupos obreros, asi como la formacion de directivos en pro-
vincias con cinco a diez trabajadores y, por ultimo, la escuela
nacional Jan Cap. Aqui es donde queremos llegar. Una cadena
completa que incluye la formacion politica e ideoldgica, asi
como en materia de ciertas competencias (informatica, con-
cebir un programa, escribir, resumir...).

Lideres intelectuales al servicio de la
clase trabajadora

La composicion social de las estructuras del partido nos
obliga a realizar esfuerzos deliberados para que nuestros
directivos y funcionarios estén efectivamente vinculados a
la clase trabajadoray, en particular, a los estratos obreros de
la clase. En primer lugar, la composicion social debe cambiar.
Tanto si se trata de personal nuevo como de personal pro-
cedente del sector, de los departamentos o de la secretaria,
queremos garantizar que los trabajadores formen el nucleo.
Porque lo necesitamos.

En torno a este nucleo, queremos reunir a toda la clase y
establecer una convergencia progresista con otros estra-
tos de la sociedad contra el poder absoluto de los grandes
monopolios privados. Establecer esta convergencia con los
jovenes y los estudiantes, con los autonomos y los agricul-
tores, con los trabajadores de la cultura y los intelectuales,
requiere muchas capacidades. Corresponde a la clase tra-
bajadora dirigir este proceso. Pero, por supuesto, también
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necesitamos miembros y directivos intelectuales, para par-
ticipar en la lucha social general; para dominar y aplicar el
conocimiento y la ciencia al servicio del movimiento de libe-
racion; para ayudar a comprender y ser Utiles en los desafios
estratégicos generales y en la lucha por el Socialismo 2.0.
Necesitamos estudios de alto nivel, informacién pertinente
sobre todos los ambitos de la vida o especializaciones profe-
sionales en nuMmerosos campos.

En lo que respecta a los intelectuales comunistas, resulta
fundamental que sepan adaptarse al caracter obrero del
partidoy que aprendan a ver el mundo a traves de las luchas,
las dificultades, las aspiraciones y las emociones de la clase
trabajadora.

Queremos que todos los directivos (los directivos obreros y
los directivos intelectuales) desarrollen buenas relaciones
con los trabajadores y los sindicalistas de vanguardia, den-
troy fuera del partido. Que aprendan de ellos, pero también
que les ayuden a progresar. Y asi deberian hacerlo todos los
miembros del Burd del Partido, todos los miembros del Con-
sejoNacionaly todos los miembros de los consejos provincia-
les. No se puede ser un buen directivo comunista sin vinculos
personales con la clase trabajadora. Y es, ante todo, respon-
sabilidad de cada directivo asumir este desafio. Al servicio de
la clase trabajadoray del socialismo es el lema comun a todos
nosotros.

Prioridad a la construccion de
bastiones de lucha

El incremento de nuestra influencia en la lucha de clases es
innegable, para desesperacion de organizaciones como la
FEB’ o la UWE". El partido cuenta con un gran numero de
trabajadores decididos y excelentes delegados sindicales. En
politica, no dudamos en aprovechar las oportunidades que

74 | Federacidn Empresarial Belga.

75 | Union Empresarial Valona.
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se nos presentan, aportando municiéon politica y respuestas.
Amplios estratos de la clase trabajadoranosreconocen como
una fuerza politica importante y contamos con portavoces
de la clase. Nadie puede negar que hemos avanzado mucho.
Sin embargo, el numero de miembros organizados en nues-
tras secciones de empresa solo ha experimentado un ligero
aumento desde 2015. Se trata de un progreso demasiado
modesto, sobre todo en comparacion con el crecimiento del
resto del partido en el mismo periodo.

«El primer desafio sigue siendo convertir las decenas de
grandes cadenas de produccion de la industria manufactu-
reray en los sectores clave en bastiones reales de la lucha
social», tal y como afirmamos en nuestro Congreso de la
solidaridad (2015). ¢Por qué decimos esto? Porque se trata del
corazoneconomico delsistema capitalista,donde se produce
la riqueza. Y porque «nuestra historia social nos ensena que
con frecuencia en las grandes lineas de produccion industrial
y en los sectores clave, el movimiento obrero esta mas avan-
zado a nivel de organizacion y de lucha. Ahi es donde trabaja
la mayor parte de la gente. Es alli donde mas forma, organiza
y disciplina la produccion. Ahi se concentran enormes cono-
cimientos de las mas modernas técnicas de produccion y de
planificacion. En muchas ocasiones perviven tradiciones de
lucha».

Las anteriores razones son mas ciertas que nunca. Tenemos
que mejorar nuestro crecimiento; se trata de una cuestion
estratégica. En algunas de las empresas mas grandes en las
que hemos estado activos durante anos, estamos retroce-
diendo. En otros lugares, sin embargo, conseguimos avanzar
o iniciar con éxito un nuevo emprendimiento.

Este trabajo de construccion no es facil, por lo que es aun
mas crucial. Si solo pensamos a corto plazo, nos rendiremos
facilmente. Tenemos que entender que necesitamos bastio-
nes de resistencia y de lucha social. La lista de retos a la que
nos enfrenamos es larga: la presion en el trabajo, la inseguri-
dad laboral, la rotacion de personal, la represion patronal, la
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dispersion geografica de los trabajadores, la dificultad de la
labor sindical, etc. Todos estos son problemas especificos de
la construccion de secciones de empresa. Y, sin embargo, se
puede lograr. Con altibajos, eso si; al igual que el movimiento
obrero ha ido erigiendo su bastion del progreso, haciendo
frente ainnumerables altibajos. En lugar de lamentarnos por
lo que no funciona o por lo que funciona peor, queremos con-
solidar mas rapidamente las experiencias positivas. Dejemos
que los trabajadores y los delegados sindicales nos cuenten
como les va en sus empresas; aprendamos de las empresas y
de los sectores en los que estamos progresando.

El papel esencial de la direccién

«El propio presidente provincial debe ser el motor de la
expansion de los bastiones de resistencia en las grandes
cadenas de produccion y los sectores clave. No es algo que
pueda dejarse en manos del responsable del mundo laboral.
Hay que implicar a toda la direccion diaria de las provinciay al
gran grupo de militantes», declara un presidente provincial.
No es solo una cuestion de «cantidad» o de prestar «un poco
mas» de atencion. Es tambiény, sobre todo, una cuestion de
«calidad» y de una «mejor atencion». ELdesarrollo de nuestro
trabajo en las grandes cadenas de produccion y en los sec-
tores clave es una tarea de las mejores fuerzas y, como dice
Alvaro Cunhal, debe ser el centro de nuestro trabajo como
partido. Es necesario que las experiencias en estos secto-
res se situen en lo mas alto de la agenda, para conseguir los
mejores resultados. Queremos centrarnos, en primer lugar,
en los trabajadores de las cadenas de produccion y de los
sectores clave, para hacerles progresar y llevar a los mas
experimentados y prometedores a los puestos de direccion
provinciales.

Un plan claro

Necesitamos planes de implementacion nacionalesy provin-
ciales. Planes con sustancia. No un catalogo de vagas inten-
ciones, sino de objetivos claros que hagan referencia a los
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avances que queremos conseguir. Aligual que hemos identi-
ficado las ciudadesy pueblos que revisten de mayor prioridad
de cara a las elecciones, queremos establecer prioridades
nacionales y provinciales, también en el mundo del trabajo.
Se trata de una tarea que han de asumir todas las estructu-
ras del partido. Medimos nuestros progresos en funcion de la
realizacion concreta de estos planes. No podemos fijar obje-
tivos para las secciones de empresa y dejarlos congelados
durante anos, dando prioridad, en realidad, a la expansion de
las secciones comunales. Tenemos que analizar y consolidar
los buenos resultados de forma continua. Para ello, hemos
de poner la practica por encima de todo. La practicaes el cri-
terio que nos permite distinguir entre los que «hablan» de
bastiones deresistenciay de lucha socialy los que realmente
construyen esos bastiones.

Formacién de presidentes de grupos de
trabajadores

No se pueden construir solidos bastiones de resistencia,
sin presidentes de grupo que provengan directamente de
estos sectores clave. Para poner en marcha las secciones de
empresa, solemos recurrir a militantes (intelectuales) exter-
nos a las empresas. Pero el objetivo no puede ser que se ins-
talen en el papel de presidente de grupo a largo plazo. Una
seccion de empresa dirigida durante anos por una persona
ajena a dicha seccidén de empresa nunca se desarrollard ade-
cuadamente. Nuestro objetivo es formar a un presidente
para cada grupo de base relevante de la misma empresa.
Cuanto mas nos retrasemos en este sentido, mayor sera
el reto al que nos enfrentemos, porque cuanto mas arrai-
gado se encuentra un estilo de trabajo, mas dificil resulta
cambiarlo.

Tampoco podemos formar e instruir a los presidentes de
nuestros bastiones si no conocemos su realidad. Un obrero
que es un buen presidente de grupo suele ser también un
activista sindical. Son personas sometidas a infinidad de
presiones: la del empresario y su sed de beneficios; la del
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trabajo sindical y de los companeros, que esperan mucho
de su delegado sindical; la de la familia; y la de la tarea de
presidir el grupo de base. Sin un vasto conocimiento de la
situacion, es imposible acompanar adecuadamente a este
companero o definir el camino para que llegue a ser presi-
dente de grupo.

La lucha como fuerza motriz

Un directivo obrero y antiguo delegado principal ha desarro-
llado un bastion en suempresa. Atenor de lo cual, nos cuenta
lo siguiente: «Todo comenzo por una lucha que durd tres
semanas. La direccion provincial nos ayudo a desarrollar una
vision que hizo posible la victoria. Nos ofrecié una ayuda tan-
gible. Hicimos docenas de miembros asesores y sentamos
las bases de un grupo de base completo». La lucha juega un
papel esencial en el desarrollo de los bastiones. Sin embargo,
Nno son pocas las veces que dejamos esta tarea en manos de
unNos pocos «especialistas», mientras que la lucha de clases
deberia ser el centro alrededor de lo que girara el partido. La
lucha forma parte de nuestro ADN. No podemos considerarla
como algo que «interrumpe la planificacion normal». Priori-
zar la lucha social no consiste en organizar una visita solidaria,
subir unas cuantas fotos y publicaciones a las redes sociales
o escribiruna carta abierta en la prensa. No cabe duda de que
lo anterior es importante, pero nuestra ambicion es hacer-
nos cargo de laluchay no «acompanarla» en calidad de meros
espectadores. Esto supone anticiparse continuamente a las
tacticas de los empresarios y del gobierno. En las empresas,
nos esforzamos por tomar el pulso a la situacion de forma
continua. O lo que es lo mismo, analizamos la situacion y pla-
nificamos la lucha. Se trata de una actitud fundamental: ¢a
qué clase derrotar? Es araiz de esta actitud que organizamos
la lucha.

Apoyar el sindicalismo de combate

Sin los sindicatos no son posibles los grandes cambios ni las
grandes luchas. Reforzar los sindicatos y el desarrollo del
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sindicalismo de combate son elementos esenciales de todo
progreso.

Algunos companferos subestiman la importancia del trabajo
sindical. «<Me encargo de la construccion de secciones en el
mundo del trabajo y de la busqueda de nuevos presidentes
de grupo. Y, si, los sindicatos, ya lo veremos mas adelante.
Porque no hacen esto o aquello», dice un companero. De
esta forma, nuestra impaciencia busca una justificacion para
la falta de trabajo sindical. No podemos caer en este error,
ya que fomenta el antisindicalismo y descuida el apoyo a los
activistas sindicalistas combativos.

Por supuesto, también existe el razonamiento inverso: el de
noatreverseatenerunamiradacriticay seguir cualquier posi-
cion sindical sin pensar. También se trata de un grave error.
Los sindicalistas que quieren mejorar la situacion de la clase
trabajadora aprecian nuestra mirada critica sobre la formaen
que se lleva a cabo la lucha. Cuando damos nuestra opinion,
lo hacemos siempre respetando la democracia sindical y nos
oponemos a las aventuras que dividen a los trabajadores.

El movimiento obrero de nuestro pais se ha construido, con
sus altibajos, a lo largo de muchos anos de sindicalismo com-
bativo. De modo que queremos desempenar nuestro papel,
apoyando firmemente este sindicalismo combativo. Defen-
demos un sindicalismo que no se deja atrapar por las leyes
del mercado y que cree en el poder de movilizacion de los
trabajadores y trabajadoras. Es un sindicalismo totalmente
opuesto a lo que defienden los partidos de derecha. Lucha-
mos contra los intentos de inmovilizar a los sindicatos con el
lastre de la competitividad, la resignacion y la conciliacion de
clases.

Queremos sistematizar e intercambiar las mejores experien-
cias sindicales, tanto en nuestro pais como en el extranjero.
(Como? Atravesdereuniones presenciales o seminarios web.
No hay que olvidar que la historia social también sirve de ins-
piracion. Un gran numero de los principios del sindicalismo
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de combate se resumen en el libro Jan Cap: Au nom de ma
classe (En nombre de mi clase)’®. Trata de la vida del dirigente
obrero y sindicalista Jan Cap, que trabajo desde los anos 50
hasta los 80 en los astilleros de Boel en Temse, y establece
una base Unica para desarrollar una escuela de sindicalismo
de combate.

Llevar a cabo una amplia accién politica

221 Los bastiones mas solidos llevan a cabo una amplia accion
politica. Nuestra seccion en Volvo Trucks se moviliza cada
afo por el Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo. Por
su parte, otras secciones se movilizan por el Dia contra el
Fascismo, el 8 de mayo, en Breendonk, o para la conmemo-
racion del lider comunista y sindicalista Julien Lahaut, el 18
de agosto, en Seraing. Muchos de nuestros grupos empre-
sariales movilizaron a sus miembros y simpatizantes para la
ayuda concreta prestada por los SolidariTeams a las victimas
de las inundaciones del verano de 2021y participaron en la
campafa anual «Un hiver solidaire» (Invierno Solidario). Asi es
como ponen en practica el lema «la clase trabajadora en soli-
daridad con la clase trabajadora». Participar en las campanas
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electorales, movilizarse por la unidad de la clase y contra el
racismo, llevar a cabo acciones climaticas, vender huevos de
Pascua en solidaridad con Cuba todos los anos... Todos estos
son buenos ejemplos de lo que entendemos por llevar a cabo
una amplia accion politica.

222 No podemos desarrollar bastiones de lucha social si limita-
mos la actividad de nuestras secciones de empresa a luchas
puramente «econdomicas» como los salarios, las pensiones
o las condiciones de trabajo. Tampoco se construye un bas-
tion manteniendo la lucha econdmica dentro de unos limites
demasiado estrechos. Cada lucha es un medio de accion para
un amplio debate social en el que pueden participar muchos
otros grupos (jovenes, artistas, intelectuales, etc.). Esto tam-

76 Jan Cap, Imelda Haesendonck, Jan Vandeputte, Jan Cap: Au hom de ma
classe, EPO, 2019.
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bién se aplica a los debates politicos. La lucha politica por la
hegemonia en el movimiento obrero es permanente. Tra-
dicionalmente, los socialdemodcratas han tenido un fuerte
control sobre el mundo del trabajo, con el objetivo de man-
teneralaclase trabajadora dentro de los limites establecidos
por el sistema. Este era también el papel de la democracia
cristiana, pero ha decaido mucho desde entonces. Mientras
tanto, Vlaams Belang va ganando terreno en los lugares de
trabajo del norte del pais y esto nos preocupa a todos.

Unir la clase a pesar de su gran
diversidad

Vivimos y trabajamos en una sociedad de clases en la que
abundan opiniones contradictorias sobre casi todo, excepto
sobre las propias contradicciones de clase. Las contradiccio-
nes entre las diferentes clases socioecondmicas de nuestra
sociedad son las menos discutidas. De este modo, intentan
evitar que surja cualquier idea y sentimiento de identidad y
de orgullo de clase. Resulta fundamental que la clase traba-
jadorareivindique su propiaidentidad y pase de ser una «clase
en simisma» a ser una «clase para si misma»”’.

La clase trabajadora actual es muy diversa. Tanto en las
grandes cadenas de produccion como en los sectores clave,
podemos encontrar empleados de diferentes origenes, de
diferentes géneros, con diferentes orientaciones sexuales,
condiferentesreligiones e infinidad de convicciones, etc. Hay
personal de la «empresa matriz», pero también de subcon-
tratas; hay personas con contratosindefinidosy también con
contratos de duracion determinada; hay interinos, autono-
mos, falsos autonomos, etc. A la clase dominante le interesa

77 Karl Marx hace una distincion entre «clase en si misma» por un lado, y «clase

para si misma» por el otro:

Clase en si misma = una clase que existe objetivamente como clase econo-

mica pero que no es consciente de ella.

Clase para si misma = una clase que es consciente de su existencia, que
descubrey comprende la dimension colectiva de la clase y el poder potencial

que tiene.
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subrayar estas diferenciasy establecer diferentes categorias
salariales y de estatus, con el fin de estos diferentes grupos
no se identifiquen con una misma clase trabajadora. Se trata
de la vieja estrategia de «divide y venceras».

En la historia social de las sociedades de clases, la unifica-
cion de la clase dominada ha sido siempre un punto crucial.
Y asi es en la actualidad. Por eso, nos esforzamos por unifi-
car la clase, a pesar de su gran diversidad. No todos somos
iguales. Cada persona es un mundo. Pero esto no cambia en
nada el hecho de que nuestra fuerza resida en el colectivo,
en la conexidon con todos los que, como nosotros, venden su
trabajo o fuerza de trabajo: en la unidad de la clase trabaja-
dora. Juntos, somos mas fuertes. Y siempre que se sucede
una batalla que auna a todos los integrantes de la clase, el
impacto es incontestable. Basta con pensar en la lucha por
las pensiones o en la lucha por los salarios.

La unidad no nos va a caer del cielo. Sino que es algo por lo
que tenemos que trabajar. Es imposible construir bastio-
nes de lucha sin trabajar conscientemente por esta unidad.
Trabajamos por la unidad con reivindicaciones positivas que
unan a toda la clase y trabajamos dia tras dia por una uni-
dad tangible en los lugares de trabajo. Pero también debe-
MOS oponernos conscientemente a las formas especificas
de opresion y de discriminacidn que existen contra ciertas
partes de la clase trabajadora, entre las que se incluyen el
racismo, el sexismo y otras formas de discriminacion. Abor-
damos estas cuestiones sobre una base de clase, integran-
dolas en una lucha mas amplia de la clase trabajadora por la
emancipacion.

Porejemplo, resultainconcebible que temas como elracismo
puedan ignorarse. El racismo se utiliza para justificar la dis-
criminacion contra una parte de la clase. Se utiliza como jus-
tificacion para garantizar menos derechos a una parte de la
clase. Estas discriminaciones contra un estrato especifico
de la clase y la ideologia racista dividen y debilitan a toda la
clase.
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La importancia de nuestro perfil de
clase

«Sin trabajadores, no hay riqueza». Este es el lema que lanza-
mos hace unos diez anos con motivo del 1de mayo. Un lema
que hace referencia a que es la clase trabajadora la que crea
la riqueza, como volvio a quedar demostrado, una vez mas,
durante la crisis de la covid-19. (Acaso no fueron los trabaja-
doresy trabajadoras de a pie los que se aseguraron de que las
maquinas siguieran funcionando? ;O fueron los accionistas,
los especuladores y su casta de aduladores? Sin embargo,
nuestra sociedad hace todo lo posible para que la clase tra-
bajadora sea invisible. No habla de ella o incluso niega su
existencia. Y cuando aparece, suele ser como una clase sacri-
ficaday miserable, en lugar de como una clase productorade
rigueza,como una clase esencial para el funcionamiento de la
sociedad, como una clase dirigente y digna.

Queremos sacar a la clase trabajadora de las sombras. No
como superhéroes, sino como personas de carne y hueso.
Trabajadoresy trabajadoras que hacen funcionar la sociedad,
que son fuertes cuando estan unidos y débiles cuando estan
divididos. Hemos recuperado conscientemente el término
«clase trabajadora», en tanto que unidad de todos los que
venden su fuerza de trabajo. Queremos ensefar la historia de
los que crearon la riqueza de nuestro pais, los del Borinage,
los de Verviers, los de Gante, los de Amberes, los de Bruselas;
la historia de como lograron la gloria del movimiento obrero.
Enla escuela, las clases de historia nos presentan listas inter-
minables de nobles, ministros y reyes, y rara vez mencionan
al pueblo trabajador. Y, en la actualidad, esto sigue siendo asi.
¢Quién puso de manifiesto la labor de los jornalerosy campe-
sinos de la India cuando protagonizaron la mayor huelga de la
historia? ¢Quién ha dado voz a los trabajadores de los alma-
cenes y mensajeros de Amazon en su lucha por formar un
sindicato? ;Quién hace resonar la voz de los trabajadores ale-
manes del acero y del sector ferroviario francés? Pongamos
a los trabajadores y trabajadoras en primer lugar, también en
lo querespecta a laidentidad de nuestro partido.
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230 Queremos proponer portavoces obreros para el partido, de
forma mucho mas sistematica. Nadie puede decir mejor lo
imposible que es trabajar hasta los 67 anos que el que lo ha
vivido. Nadie puede inspirar y motivar a mejor a la clase tra-
bajadora que los propios obreros..
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Partido de la
juventud

Tesis:
» Queremos dar a los jovenes un

lugar en el partido, de forma
consciente, de arriba a abajo

» Queremos ayudar a desarrollar
las tres organizaciones juveniles,
con todo el partido
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La batalla por la juventud

231 El futuro estd en manos de la juventud, que no sucumbe a
las fuerzas de la costumbre, la rutina o el peso del pasado.
El entusiasmo de la juventud, ademas de liberador, es una
fuente de compromiso y protesta. Por norma general, los
jovenes aun no se han asentado en una situacion familiar
concreta. Se atreven a desafiar lo aparentemente inmuta-
ble. Por eso, que la juventud haya desempenado un papel tan
importante en los grandes movimientos de masas del siglo
XX no es ninguna casualidad. Basta con pensar en la revo-
lucion cubana, la resistencia antifascista, la lucha contra el
colonialismo, el movimiento contra la guerra de Vietnam,
el movimiento por los derechos civiles, en Mayo del 68 y en
la protesta de los Indignados en Espafa, en los movimien-
tos antiglobalizacion y Occupy Wall Street, en la primavera
arabe, en el movimiento antirracista y Black Lives Matter, asi
como en las huelgas internacionales por el cambio climatico,
etc.

232 Sin lajuventud, el cambio social no es posible. Quienes clau-
diquen en la batalla por la juventud no podran cambiar la
sociedad. Necesitamos a la juventud para aprender de ella.
Aprender de su energia, entusiasmo, organizacion y capaci-
dad de comunicacion. La juventud domina la tecnologia que
tan rdpidamente evoluciona; y nosotros, como marxistas,

pniuaan( o] ap oplibd

estamos a favor de los métodos de produccion mas avan-
zados. Ademas, la juventud se organiza a traves de Internet,
creando videos y memes’®, movilizando las cosas. VY, sin duda,
también necesitamos a lajuventud paraatraera masjovenes. §

233 Sin embargo, los jovenes necesitan que el partido les ayude
a canalizar su energia revolucionaria y a profundizar en ella,
asi como a vincularla al amplio movimiento de emancipacion

78 Meme = imagen humoristica en las redes sociales. EL término meme se
refiere a algo que se imita. Muchas veces con humor, que siempre ha sido
una poderosa arma de resistencia populary critica social. Un meme se vuelve
«viral» cuando se propaga a la velocidad del rayo.
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de la clase trabajadora. Necesitan que el partido les garan-
tice que los movimientos no se evaporen o estanquen, y que
no se enfrenten entre si. Ademas, la juventud necesita que el
partido lidere la lucha conjunta contra la extrema derecha,
que cada vez estd ganando mas terreno entre los jovenes.

Convertirnos en el partido de la clase trabajadora y conver-
tirnos en el partido de la juventud han de ir de la mano, con el
fin de reforzarse entre si. Por eso, damos prioridad a los jove-
nes de la clase trabajadora, tanto en los grupos de base como
en las organizaciones juveniles. Los jovenes de la clase traba-
jadora tienen enormes habilidades y energia que la sociedad
capitalista actual infravalora y echa a perder. Nuestro deber
es desarrollar este potencial en el marco del movimiento de
emancipacion social.

Sin embargo, a este respecto, al partido la falta unidad. Son
otras fuerzas, en concreto, las pertenecientes a la burgue-
siay los partidos de extrema derecha, las que lideran la bata-
lla. Por eso, resulta fundamental abordar claramente este
problema y adoptar medidas contundentes para solucio-
narlo. Solo asi rejuveneceremos el partido y fomentaremos
el desarrollo de nuestras organizaciones juveniles. Todas las
encuestas establecen que tenemos un potencial enorme
entre losjovenes. Pero durante mucho tiempo no hemos sido
capacesde aprovecharlo. Larealidad es que la edad media del
partido es de 48 anos y que apenas uno de cada diez miem-
bros organizados tiene menos de 30 anos. Esto es algo que
debemos cambiar.

Rejuvenecer el partido

Por ley natural, todos los seres vivos envejecen. Pero el par-
tido no puede envejecer. En consecuencia, hemos de trabajar
activamenteensurejuvenecimiento.Setratadeunacuestion
vital que concierne a todo el partido. El rejuvenecimiento del
partido no esresponsabilidad de las organizaciones juveniles.
Evidentemente, desempenan un papel importante en este
sentido, pero el rejuvenecimiento del partido es responsabi-
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lidad del propio partido. Del conjunto del partido, de arriba a
abajo. Es decir, de cada grupo de base. De vez en cuando, cada
seccion deberia mirarse en el espejo y examinar su media de
edad. (Esta llegando nuestro mensaje a los trabajadores de
entre18y 30 anos? ¢(Acaso encuentran sulugarenelgrupode
base? ;Y en nuestra seccion? ;Y qué pasa con las direcciones
provinciales y la direccion nacional?

Interesarnos por los jévenes

Al igual que sucede en el conjunto de la sociedad, también
hay diferencias de clase entre los jovenes. La vida de una
persona se desarrollara de una forma u otra, en funcion del
entorno, la familia, el barrio o el ambiente en el que dicha
persona crezca. Asi pues, los jovenes son diferentes entre siy
lajuventud, en su conjunto, es muy diversa. AlLmismo tiempo,
esta juventud constituye una capa especifica de la sociedad;
una que se define por la edad, que cambia y evoluciona rapi-
damente, porque, obviamente, los jovenes no seran jovenes
para siempre. Cada generacion tiene sus propios codigos,
habitos, lenguaje, interacciones sociales y referencias cultu-
rales. Sin un compromiso real con la cultura juvenil, que se
reinvente y renueve constantemente, no lograremos rejuve-
necer el partido. Mas que una accion puntual, el rejuveneci-
miento ha de ser un proceso consciente y continuo.

Los jovenes de hoy en dia han crecido de la mano de las redes
sociales y las ultimas tecnologias. En comparacion con el
resto de la poblacion, se muestran mas preocupados por
descubrir su cuerpo y sexualidad, por poder ser ellos mis-
mos, asi como por el deporte, la cultura o el juego. En cam-
bio, nosotros, como partido prestamos muy poca atencion a
estos temas. No obstante, son muchos los jovenes que bus-
can un sentido, una coherencia, una historia emancipadora
en la que puedan participar activamente. De modo que tene-
Mos un mMunNdo por conquistar.

Para ganarnos a los jovenes trabajadores, debemos com-
prender su situacidn especifica. Muchos se enfrentan a
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enormes dificultades para encontrar su lugar en el mercado
laboral. Se encuentran atados a contratos precarios, con
una excesiva flexibilidad y de trabajo temporal. A menudo,
esto se traduce en una gran inestabilidad, sobre todo finan-
ciera, justo en el momento en que la mayoria de los jove-
nes querriaindependizarsey ser autosuficiente. De acuerdo
con el testimonio de algunos companeros, los jovenes tra-
bajadores de la empresa para la que trabajan querrian hacer
huelga con ellos, pero no pueden. Corren el riesgo de per-
der su contrato y estan pagando préstamos por su vivienda
o coche.Y, por otra parte, también hay jovenes que todavia
no estan asentados y disponen de mas tiempo libre. Sue-
len tener su propio ritmo e intereses, a los que el partido
no siempre se adapta del todo bien. Pero no es algo que se
tenga suficientemente en cuenta en los distintos niveles del
partido.

Encierto modo, es «natural» que unageneracion sedirija prin-
cipalmente a personas de su misma generacion. Asi, siun par-
tido esta integrado principalmente por miembros de entre
35y 65 anos, los nuevos miembros del partido seran perso-
nas pertenecientes a este grupo de edad. Reflejo de ello son
los temas que tratamos, los portavoces que proponemos, el
lenguaje que utilizamos, las imagenes que aportamos, nues-
tra forma de trabajar y las acciones que emprendemaos. Sea-
mos conscientes de ello y no nos dejemos guiar por el curso
espontaneo de los acontecimientos. De lo contrario, como
partido, envejeceremos g, inevitablemente, moriremos. Los
seres humanos pueden morir, pero el partido debe mante-
nerse vivo.

¢(Donde esta nuestro interés por los jovenes? ;Donde centra-
lizamos lo que pasa entre los jovenes, como hacemos con el
mundo del trabajo? Démosles voz, hablémosles en su len-
guaje y ocupéemonos también de los temas de la juventud.
El rejuvenecimiento, ademas de brindarnos la oportunidad
de asumir el reto de convertir el partido en el partido de los
trabajadores, nos permite feminizarlo y dar cabida a la diver-
sidad. Eso es, precisamente, lo que vemos en las organizacio-
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nes juveniles; por ejemplo, en los campamentos de RedFox,
Comacy los Pioneros.

Conquistar la juventud con la politica

En los momentos mas oscuros de la crisis de la covid-19, fui-
mos testigos de como los jovenes fueron abandonados a su
suerte. Ser joven se convirtid en una tarea cada vez mas difi-
cil. Porque los jovenes son seres sociales y necesitan a los
demas para desarrollarse. Ser joven es ser social, convivir,
preguntar...Los jovenes se necesitan mutuamente; necesitan
perspectivas.

Y nosotros se las podemos ofrecer, partiendo de lo que es
inherente a esta generacion. Son muchos los jovenes que
sufren problemas relacionados con la salud mental, la pre-
cariedad, el trabajo temporaly los empleos basura, como los
que ofrecen Deliveroo o Uber Eats. Ademas, los jovenes de
hoy en dia son mas diversos que en el pasado y reaccionan
mucho mas ante las injusticias y la discriminacion, ya sea por
Su origen, su género o su orientacion sexual. Gracias a Inter-
net, el movimiento y la lucha adquieren una dimension inter-
nacional. En todo el mundo, desde Australia hasta Canada,
han tenido lugar numerosas huelgas de Jovenes por el Clima
o Viernes por el Futuro. EL movimiento antirracista contra
la violencia policial tras el asesinato de George Floyd, ins-
pirdé grandes manifestaciones por la igualdad y en contra de
la discriminacion y la represion en todo el mundo. Lo mismo
sucede con las acciones contra la violencia hacia las mujeres
y en las diversas marchas del Orgullo. Sin embargo, no hay
que olvidar que la accion y el movimiento llevan intrinse-
cos el debate y la discusiéon sobre la direccion de la lucha. No
cabe duda de que a los jovenes les interesa el debate social
y politico. Y todo aquel que no lo vea, se equivoca. Por ello,
tenemos que participar en el debate, brindar argumentos
y ofrecer una perspectiva. De lo contrario, les dejamos en
manos de las distintas corrientes favorables al sistema o de
las corrientes reaccionarias.
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Que losjovenes suelen pensar de forma diferente, son rebel-
des, tienen ganas de aprender y van en busca de causas es
un hecho. Eso es, precisamente, lo que significa ser «radical»:
ir en busca de la raiz («radix», en latin) de un problema. Los
jovenes muestran cierto radicalismo ante la degradacion del
ser humano y del medioambiente por parte del capitalismo.
Nos corresponde, pues, ofrecer una perspectiva emancipa-
dora y liberadora frente a esto; una perspectiva socialista.
De lo contrario, los jovenes pueden caer en la trampa de los
movimientos de extrema derecha que siembran el odio y el
racismo. O de los movimientos conspiracionistas, que juegan
con la mente de las personas a voluntad.

Los jovenes suelen buscar una identidad y lugar propios en
el mundo. Se trata de algo que forma parte de su proceso de
desarrollo. Por eso, es importante permitirles ser quienes
son en realidad. Mediante un flujo interminable de publici-
dad, el capitalismo propone sus propios modelos comercia-
les: todos somos consumidores, todos somos competencia,
todos somos egoistas. Nuestra vision del mundo es dife-
rente. Es una vision emancipadora, en la que se garantizan
los derechos y servicios colectivos para que todos puedan
ser realmente ellos mismos y desarrollar plenamente sus
talentos. Nos oponemos a todo tipo de discriminacion, ya sea
racismo, sexismo, homofobia o de cualquier otra naturaleza.
No hay dos personas iguales, pero tampoco somos atomos
aislados. Existe un «nosotros», un «nosotros» que unifica, un
«nosotros» que crea riqueza, un «nosotros» que hace refe-
rencia a la clase trabajadora. El «<nosotros» de la clase traba-
jadora es necesario para liberarnos de toda discriminacion y
acabar con el sistema que conlleva la desigualdad y la divi-
sion. Nuestra lucha contra la discriminaciéon forma parte de
unaluchamasamplia por laliberacion de la clase trabajadora,
sin oponerse a ella.

Quien no dialoga no puede liderar una discusion. Para ganar-
nos a los jovenes, debemos llegar a ellos. Si no nos intere-
samos sinceramente por las cuestiones que les afectan, no
avanzaremos. Y esta es nuestra misiéon, porque ante todo
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somos jovenes de corazon. Algunos de nuestros companeros
mayores se han mantenido siempre jovenes y saben como
motivar a los jovenes y lograr que se impliquen en la soli-
daridad con los refugiados u otros proyectos. Sin embargo,
algunos de nuestros companeros jovenes envejecieron muy
rapidamente y perdieron prematuramente su entusiasmo
juvenil. He aquiunaresponsabilidad que nosincumbe a todos.
Sin embargo, no cabe duda de que también resulta util con-
tar con portavoces jovenes que hayan crecido en el contexto
cultural actual, que gocen de una mayor presencia entre los
jovenes, tanto fisicamente como en las redes sociales, y que
dominen los codigos y el lenguaje para dirigirse a los jovenes.

En aras de orientar a todo el partido hacia la juventud, de
asumir los temas que incumben a la juventud como partido
y, en definitiva, de rejuvenecer el partido, estamos creando
una Comision de la Juventud en el seno del Consejo Nacio-
nal, similar a la Comision de la Mujer que fundamos en el Con-
greso de la solidaridad.

Un lugar para los jovenes en el partido

Nunca podremos trabajar con los jovenes si no confiamos
en ellos. A este respecto, algunos companeros afirman Lo
siguiente: «Los jovenes no tienen experiencia». (Perdon? Es
verdad que, por definicion, aquellos que llevan menos anos
enun oficio han tenido menos tiempo para adquirir experien-
cia. Ningun joven de 22 anos podra acumular nunca 25 anos
de experiencia. Por eso, somos nosotros quienes tenemos
que dar a los jovenes la oportunidad de acumular experien-
cia, en lugar de abandonarlos en la sala de espera.

También los hay que dicen que los jovenes, simplemente,
Nno saben muchas cosas. La sociedad es compleja y muchos
jovenes dominan esta complejidad y se muestran deseosos
de aprender mas, por lo que semejante afirmacion es harto
pretenciosa. El partido es un tesoro repleto de experienciasy
conocimientos, humanos y cientificos, al servicio de la lucha
por la emancipacion. Podemos ponerlo a disposicion de los
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jovenes para que aprendan. AL mismo tiempo, las genera-
ciones mayores tendran la oportunidad de aprender de los
jovenes acerca de la rapida evolucion de la tecnologia y la
comunicacion, de nuevas formas de organizacion y de lucha,
de creatividad y medios de lucha que nunca se nos habian
ocurrido. Somos comunistas; todos aprendemos constante-
mente cosas nuevas, y podemos hacerlo dentro del mismo
partido. ;Puede haber algo mas bonito?

También hay compaferos que dicen: «<En nuestra época era
mejor». La nostalgia es el mayor enemigo del progreso. Es
una fuerza conservadora que lastra (hormalmente un pasado
bastante idealizado), en lugar de impulsar hacia el futuro.
Queremos poner fin a la explotacion del hombre por el hom-
bre, asi como al agotamiento de los recursos del planeta,
también por parte del hombre. Y esto lo conseguiran los
jovenes. Del mismo modo, la experiencia que hemos acumu-
lado en el partido también es Unica, y debemos reconocerlay
saber aprovecharlaal maximo. Hemos de nutrirnos del poder
de la historia como fuente de inspiracién, como escuela de
aprendizaje, pero siempre con el objetivo de fortalecer las
luchas de hoy para lograr el socialismo de manana. Nunca
con una actitud pretenciosa o nostalgica de quienes lo saben
todo.

Si queremos ganarnos a los jovenes, tenemos que con-
fiar en ellos y darles un lugar en todos los niveles de nues-
tro partido. Solo asi podremos atraer a mas jovenes. Y esto
empieza desde arriba. Para rejuvenecer la direccion del par-
tido, hemos establecido una cuota de, al menos, el 10 % de
menores de 30 afos en el Consejo Nacional y en los Consejos
Provinciales. Esta cuota de, al menos, un joven de cada diez
representantes de la direccion resulta esencial de cara a for-
zar el cambio. Por supuesto, como cualquier otro candidato,
los jovenes deben cumplir una serie de requisitos de elegi-
bilidad. Pero nos oponemos a la politica de la silla ocupada,
aquella que supone que una vez que alguien ocupa un cargo
debe permanecer en él para siempre. Los camaradas mas
jovenes nunca avanzaran si no les damos responsabilidades
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definitivas y nuevos terrenos que conquistar. Esto implica
que otros compaferos habran de dejar su puestoy ocupar un
nuevo lugar y una nueva tarea, en funcion de las necesidades
del conjunto.

Cambio generacional

La direccion del partido trabaja en la implementacion de las
directrices del Congreso; es ambiciosa y ofrece un rumbo a
seguir; tiene que pensar estratégicamente y tener vision de
futuro, dirigiry formar, ser generalista para supervisarelcon-
junto y contar con especialistas para llevar a cabo las tareas
cruciales. EL Consejo Nacional debe dirigir el partido y estar
compuesto por camaradas revolucionarios que también diri-
jan verdaderamente el partido a nivel nacional. Dirigir es una
labor compleja. No significa dar érdenes o mandar. Sino que
hace referencia a saber escuchar, centralizar, sintetizar, deci-
dir, ayudar, convencer, dinamizar...

Semejante cometido requiere que la direccion se rejuvenezca
constantemente. Asi pues, la direccion del partido debe luchar
contra latendencia aretener el control para simismay acons-
truir una estabilidad basada en la rutina o el inmovilismo. Es
necesario dar cabida, en todo momento, a las fuerzas jovenes,
hacer que diferentes generaciones trabajen juntas en la direc-
cion del partido. Después de que el partido cayera en un punto
muerto, varias generaciones juntas pasaron cuatro anos pre-
parandose para el Congreso de la renovacion de 2008. Todo
el partido participd del movimiento de renovacion y en el
proceso involucramos deliberadamente a diferentes genera-
ciones. Preferiblemente, el cambio generacional no debe ser
abrupto, sino mas bien un proceso de trabajo en comun. Algu-
nos partidos han tenido una buena experiencia en la cesion del
relevo a las nuevas generaciones. A otros, en cambio, les ha
resultado mas dificil. Suele tratarse de una tarea compleja y
delicada, pero no por ello menos importante.

«En una direccion que ha adquirido una gran estabilidad, el
mayor riesgo reside en impedir el ascenso de los lideres jove-
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nes. La incorporacion de mandos jovenes es una ley natural
de la vida y de la evolucion del partido», afirma Alvaro Cun-
hal. «Y, por ley natural, las personas envejecen. Sin embargo,
el partido no puede envejecer».

En nuestro partido, son las cualidades reales de los y las mili-
tantesynolaedad, lo que determina ladistribucion de tareas
y responsabilidades. El llamado «conflicto generacional» no
existe en la construccion y desarrollo de nuestro partido.
Siguiendo las orientaciones de los diferentes congresos,
todas las generaciones trabajan juntas para el desarrollo del
partido. Los companeros masjoévenesy con menos experien-
ciaaprenden de los camaradas mas veteranosy, por su parte,
estos ultimos, que todavia no dominan los ultimos avances,
aprenden de los mas jovenes. Y lo hacen partiendo del res-
peto y el compromiso comun con la clase trabajadora y el
socialismo.

Muchos companeros que llevan anos participando en la
vida del partido, desempenan tareas cruciales para nues-
tra labor actual: construir grupos de base, dirigir departa-
mentos, provincias u organizaciones de masas, etc. Este
compromiso es una eleccion que debe renovarse a cada
edad. Al mismo tiempo, debemos trabajar constantemente
para rejuvenecer la direccion del partido a todos los nive-
les. Esto significa garantizar que haya plazas disponibles y
que los mas jovenes puedan asumir responsabilidades fun-
damentales. Sin embargo, no siempre se trata de una tarea
facil. Los jovenes a veces son impacientes; algo propio de la
juventud. Mientras que, los mas veteranos tienden a afe-
rrarse demasiado a lo que saben; algo propio de las personas
de mas edad.

Hemos de asegurarnos de que los companeros mas jove-
nes admitan el valor de la experiencia, los conocimientos, la
perseverancia y la firmeza de los mandos mas antiguos, que
construyeron el partido en calidad de fundadores o que, pos-
teriormente, contribuyeron a hacerlo crecer, enfrentdndose
a infinidad de obstaculos. Las nuevas generaciones deben
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mostrar respeto por las generaciones que les precedieron,
por los fundadores del partido y por quienes les relevaron.
No pueden hacer gala de una actitud pretenciosa o altanera,
Nni pensar que tienen que empezar «de cero». Un joven comu-
nista es un comunista curioso y modesto, que actua con
humildad y aprende de los demas. Aprender a dirigir el par-
tido es una tarea compleja y requiere tiempo. Y, para conse-
guirlo, se necesita mucho esfuerzo.

Pero, al mismo tiempo, queremos que nuestros camara-
das mas veteranos admitan que la vida sigue su curso y que,
con el tiempo, hay habilidades que se adquieren y otras que
se pierden; que la actualidad y el contexto del presente son
diferentes a los de cuando ellos eran jovenes; que hay que
aprender a entender los nuevos fendmenos y que también
hay mucho por aprender de los jovenes talentos del partido,
si se les brinda la oportunidad de asumir responsabilidades
de liderazgo. Las generaciones mayores deben respetar a las
nuevas generaciones, aprender de ellas y comprenderlas. Y
no, tampoco han de mostrar una actitud pretenciosa ni alta-
nera. De modo que han de dejar a un lado laidea de que saben
mas y tienen carta blanca para intervenir en lo que sea, sin
dar explicaciones.

El elemento que las distintas generaciones tienen en comun
es la practica actual del trabajo del partido. Las experiencias
de los anos 70, 80, 90, 2000 y 2010 pueden y deben tenerse
presentes y utilizarse. No obstante, también se debe tener
presente que la practica y la dificultad se encuentran en la
realidad actual.

Laexperienciase ganay se pierde. Elaprendizaje entrejove-
nes y mayores es mutuo. La eleccion ideoldgica es valida
para todos, desde los 16 hasta los 106 afos. Valoramos el
esfuerzo y los anos de compromiso de los camaradas con
mas experiencia. Pero, al mismo tiempo, entendemos que
los anos de trayectoria, la experienciay el compromiso no
son, en si Mismos, la clave para resolver los nuevos proble-
mas de la actualidad. El mundo cambia, y también lo hacen
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el partidoy las fuerzas de produccion. Ser comunista no es
un titulo que se adquiera y no tenga fecha de caducidad.
Uno se puede hacer comunista a lo largo de toda su vida.
Incluso al llegar a la edad de la jubilacion. Al igual que uno
puede ser comunista durante mucho tiempoy, en la ultima
etapa de la vida, (re)convertirse en reformista, anarquista
o incluso un pequefo burgués. Nosotros queremos que
las personas sigan optando conscientemente por el socia-
lismo y por el partido del socialismo. Puede ser mas revo-
lucionario ceder el cargo a un trabajador o a un joven, que
insistir en mantener la silla en el Consejo Nacional o en un
Consejo Provincial.

Entregar el testigo no es facil. A algunos companeros les
cuesta encontrar un nuevo lugar, nO consiguen conec-
tar con las nuevas generaciones del partido, no se recono-
cen en las nuevas formas de practica revolucionaria o estan
desconectados de la rapida evolucion digital de la sociedad.
Pero, al final, la mayoria encuentra un nuevo lugar en el que
participar en el seno del partido. Solo en algunos casos, por
suerte excepcionales, este proceso conduce a la frustra-
cion o aldistanciamiento. La gran mayoria de quienes fueron
miembros del Consejo Nacional o de los Consejos Provincia-
les mantienen su compromiso en la practica. Y es logico. El
compromiso es con el partido y con el socialismo, con inde-
pendencia de la posicion en que se asuma dicho compro-
miso. Algunos siguen ocupando puestos de direccion en los
departamentos o en las organizaciones de masas, mientras
que otros asumen la tarea de construir un grupo de base del
partido sobre el terreno. Independientemente del cargo en
el partido, uno puede utilizar su experiencia y compromiso
revolucionario para hacer avanzar al partido, para ganar y
para formar a nuevos camaradas. A cada uno le corresponde
seguir implicandose en la practica y el trabajo del partido, y
vivir al maximo cada paso del compromiso revolucionario.
Corresponde, pues, al colectivo ayudar a los camaradas en
este caminoy darle a cada uno el lugar que corresponda a su
compromiso.
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La juventud atrae a la juventud

Laimplicacion de los jovenes suele atraer a otros jovenes. No
resulta dificilde entender. Por eso es tan importante propor-
cionarles un lugar en nuestros grupos de base y en todos los
niveles del partido.

Estamos construyendo grupos de base en los centros de
trabajo y en los barrios, en la que participa toda la diversidad
de la clase trabajadora en términos de género, procedencia,
edad, etc. Esto es muy importante, porque queremos lograr
la unidad de toda la clase. Pero a los jévenes no siempre les
resulta facil encontrar su lugar en los grupos de base ya que,
a menudo, son los Unicos que tienen menos de treinta afnos.
«A veces siento que en el partido se me trata como a un nino:
todo elmundo dispuesto adar buenos consejos, sin que nadie
quiera conocer realmente mi opinidn», afirmaba al respecto
un joven camarada.

Por norma, no organizamos grupos de base en funcion de la
edad, el origen o el sexo, sino que, en ellos, trabajamos todos
juntos paralograr los mismos objetivosy nos organizamos en
funcion de nuestro ambito de trabajo (sector, barrio, tema).
Con este congreso queremos dar cabida a una excepcion
temporal a esta regla para el proximo periodo: la posibilidad
de crear grupos de base de jovenes. Tras algunas experiencias
piloto con este modelo, hemos constatado buenos resulta-
dos: los jovenes se sienten mas comodos, se atreven a dis-
cutir y avanzan rapidamente. De este modo, podrian trazar
un camino a seguir y ganar confianza. En Verviers y Borger-
hout, por ejemplo, estos grupos de jovenes contribuyeron
a atraer nuevos miembros y a que se comprometieran mas.
Sus miembros han asumido mas responsabilidades y se han
integrado en un grupo de base clasico, llegando incluso a
presidirlo.

Queremos hacer hincapié en que se trata de una medida
temporal, que puede adoptarse en determinados casos, a

fin de corregir el desequilibrio actual. Corresponde al Con-
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sejo Nacional determinar la duracion y el momento en que
finalizara la validez de este periodo. Se trata de contar con
grupos intergeneracionales, que reflejen la diversidad de la
clase trabajadora, también en términos de edad. No propo-
nemos, pues, una medida de largo plazo, ni una organizacion
independiente con estructura propia para los jovenes.

La Comision de la Juventud del Consejo Nacional o las direc-
ciones nacionales, provinciales o locales también pueden
reunir a los jovenes para discutir ciertos temas o cuestiones.
Se trata de reuniones ad hoc que, en ningun caso, sustituiran
a las estructuras del partido y que, por definicion, no tienen
poder de decision.

Debemos apoyar activamente a
nuestras tres organizaciones juveniles

Ademads de latareaderejuvenecer el propio partido de forma
continua y orientarlo hacia la juventud, contamos con tres
organizaciones juveniles: RedFox, Pioneros y Comac. Son
«organizaciones de masas» vinculadas al partido, pero con
dinamica, estructura y campanas propias. No son miniparti-
dos, son organizaciones juveniles:

Tienen una organizaciony una estructura distintas.

Tienen plataformas politicas propias.

Tienen principios organizativos adaptados y minimos.

Lesinteresaprincipalmentelaaccion,laeducacionyladina-
mica juvenil (movimiento juvenil).

Afiliarse a estas organizaciones es muy facil. En ningun caso
se les exige ser miembro del partido para unirse. Pese a estar
vinculadas al partido, las organizaciones juveniles no son
organizaciones del partido. Ofrecen a los jévenes un espa-
cio para que se comprometan, aprendan y actuen colec-
tivamente. De modo que no hay que caer en el error de
considerarlas organizaciones del partido, donde se aplican
las normas, las condiciones y la disciplina del partido.
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269 Es cierto, no obstante, que estan vinculadas al partido. La
direccion de la organizaciéon de masas corresponde al par-
tido. No son organizaciones independientes. Son amplias
organizaciones de masas que educan a sus miembros para la
emancipacion, la lucha y el socialismo. En el pasado, hemos
sido testigos, en diversas ocasiones, de como fuerzas exter-
nas han intentado poner a las organizaciones juveniles en
contra del partido. No se trata de nada nuevo, de modo que
Nnos mantenemos siempre alerta.

270 Nuestras organizaciones juveniles juegan un papel funda-
mental en la sensibilizacion, organizacion y movilizacion
de los jovenes. Lo que se aprende durante la juventud, se
aprende para toda la vida. RedFox, Pioneros y Comac quie-
ren llegar a cientos de miles de jovenes y organizar a miles
de jovenes. Y, como partido, es nuestro deber ayudarles a
hacerlo; asi lo disponen nuestros estatutos.

Las tres organizaciones juveniles del PTB

271 RedFox es el gran movimiento de educacion y accion para
jovenes de laensenanza secundaria. Comac es el movimiento
estudiantil presente en los campus de todo el pais. Mientras
que Pioneros tiene por objetivo el desarrollo de los ninos de
6 a 16 anos.

pniuaan( o] ap oplibd

272 a RedFox. EL 1 de mayo de 2015, RedFox nacié como movi-
miento juvenilrenovado’® del PTB. Se trata de un movimiento
juvenil para jovenes que quieren conocer a otros jovenes
y que quieren entender el mundo, con el fin de cambiarlo. §
Empezo con secciones locales activas en Bruselas, Amberes

y Lieja y, desde entonces, se ha extendido a otras ciudades.
En Amberes, RedFox organiza DiverCity, un festival que cada
ano redne a miles de jovenes con un mensaje antirracista.
También participd activamente en la histdrica movilizacion
por el clima que protagonizaron Los alumnos de las escue-

79 Anteriormente, elmovimiento de jévenes de 14 a 18 afos llevaba los nombres
de Comac écoliers (2002-2015) y Rebelle (1979-2002).
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las en la primavera de 2019. El jueves 24 de enero de 2019,
cuando el movimiento alcanzo su punto algido, 35 000 jove-
nes marcharon por las calles de Bruselas. Muchos jovenes de
RedFox han organizado la lucha en sus escuelas o ciudades y
han contribuido al avance del movimiento. Durante la crisis
de la covid-19, RedFox lanzd la iniciativa «Jeune et Solidaire»
(Joven y Solidario) para animar a cientos de jovenes a inter-
venir en acciones solidarias concretas. La popularidad de
RedFox también esta creciendo en Internet. Mientras tanto,
mas de 10 000 jovenes han pedido pegatinas y materiales de
RedFox contra el sexismo y el racismo o en solidaridad con
Palestina. Los videos de los portavoces de RedFox en TikTok
va llegan al millon de visitas.

Todas estas son experiencias muy positivas, que demuestran
el enorme potencial de RedFox y sus posibilidades de avan-
zar rapidamente si nos tomamos en serio nuestras organi-
zaciones juveniles e invertimos en ellas. Hemos depositado
en RedFox grandes ambiciones, y todavia queda mucho por
hacer. RedFox solo podra atraer a mas activistas y jovenes
dispuestos a actuar tomando la iniciativa y movilizandose.
Nuestro objetivo es crear delegaciones en todas las ciudades
y rincones del pais, asi como organizar campamentos que
reunan a cientos de jovenes. Queremos centrarnos especial-
mente en los jovenes de la clase trabajadora, en los temas
que les preocupan, en tener presencia en los barrios obre-
rosy en las escuelas técnicas y profesionales. Nuestro movi-
miento juvenil puede desarrollarse a gran escala y de forma
permanente entre los jovenes.

b Comaceselmovimiento estudiantildel PTB. Los estudian-
tes constituyen un estrato especifico de lajuventud con gran
potencial de resistencia. Por definicion, el debate y confron-
tacion de ideas son una maxima entre los estudiantes. Las
universidades y los institutos forman a los intelectuales que
manfana lideraran el debate politico, ideoldgico y cultural en
la sociedad. Por lo tanto, como saben todas las fuerzas poli-
ticas, hay mucho en juego. En los campus, se libra una bata-
lla para conseguir intelectuales con diferentes visiones de
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la sociedad. Con Comac, proponemaos una vision marxista y
liberadora del mundo, que conecte las grandes cuestiones
de la sociedad, que vincule la lucha de los estudiantes a la de
la clase trabajadora y que aporte una perspectiva de cam-
bio social. Queremos convencer a los jovenes intelectuales
de que pongan la ciencia, el conocimiento y el compromiso
al servicio de las grandes necesidades sociales y ecologi-
cas del planeta. El canal de YouTube de Comac, Les Bonnes
Questions (LBQ), ha superado a menudo las 50 000 visitas con
videos educativos sobre el clima, la guerra, la unidad nacional
y sobre otras tematicas. Los estudiantes gozan, asimismo, de
un enorme potencial, como hemos visto en los ultimos anos
en la movilizacion contra la extrema derecha, la lucha anti-
rracista y feminista, las protestas por el clima y las acciones
de Students For Climate y las movilizaciones contra el eli-
tismo y por el derecho a una educacion de calidad. Con fre-
cuencia, los miembros de Comac han desempenado un papel
destacado en el desarrollo de estos movimientos.

En la actualidad, Comac actua principalmente en las univer-
sidades, pero el objetivo es volver a establecerse en todas las
esferasdelaensenanzasuperior. Dado elcaracter maselitista
de las universidades y el proceso de seleccion implantado en
nuestra sociedad, muchos hijos de la clase trabajadora sue-
len acabar en la ensefanza superior no universitaria. Y en la
ensefanza superior las orientaciones suelen ser mas prac-
ticas o técnicas, mas proximas a la realidad social. Necesita-
mos estas habilidades, ahoray en el futuro.

¢ Los Pioneros es un movimiento amplio y abierto, que per-
mite a los ninos disfrutar, jugar, encontrarse, aprender, diver-
tirseyrelajarse. En una época en la que todo lo que conforma
nuestra sociedad contribuye al desarrollo delindividualismo,
la competencia, la intolerancia y la violencia desde una edad
temprana, el grupo de los Pionniers pone en contacto a ninos
y jovenes con valores esenciales como la solidaridad, la diver-
sidad y el compromiso. Al ofrecer un entorno de vida sano y
equilibrado, que incluye también una alimentacion adecuada
y actividades deportivas, los Pioneros cubre una necesi-
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dad que continua estando muy extendida en nuestra socie-
dad. Durante las vacaciones escolares y en PioFiesta (parte
del festival de la solidaridad ManiFiesta), nifos y jovenes de
todo el pais participan en campamentos bilingles. Queda
un largo camino por recorrer hasta alcanzar las ambiciones
que tenemos para los Pioneros. Queremos brindar a muchos
mas jovenes la oportunidad de participary de desarrollarse a
traveés de actividades regulares a nivel local. El partido sigue
subestimando la labor de este grupo. Pero esimportante que
les ayudemos a desarrollarse y profesionalizarse.

El partido tiene que apoyar a sus
organizaciones juveniles

Si queremos fortalecer nuestras organizaciones juveniles,
tenemos que prestarles la atencion necesaria, tanto a escala
provincial como nacional; abordar el trabajo de las organi-
zaciones juveniles a nivel de la Direccion provincial diaria,
el Buro del Partido y el Consejo Nacional; garantizar el for-
talecimiento de la direccion nacional de las organizaciones
juveniles; respetar su especificidad y el caracter propios; e
impedir que el partido destine a los jovenes camaradas de
la direccion local o nacional de las organizaciones juveniles
a otras tareas, sin el consentimiento explicito de la direccion
nacional de dichas organizaciones.

En el Congreso de la solidaridad, elaboramos una lista de
medidas concretas destinadas a apoyar a las organizaciones
juveniles, pero practicamente no se han aplicado. Esta rec-
tificacion precisa de un debate mas profundo y de medidas
mas concretas y ambiciosas:

— En el Burd del Partido, un companero se encargara del
acompanamiento final de las organizaciones juveniles.

— En cada Direccion provincial diaria, nombraremos un res-
ponsable del trabajo juvenil. Cada provincia estudiara como
puede ayudar a las secciones locales de RedFox, Comacy de
los Pioneros.

— En el seno del Buro del Partido, el Consejo Nacional y las
direcciones provinciales se debatird con frecuencia sobre el
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rejuvenecimiento del partido y el apoyo a las organizaciones
juveniles.

— Ayudaremos a RedFox y a los Pioneros a encontrar anima-
dores (companeros a los que les gusta trabajar con los jove-
nesy cuentan con las habilidades necesarias para hacerlo).

— Nuestros movimientos juveniles necesitan tener fuerza
propia. Nos aseguraremos de que el partido no absorba a sus
lideres prematuramente.

— Queremos abrir secciones de RedFox en las ciudades mas
importantes.

— Resulta fundamental que los mas jovenes reciban forma-
cidn sobre el marxismo. El Departamento de Formacién con-
tribuira a la formacion de los jovenes, tanto en términos de
contenido como de pedagogia. Por lo que se ha creado una
escuela de formacion parajovenes.

- Queremos contribuir, junto con el Departamento de
Comunicacion, a la comunicacion de las organizaciones
juveniles.

— Atravésdelos canales del partido, daremos a conoceralas
organizaciones juveniles y las actividades que estas llevan a
cabo.

— Participaremos en iniciativas como el apoyo escolar
(Boostdays) y estudio colectivo durante las jornadas de
estudio.

— Tendremos presente, en todas las actividades del partido,
ellugar que pueden ocupar los jovenes y su visibilidad.
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Un partldo
organizado

Tesis:

» Queremos duplicar el namero de
miembros organizados

» Queremos organizar a los
miembros del grupo de forma
sostenible
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EL PTB ha experimentado un fuerte crecimiento en los ulti-
mMos quince anos. En 2008, durante el Congreso de la renova-
cion, el partido contaba con 2 800 miembros. En el Congreso
de la solidaridad de 2015 ya éramos 8 500. En el Congreso de
la unidad hemos llegado a 24 000. Cada vez son mas las per-
sonas que quieren construir un contrapoder junto a nosotros.
Segun la principal revista marxista estadounidense, Jacobin,
«desde hace unos anos, el PTB empieza a parecer una de las
fuerzas mas dinamicas de la izquierda european.

Pero crecemos de forma unilateral: mientras que el numero
de miembros asesores se ha triplicado en los ultimos cinco
anos, elnumero de miembros organizados apenas haaumen-
tado la mitad. Cambiar lo anterior es una cuestion estraté-
gica. Los miembros organizados constituyen el ndcleo activo
y consciente del partido, la base sobre la que seguimos cons-
truyendo. Como en el cuento de los «tres cerditos», cons-
truir grupos fuertes significa construir una casa de ladrillos.
Y esta construccion requiere mas trabajo que una casa de
paja o de madera. Pero una casa de ladrillo no se derrumba
ante las tormentas. Se aproxima un periodo turbulento, con
muchas ondas de choque y viento. Por eso necesitamos una
casa fuerte, para asumir nuestras tareas y lograr un cambio
en la sociedad contra viento y marea.

Su numero es el arma mas importante de quienes venden
su trabajo en el mercado laboral. He ahi la razén por la que la
clase trabajadora se organizo en grupos de resistencia y sin-
dicatos, topandose con derrotas y victorias en el camino. Un
dedo solo, puede romperse; un pufio formado por la union
de los dedos, no. Organizar significa organizar a la clase en
sindicatos, organizaciones democraticas, organizaciones de
lucha, numerosas iniciativas antifascistas, feministas, climati-
cas, antirracistas y a favor de la descolonizacion, los derechos
democraticos, la paz, el antiimperialismo... Organizar equivale
a emanciparse, hacer que la gente trabaje junta, defienda sus
derechos y se solidarice con otros que defienden sus dere-
chos. Para ello, hacemos uso de RedFox, Comac, los Pione-
ros o Marianne y otras organizaciones de masas propias, o de
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iniciativas de masas propias, como Medicina para el Pueblo y
ManiFiesta. Para nosotros, el partido mismo es la forma mas
elevada de organizacion, donde las personas mas activas y
conscientes trabajan juntas en la lucha por el socialismo.

Para que un partido sea fuerte, es necesario que su nucleo
también lo sea. En nuestro caso, el nucleo esta formado por
los miembros organizados, que asumen su compromiso de
forma consciente, trabajando colectivamente para sensi-
bilizar, organizar y movilizar a la clase trabajadora. Nuestro
primer objetivo es aumentar el numero de miembros orga-
nizados. Con respecto a lo anterior, nos hemos propuesto
lograr un objetivo harto ambicioso: llegar al doble para el
proximo congreso. Es decir, que dentro de cinco afios el PTB
cuente con 6 000 miembros organizados. Centrandonos en
los grupos de base del mundo laboral. Queremos que sean
el nucleo de la vida del partido. Para ello, abordaremos, en
primer lugar, las cuestionesy los problemas a que se enfren-
tanaligual que generalizaremos sus buenas experiencias pri-
mero. Ademas, los miembros del grupo y militantes serdn los
primeros a los que se les ofrezcan mas responsabilidades.

El segundo gran reto consiste en organizar a los miembros
del grupo de forma sostenible. En la actualidad, la tasa de
rotacion de nuestros grupos de base es demasiado alta. Por
cada cinco miembros que se incorporan a los grupos de base,
cuatro los abandonan. Esto es indicativo de un problema de
fondo en nuestro funcionamiento. Significa que existen con-
tradicciones sobre el caracter del partido, las condiciones de
afiliaciony ellugary el funcionamiento de los grupos de base.

Duplicar el nimero de miembros
organizados

Nuestros miembros organizados son miembros del grupo
y militantes. Se distribuyen en grupos laborales, municipa-
les y tematicos. Los grupos de base constituyen el corazéony
el alma de nuestro partido y dirigen la lucha de clases en su
empresa, su sector o su municipio. Por ejemplo, el gobierno
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de Michel queria introducir una pension por puntos, lo que
suponia que todo el mundo habria tenido que trabajar mas
tiempo para obtener una pensién menor. ELPTB puso en mar-
cha la campafa «Mi pensidon es un derecho, no una rifa». Miles
de miembros del grupo informaron a la gente de su entorno
y la movilizaron. Junto con los sindicatos, y tras tres dias de
manifestaciones y huelgas nacionales, forzaron al gobierno
de Michel a ceder. Esto no se podria haber logrado con un
grupo de miembros asesores 0 con un movimiento poco
estructurado. Sino que hace falta contar con nucleos orga-
nizados en empresasy barrios, que se reunan mensualmente
y sensibilicen, moviliceny organicen a sus companeros, fami-
liares, vecinos y amigos.

285 En nuestro partido persiste la costumbre de trabajar al lado
de los grupos de base. «Los dirigentes hicieron la mayor
parte del trabajo por su cuenta, en lugar de apoyarse en los
grupos de base», escribe un presidente provincial. «<En con-
secuencia, obtuvimos muchos menos compromisos de voto
que otras provincias y el partido no sali¢ fortalecido de la
campana electoral». Durante la crisis de la covid-19, un grupo
laboral de base organizd una caravana de coches. Una accion
hermosa y muy creativa a la que se adhirieron muchos par-
ticipantes. Fue un éxito, pero los miembros del grupo par-
ticiparon como turistas en su propia empresa. Deberiamos
habernos esforzado mas por involucrar al grupo de base,
que es estable y sélido. En aras de asumir una serie de tareas
concretas, recurrimos casi exclusivamente a dirigentes y
militantes provinciales. Sin duda, un error.

opoziubbio opilyipd un

286 Ellegendario futbolista Johan Cruyff tenia una gran facilidad
de palabra. Cabe destacar una ocasion en la que dijo: «Solo
te dards cuenta de las cosas si las entiendes». Hay que que-
rer entender, hacer este cambio de mentalidad®®, integrarse
hasta el final.

80 | Cambio de mentalidad (Mind shift en inglés) = cambio de enfoque y percep-
cion, mirar las cosas de manera diferente y, por lo tanto, entenderlas de
manera diferente.
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Situar el grupo de base en el centro, apoyarse en los miem-
bros del grupo, buscar activamente tareas que estos pue-
dan asumir, desarrollar herramientas sencillas. En una gran
ciudad, una lista de posibles miembros del grupo contaba
con 80 nombres: personas que habian manifestado interés
en convertirse en miembros del grupo a través de las redes
sociales o en eventos. Pero nunca se aprovecho esta lista. No
hicimos nada con ella durante todo un ano. Hasta que empe-
zamos a debatir acerca de la importancia de aumentar el
numero de miembros en el grupo. Ahi es donde surgieron las
reticencias: «<Serd mejor que nos pongamos en contacto con
ellos cuando la crisis sanitaria haya finalizado, porque ahora
la gente no tienen en mente este tipo de participacion» y
«es necesario haber sido miembro asesor durante un tiempo
antes de poder convertirse en miembro del grupo». Las dis-
cutimos y empezamos a entablar contacto con las personas
de lalista. ;Y qué vimos? Que habia un gran entusiasmo por el
partido, por nuestras acciones solidarias, por Medicina para
el Pueblo y por las propuestas que formulamos para superar
la crisis de la covid-19. La conciencia de las personas avanza
a grandes pasos. La crisis sistémica crece y las contradiccio-
nes se agudizan. Ahora, son muchas las personas que quie-
ren implicarse. Nos pusimos en contacto con cada uno de los
miembros del grupo de candidatos. Durante el primer ano
de la crisis de la covid-19, conseguimos mas de mil nuevos
miembros para grupo, todo un récord. El siguiente reto con-
siste en organizar de forma sostenible a estos miembros del
grupo.

La «tasa de organizacion» se define como la relacion entre
el numero de miembros organizados y el numero total de
miembros. En el Congreso de la solidaridad, acordamos una
tasa de organizacion del 27 %. Es decir, NnOs propusimos como
objetivo que mas de uno de cada cuatro miembros se orga-
nizase. Asi que escribimos: «Tenemos potencial para alcan-
zar los 15000 o incluso 17 000 miembros en 2020. AL mismo
tiempo, queremos que al menos una cuarta parte de estos
miembros sean miembros organizados en grupos de base
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o militantes»®!. Todavia no hemos alcanzado esta tasa. El
aumento del numero de miembros asesores ha sido mucho
mas rapido de lo previsto. En cambio, el numero de miem-
bros organizados no ha crecido lo suficiente. No vamos a fijar
una nueva tasa de organizacion para los proximos cinco anos.
Tenemos un objetivo concreto para el nUmero de miembros
organizados: duplicarlo, es decir, llegar a 6 000. Realmente
queremos lograrlo. Vamos a trabajar en ello desde arriba,
hasta abajo. Ademas de conseguir mas miembros del grupo,
queremos que estos permanezcan en el grupo mas tiempo.
También queremos hacer un gran numero de nuevos miem-
bros asesores. Pues son el primer grupo que nos suministra
nuevos miembros organizados. Son miembros porque se
identifican de una manera u otra con las reivindicaciones, los
objetivos y los valores de nuestro partido.

Organizar de forma sostenible a los
miembros del grupo

En un ano, por cada cinco nuevos miembros que llegan al
grupo, cuatro lo abandonan. Esta rotacion indica que esta-
mos cometiendo errores. Pero podemos corregirlos. Cam-
biaremos la tendencia a admitir a casi todo el mundo, porque
queremos que la seleccion y la entrada en el grupo de base
sean un poco mas estrictas. Y nos aseguraremos de que
nuestro partido sea como una casa para los miembros del
grupo y de que podamos hacer de ellos comunistas fuertes.
«Hacerlo mas estricto» y «conservar», estas son nuestras dos
tareas. Y, sin duda, van de la mano.

Hacerlo mas estricto: el grupo de base no
es una atraccion de feria

Queremos seguir abogando con gran entusiasmo por la afi-
liacion de nuestros grupos de base, pero, al mismo tiempo,
evitaremos una cierta laxitud. No buscamos candidatos que
se incorporen al grupo a medias. EL grupo de base no es una

81 | Congreso de Solidaridad 2015, p. 138.
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atraccion de feria, en la que la gente puede subir y bajar a
placer. La alta rotacion desmotiva a los miembros del grupo
que realmente quieren comprometerse de forma duradera.
Entrar en el grupo debe ser una eleccion consciente, un
paso cualitativo hacia un mayor compromiso. Los estatutos
del partido exigen tres condiciones para formar parte de un
grupo de base: entrevista para darse a conocer, aprobaciony
jornada de introducciéon. En estos momentos somos dema-
siado laxos en la aplicacion de estas condiciones.

«Sé que en mis grupos de base, los presidentes suelen suge-
rir que los candidatos vengan a ver como funcionan las
cosas. Pero la experiencia obtenida con esta practica nunca
ha sido buena, ni para la continuidad ni para la motivacion
de los miembros del grupo», escribe el responsable de una
gran seccion urbana. La entrevista introductoria no es un
mero tramite. Nos la tenemos que tomar en serio, pues en
ella nos presentamos como el partido de la clase trabaja-
doray como un partido comunista de nuestro tiempo. Para
ello, estamos elaborando un nuevo folleto, adaptado a los
presidentes de grupo, semejante al folleto Priorité de gau-
che. El objetivo de esta entrevista es conocer realmente al
candidato. No se trata de arrojar toda la letania de puntos
de vista del partido sobre el candidato del grupo, sino que,
principalmente, queremos escucharle, preguntarle sobre la
situacion laboral y familiar y sus talentos y aficiones. Ante
todo, somos el partido de las personas, por lo que quere-
Mos conocerlas; saber quiénes son, conocer sus habilidades
sociales e intereses; saber coOmo piensany su situacion en la
sociedad.

Tratamos con cada candidato a miembro del grupo la parti-
cipacion en las reuniones del grupo de base, un compromiso
regular, de periodicidad mensual. Y también abordamos el
lugar de cada miembro del grupoy las tareas que este puede
asumir. Los buenos acuerdos suelen traducirse de los buenos
camaradas. Este es el testimonio de un presidente de grupo:
«Durante mucho tiempo, realizabamos la entrevista inicial
con un caracter muy formal, sin interesarnos realmente por
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los nuevos miembros del grupo. Ahora, planteamos esta
etapa con mucha mas ambicion: queremos conocer mejor
a los candidatos a miembros del grupo, sus fortalezas y sus
motivaciones. De este modo, podemos garantizar una mejor
organizacion ya que, desde el primer momento, les hace-
mMos saber que queremos que se unan al grupo porque les
necesitamos».

La entrevista tiene una estructura estandar: una parte sobre
nuestra identidad — lo que explicamos sobre el partido — y
una parte con preguntas para conocernos. Si el candidato
todavia no se siente preparado para comprometerse con un
grupo de base y e integrarse en su funcionamiento, puede
integrarse en el trabajo del partido como miembro asesor.

El grupo de base debe aprobar la adhesion de cada candi-
dato a miembro del grupo. Se trata de un proceso formal
que tiene lugar tras una breve explicacion del contenido de
la entrevista para conocerse mutuamente. Y la aprobacion
debe ratificarse en la reunion de los presidentes de grupo.
En cada reunion, el orientador y los distintos presidentes
de grupo de la seccion repasan brevemente los nombres
de los nuevos miembros del grupo. Lo hacemos colectiva-
mente, en la reunion de los presidentes de grupo, ya que
juntos sabemos mas que cada uno de nosotros por sepa-
rado y, ademas, queremos evitar que los miembros del
grupo vayan de un lado para otro, entre los distintos grupos
de base.

Tras su incorporacion, el miembro del grupo participa en
una jornada de introduccion, durante la cual ahondamos en
el marxismo, la interpretacion contemporanea de nuestro
proyecto de emancipacion del Socialismo 2.0 y el centra-
lismo democratico como principio organizativo basico de
nuestro partido. Cada miembro del grupo debe pasar por
una jornada de introduccién. Pero es importante que nos
aseguremos de aplicar el proceso mas estrictamente. Y que
se desarrolle mas rapidamente. En la actualidad, a menudo
desconocemos qué miembros del grupo han asistido a una
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jornada de introduccion. Podemos organizar estas jornadas
a mayor escala; por ejemplo, en una seccion para todos los
nuevos miembros del grupo, para que la espera no se pro-
longue excesivamente.

Mantener: un grupo de base fuerte se
construye sobre cuatro pilares

Unavez que se hanunidoalgrupo, los miembros deben poder
sentirse como en casa en el partido y prosperar en su grupo
de base. Ademas, cuando los miembros deciden abandonar
el grupo, resulta fundamental que sepamos exactamente
por qué lo hacen. Hay razones personales que no siempre
podemos controlar, como enfermedades, la jubilacion o el
despido de una empresa (para las secciones de empresa). Sin
embargo, también hay razones relacionadas con el funcio-
namiento de nuestros grupos de base que si podemos cam-
biar. Se trata de grupos que carecen de dinamica de grupo
o que funcionan demasiado como clubes de discusion teo-
rica, sin practica, o en los que los desacuerdos no se resuel-
ven del modo adecuado. Cuando existe una dindmica, vemos
que los grupos evolucionan y sus miembros se quedan. Todo
grupo de base fuerte se ha de erigir sobre cuatro pilares:
un proyecto centrado en la lucha, una educacion marxista,
una buena dinamica de grupo y la preocupacion constante
por captar nuevos miembros. La responsabilidad del presi-
dente de grupo consiste en lograr laimplicacion activa de los
miembros en estos cuatro pilares.

a Unbuenproyecto tiene por objetivo hacer frente a los pro-
blemas concretos que afectan al lugar de trabajo, el sector o
el barrio en cuestion. Formula reivindicaciones claras, define
acciones y fomenta la lucha social, con el fin de conseguir
estas reivindicaciones. Un buen proyecto es creativo y ayuda
a sensibilizar, organizar y movilizar a la gente en el lugar de
trabajo, la regidn o su grupo objetivo. Puede integrarse en
una campana local, sectorial o nacional del partido. Las cam-
panas nacionales son importantes, porque implican y unen
a todo el partido en torno a un objetivo comun. En nuestro
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partido, no tenemos pequefos clanes que actuan por su
cuenta. Todos nos movemos en el mismo sentido, ya sea la
movilizacion de los SolidariTeams durante las inundaciones,
la campana por la abolicion de la Turteltax®? o la campana de
solidaridad con Cuba. Esta unidad constituye una parte inte-
graldel caracter del partido.

298 «Los miembros de nuestro grupo de base participan activa-
mente en las campanas nacionales», afirma el presidente de
un gran grupo de base sindical. «De este modo, la campana
se convierte en su campana; le ponen cara, hablan de ella en
el trabajo, etc. Desde la campana de las pensiones y la cam-
pana de los salarios, se habla del PTB en el trabajo. Esto antes
no ocurria». A medida que el partido crece, nos ocupamos de
mas temas y también podemos tener mas influencia en la
lucha de clases a nivel nacional. En el futuro, habrad muchas
mas campanas. Pero tampoco queremos sobrecargar los
grupos de base, pues queremos asegurarnos de que dispo-
nen de espacio suficiente para ocuparse de los problemas
locales, con proyectos propios.

299 b Laformacion parte de la situacion actual, pero va mas alla.
Se puede aprender mucho de la accion social, pero compren-
der el funcionamiento de la sociedad y de su historiay futuro
solo es posible mediante la formacion. Nuestras formacio-
nes proporcionan perspectivas marxistas para entender el
mundo, con el objetivo de cambiarlo. En la actualidad, traba-
jamos mensualmente con una formacion sencilla, la misma
para todos los grupos de base. Sin duda, se trata de un paso
adelante. Pero procuraremos que las formaciones sean aun

opoziubbio opilyipd un

mas interactivas y estimularemos la formacion fuera del
grupo de base, con modulos de formacion para todos los
miembros que quieran participar. Ademas, es preciso que el
presidente del grupo y otros miembros con mas experiencia
mantengan conversaciones individuales e informales con los

82 | Unimpuesto muy impopular sobre la electricidad para financiar las subven-
ciones del gobierno a los paneles solares, que lleva elnombre de la entonces
ministra de Energia Turtelboom.
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miembros del grupo. Es verdaderamente fundamental. La
formaciony la transformacion consisten en cambiar nuestra
vision del mundo y lo que hacemos para cambiarlo. Se trata
de un proceso continuo.

c Ladindmica de grupo consta de dos componentes. Porun
lado, esta el componente de grupo: permitir que el grupo
funcione como tal, dar a todos un lugar, escucharse, crear
sociabilidad y dinamismo para que el conjunto sea mayor
que lasumade las partes por separado. Porelotro lado, esta
elcomponenteindividual. Un grupo esta integrado por indi-
viduos con talentos, expectativas, experiencias y antece-
dentes diferentes. El presidente del grupo debe interesarse
por los miembros de su grupo, esforzarse por conocerlos
y por saber dénde trabajan, qué les gusta hacer y qué les
gusta y qué no les gusta del funcionamiento del grupo de
base. En resumen, debe establecer vinculos con ellos. «Hay
mas trabajo y tiempo que dedicar al grupo fuera de las reu-
niones que durante estas», dicen los presidentes con mas
experiencia.

d El cuarto pilar consiste en el enfoque continuo en la cap-
tacion de miembros. Queremos hacer crecer el partido vy,
ademas, ampliar los grupos de base, respetando en todo
momento nuestros principios organizativos. Resulta funda-
mental que la ampliacion sea un proyecto de base, en el que
todos los miembros del grupo contribuyan a expandir el par-
tido, cada uno dentro de sus posibilidades.

También resulta esencial que quien participe en un grupo de
base lohagaenelmarcodenuestros principios organizativos,
taly como dispone la parte 5 de los Estatutos. El partido fun-
ciona sobre la base del centralismmo democratico, cuyos prin-
cipios estan bien explicados en esta parte 5 de los Estatutos.
Sin centralismo, el partido no tiene peso y no puede ponerse
a la cabeza del movimiento de emancipacion para una socie-
dad diferente. Pero la base del centralismo es la democra-
cia. Significa que es necesario disponer de un espacio para
que se expresen todas las ideas y para que el mayor numero
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posible de miembros participe en el analisis y las decisiones
de las diferentes unidades del partido. Por ello, fomenta-
mos la iniciativa y el derecho a que se decida en cada grupo,
de acuerdo con las directrices del partido, las decisiones de
los 6rganos de direccion y los principios estatutarios. En el
grupo, la mayoria tiene preferencia sobre la minoria. Una vez
que la mayoria ha decidido algo, vamos todos a una. Solo asi
podemos ser un partido fuerte.

Los cuatro pilares de todo grupo de base fuerte estan vin-
culados entre si. Constituyen un todo. Un buen proyecto nos
permite descubrir a otros activistas, que pueden reforzar el
nucleo del grupo, asi como formar a los miembros de nues-
tro grupo y crear una dinamica de grupo. Queremos crear
escenarios sencillos con ejemplos concretos para cada uno
de estos cuatro pilares. En el funcionamiento de un grupo de
base, los presidentes de grupo desempenan un papel funda-
mental. Para duplicar el numero de miembros organizados,
el numero de presidentes de grupo tambiéen debe aumen-
tar considerablemente. Proporcionaremos mas espacio a las
escuelas de presidentes de grupo y nos centraremos espe-
cialmente los presidentes de grupos laborales. Ademas,
seguiremos orientando a los presidentes de grupo tan bien
como podamos. El partido ha crecido demasiado para asumir
esta labor de liderazgo directamente desde la direccion pro-
vincial. Por lo tanto, hemos introducido un nivel intermedio
de orientadores (coaches, en inglés), que ofrecen ayuda en la
practicay dirigen los esfuerzos con los presidentes de grupo
sobre el funcionamiento de su grupo, las posiciones politicas,
la formacion y la transformacion. Si el numero de presiden-
tes de grupo aumenta, haran falta mas orientadores. Entre
cada unadelasreuniones de presidentes de grupo, los orien-
tadores acompafan a uno o varios presidentes de grupo y
a los grupos de base. Estos orientadores responden ante el
Consejo Provincial.
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Un salto cuantico™ hacia la
digitalizaciéon en nuestra organizacion

304 Los marxistas siempre se han mostrado a favor del desa-
rrollo de la tecnologia y la ciencia. Siempre han defendido
que este tipo de desarrollo debe utilizarse para atender las
necesidades principales de nuestro tiempo y ponerse al
servicio de la gran lucha por la emancipacion. Y el caso de
la revolucion digital no es una excepcion. Pese a que quere-
mos estar a la vanguardia, son demasiados los ambitos en
que nuestra labor organizativa es la misma que hace veinte
anos. A medida que el partido crece, incrementa la nece-
sidad de aumentar nuestra eficiencia, incluso mediante la
digitalizacion y la estandarizacion. En la actualidad, perde-
mos demasiado tiempo y energia al seguir trabajando de
forma artesanal.

305 Al desarrollar una plataforma para los miembros, pode-
mos mejorar el trabajo organizativo de los presidentes y los
orientadores. En esta plataforma, a la que los presidentes
de grupo podran acceder directamente, se pueden publicar
programas, formaciones e incluso experiencias positivas.
O si, por ejemplo, un miembro del grupo no puede asistir a
una reunion, deberia poder conectarse a la plataforma de su
grupo, con el fin de ponerse al dia, a traves de materiales de
formacion en video. Los miembros organizados que quieran
aprender sobre el marxismo contemporaneo deben poder
acceder a podcasts y videos adaptados a sus necesidades.
Ademas, las aplicaciones digitales también pueden hacer
mas facil el trabajo de nuestros grupos de base. Basta con
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pensar en el nuevo sistema CallHub para contactar con nues-
tros miembros asesores. Pese a la significativa oposicion a la
que se enfrentd, este proyecto resultd ser un gran paso ade-
lante. También podrian mejorar nuestro trabajo, por ejemplo,
aplicaciones concebidas para establecer rutas de reparto de

83 | Salto cudntico = un gran salto, un salto cualitativo. (Nocién de la fisica donde
este término califica la transicion de un datomo de un estado de energia a
otro.)
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cajas, aplicaciones puerta a puerta para mostrar videos en las
rondas de barrio, para pedir un cartel inmediatamente, para
hacer miembros de forma instantdnea o cddigos QR para
registrar la participacion en las principales actividades del
partido.

Gracias a las plataformas organizativas digitales y a una
buena gestion de la comunidad, podemos comunicarnos
personalmente con nuestros miles de miembros asesores
con el fin de responder a sus peticiones, implicarles en las
campanas y conseguir que se conviertan en miembros del
grupo mas rapidamente. La gestion de la comunidad es algo
asi como mantener una conversacion en una cafeteria, en la
calle o en el mercado, pero de forma digital. En la mayoria de
las secciones existe una brecha entre los miembros organi-
zadosy los asesores. Siempre hemos dicho que no queremos
dejar a los miembros asesores «inmovilizados» en su funciéon
de asesoramiento. Que queremos involucrarles, motivarles
y elevarles a miembros del grupo tanto como sea posible.
Sus opiniones son importantes y su contribucion a nuestras
campanas suele valer su peso en oro. La experiencia tam-
bien ha demostrado que la mayoria de los miembros aseso-
res estan dispuestos a participar en un proyecto que tenga
en cuenta sus preocupaciones. No se trata de simple comu-
nicacion; se trata también de organizacion. En las secciones
de empresas, varios presidentes ya han dado el paso y han
incluido una seleccion de miembros asesores en un grupo de
WhatsApp en el que participan, reciben consultas frecuente-
mente y hacen sugerencias sobre el trabajo del partido en la
empresa. A continuacion, se pasa de la vida virtual a la real.
Queremos desarrollar estas experiencias: Hacer hincapié en
nuestro amplio grupo de miembros asesores y movilizarles a
traveés de «organizadores digitales».

Por ultimo, la personalizacion que la tecnologia digital per-
mite también ofrece la posibilidad de comunicarse mejor con
las personas ajenas a nuestro partidoy con nuestros miles de
simpatizantes. En la actualidad, practicamente carecemos
de una comunicacién diversificada para estas personas. Cada
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semana, les enviamos un boletin electronico. Sin embargo,
no tenemos en cuenta los diversos niveles de estas personas
en el seno del partido, ni sus preferencias o intereses. Pero
existe tecnologia que permite enviar mensajes personales a
gran escala. No se trata de ciencia ficcién, sino de una tec-
nologia que las multinacionales utilizan para maximizar sus
beneficios y que se utiliza ahora en las campanas politicas.
La extrema derecha también esta aprovechando las nue-
vas oportunidades que se le presentan en todo el mundo
para extender su odio y veneno y crear un ejército de trolls.
Por otra parte, el equipo de Bernie Sanders también lo hizo
durante las elecciones presidenciales de 2016. De hecho, lle-
garon a publicar un libro al respecto: Rules for Revolutiona-
ries: How Big Organizing Can Change Everything®*.

308 Para cambiar el mundo es necesario mantener una posicion
de vanguardia en lo que respecta a la revolucion digital. Que-
darse atrdas no es una opcion. Por supuesto, la tecnologia
digital no puede sustituir el contacto humano ni el trabajo de
terreno. Seguimos haciéndolo y queremos continuar refor-
zandolo con nuestro partido de miembros activos. Pero los
medios digitales pueden llevar nuestro trabajo organizativo
al siguiente nivel, ya que nos permiten comprometernos con
cientos de miles de personas, involucrar a decenas de miles
de colaboradores y conseguir miles de nuevos miembros.
Pueden dar cabida en el partido y en torno al partido a todas
las personas que quieran contribuir a construir un contrapo-
der fuerte.

Reestructuracion del departamento
de organizacion
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309 ELl partido debe contar con departamentos fuertes, que se
dediquen a una tarea concreta y se especialicen en ella. Para
lograr todos nuestros objetivos organizativos, necesitamos

un departamento de organizacién que revista de una gran

84 Becky Bond et Zack Exley, Rules for Revolutionaries: How Big Organizing Can
Change Everything, Chelsea Green Publishing Co, 2016.
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solidez. Un departamento con una vision global de la organi-
zacion, que lidere enérgicamente el crecimiento del partido,
especialmente en el mundo laboral y entre los jévenes. Un
departamento que se fije objetivos anuales y un plan claro
para alcanzarlos. Un departamento que elabore informes y
documentos adaptados a las necesidades de los miembros.

En el marco general del partido y en sinergia con la reunion
de los presidentes provinciales, el departamento de organi-
zacion es responsable de:

a el crecimiento del partido a diferentes niveles: miembros
asesores, miembros de grupos, militantes y cuadros;

b la labor organizativa del partido: reuniones generales de
miembros, grupos de base, nucleos de militancia, escuelas
de presidentes de grupo, reuniones de encuentro con el PTB,
jornadas de introduccion, ciclos de compromiso y escuelas
de cuadros nacionales;

c todas las cuestiones relacionadas: compromiso financiero
de los miembros organizados, trabajo con la base de datos
de miembros y contactos, comunicacion con los miembros,
gestion de la comunidad (community management), digitali-
zacion del trabajo organizativo, seguimiento de las estructu-
ras, los estatutosy el organigrama del partido;

d cuestiones organizativas referentes a la relacion entre el
partidoy las organizaciones de masas del partido: la afiliacion
a Comac, RedFox y a los Pioneros frente a la afiliacion al par-
tidoy las formas organizativas especificas del partido dentro
de las organizaciones de masas;

e por ultimo, la politica de personal del partido como impul-
sora del cambio.

El departamento de organizacion es un eje central, alrededor
del cual pivota todo el trabajo del partido. Sin un departa-
mento fuerte no se puede dar un buen trabajo organizativoy
sin un buen trabajo organizativo, no habra cambio social.
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Un partido comunicador

Un partido
comunicador

Tesis:

» En nuestra comunicacion,
queremos centrarnos en la
sensibilizaciéon

» Queremos estar a la vanguardia

de los medios digitales y las
redes sociales
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Concienciar

En la lucha por la emancipacion de la clase trabajadora, el
partido tiene tres misiones esenciales, que resumimos en
el modelo SOM: concienciar a las personas («sensibilizar»),
organizarlas («organizar»)y desarrollar y dirigir la lucha social
(«movilizar»).

En aras de llevar a cabo estas tres misiones del partido, la
comunicacion resulta fundamental. La comunicacion debe
ser capaz de concienciar, organizar, desarrollar y orientar las
luchas sociales. En contra de la creencia popular, la comuni-
cacion no consiste Unicamente en reaccionar a las noticias
o difundir nuestras opiniones. Es mucho mas. De hecho, la
comunicacion es uno de los pilares de nuestro partido, junto
con la politicay la organizacion.

Desde el Congreso de la renovacion, hemos avanzado mucho
en términos de comunicacion de masas, de reacciones a las
noticias y de campanas. Hemos insistido en la importancia
de la politica y de la tactica, de comunicarnos con la gente
de forma clara y comprensible. Y no cabe duda de que esta
dando sus frutos: en la actualidad, llegamos a un millén de
personas gracias a nuestra pagina web, boletines electroni-
cos, revistas publicitarias de distribucion gratuita y nuestra
presencia en las redes sociales. Nuestras solidas campanas
de comunicacion han desempenado un papel fundamental
en los movimientos de lucha de 2014, 2019 y 2021, pero tam-
bién en la batalla politica que dio lugar al avance del partido a
nivel nacional en las elecciones de 2019.

Pero debemos ser exigentes con nosotros mismos. En
el Congreso de la renovacion, nos propusimos desarro-
llar realmente un trabajo de concienciacion y sensibiliza-
cion, librar la batalla de las ideas en profundidad y difundir
nuestra vision socialista de la sociedad. Todavia no pode-
mos decir que hayamos alcanzado estos objetivos lo sufi-
ciente. Se trata de una cuestion fundamental que venimos
arrastrando desde hace demasiado tiempo y que quere-
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mMos convertir en una prioridad absoluta en el marco de este
Congreso de la unidad.

Concienciar es tanto agitacion como
educacion

«La mayoria de las personas aprende mas gracias a sus pro-
pias experiencias», escribimos en el Congreso de la renova-
cion®. «Las experiencias mas instructivas son las de la accion
social colectiva. Sin embargo, esto no es suficiente. La com-
prension de la forma en que funciona la sociedad en su histo-
riay en su futuro no se adquiere de forma espontanea».

Esta es nuestra mision: despertar una conciencia marxista.
Mirar la lucha social desde un punto de vista marxista, partir
de la actualidad para permitir a la gente tomar conciencia del
mundo en el que vivimos, comprenderlo mejor para poder
cambiarlo y concebir la sociedad por la que luchamos. Hay
dos formas de lograrlo: por un lado, mediante la agitacion
(«despertar las conciencias») y, por otro, mediante la educa-
cion («ensenar, formar»).

Laagitacioneselusodeunhechodeactualidad paraconcien-
ciar al maximo numero de gente posible sobre un problema
social mas profundo. De este modo, el notable ejemplo de
Amazon, cuyos beneficios se disparan mientras su personal
estd mal remunerado, servira para denunciar el aumento de
las contradicciones de clase en las redes sociales. De este
modo, convertimos la indignacidon en concienciacion.

Resulta harto equivocado pensar que la agitacion consiste
Unicamente en transmitir lo que es popular o en repetir lo
que la gente ya sabe de manera espontdnea. Ese no es el
proposito. Lo que nosotros entendemos por agitacion tiene
como objetivo aumentar y ampliar la concienciacion, incluso
en materia de cuestiones dificiles y temas que no se viven
directamente de forma espontanea, como el clima, la gue-

85 | Congreso de la renovacion 2008, p. 64.
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rra, la migracion o la represion. «Si estas imagenes de un nino
muerto varado en una playa no cambian la actitud de Europa
hacia los refugiados, ;qué lo hara?», tituld The Independent®®.
La foto de la muerte del pequeno Aylan Kurdi, de tres anos,
dio la vuelta al mundo y dijo mucho mas que la propia foto.
Ademas, suscitd un debate sobre la migracion y sobre la
injusticia de la politica de asilo.

Aparte de la agitacion, tenemos la educacion marxista, la
difusion de nuestras ideas. En la educacion marxista no se
toma un ejemplo aislado, sino que se explica la conexion que
hay entre varios casos. La agitacion se dirige a un grupo muy
amplio de personas, pero a traves de la educacion marxista,
nos dirigimos a la vanguardia que busca mas profundidad, un
analisis marxista de la sociedad y una vision coherente del
futuro. En la practica, esto se traduce en el libro Los olvida-
dos, el niumero tematico de la revista Lava sobre el sindica-
lismo de lucha o el discurso del 1de Mayo que, en formato de
video, fue visto por cientos de miles de personas durante la
crisis de la covid-19.

Las élites financieras y politicas estan librando una batalla
cultural incesante para imponer su vision del mundo, segun
la cual no hay alternativa al libre mercado, los sindicatos
estan anticuados, una sociedad socialista no puede funcio-
nary elhombre es individualista por naturaleza. Cada dia nos
alimentan con todas estas meta-ideas, a través de campa-
Aas de comunicacion, de la cultura, de los grandes medios
comerciales, pero también a través de las entrevistas dia-
rias de personalidades politicas y creadores de opiniéon en los
telediarios o en los programas de noticias. La clase dirigente
se ha dotado de un «pensamiento Unico» y ha tratado de con-
vencer a la poblacion de que su vision del mundo es la unica
posible o, al menos, la Unica que funciona.

Frente a este pensamiento dominante, queremos difundir
nuestra propia opiniony librar unaluchaideoldgicade manera

86 | TheIndependent, 2 de septiembre de 2015.
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ambiciosa sobrelabase de nuestra propiavision de la sociedad
y del mundo. En el Congreso de la solidaridad (2015), escribi-
mos lo siguiente: [es de vital importancia] «tratar de construir
nuestra propia vision cultural, desde el movimiento obrero
hacia todos los demas sectores de la sociedad. Con objetivo
de aislar finalmente a la hegemonia cultural de la clase domi-
nante, la vision del mundo que es buena soélo para el 1% mas
rico. Con el Socialismo 2.0 ofrecemos una respuesta contem-
pordneainclusiva, haciael futuro, frente al pensamiento Unico
de la derecha»®’. Actualmente, no estamos haciendo lo sufi-
ciente para llevar a cabo esta mision. Nuestra comunicacion
se limita principalmente a reaccionar rapida y puntualmente
a los hechos de actualidad, para ganar puntos con nuestra
base, a través de mensajes populares. No cabe duda de que lo
anterior es necesario. Sin embargo, tenemos que hacerlo con
el propdsito de concienciar de manera sistematica a la gente.
Algo que no se esta haciendo. Ni en la agitacion, ni siquiera
en la educacion. Existe una importante brecha entre nues-
tra inversion en la comunicacion rapida sobre la actualidad
y nuestra inversion en una educacion mas en profundidad.
Solidaire no ocupa un lugar central en la vida del partido. Nos
conformamos con la revista en papel Solidaire, que cuenta
con 10 000 abonados, de los cuales el 95 % son miembros del
PTB, y con la pagina web de Solidaire, cuyos articulos solo se
leen una media de unos cientos de veces. Proyectos digitales
como De Keukenrevolutie, Les Bonnes Questions y Raoul Con-
finé han caido en el olvido, aunque ofrecen numerosas posibi-
lidades para la educacion marxista.

En la practica, seguimos anclados en un pragmatismo fuer-
temente arraigado, como ya vimos en el Congreso de la
renovacion (2008) y en el Congreso de la solidaridad (2015):
«Actualmente [..] hay una tendencia a ofrecer una comuni-
cacion rapiday a reaccionar como un reloj. Y de esta manera
desaparece cada vez mas el andlisis de fondo, la compren-
sion, la educaciony el debate social»®®,

87 | Congreso de la solidaridad 2015, p. 103-104.
88 | Congreso de la solidaridad 2015, p. 120.
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Si permitimos que prevalezca el pragmatismo y priorizamos
sistematicamente lo que es directo y esta a mano sobre los
objetivos a largo plazo y la vision de la sociedad, seremos
incapaces de romper la vision del mundo y la hegemonia cul-
tural de la clase dominante. «Con esa actitud [..] logramos
pequenos golpes de efecto, pero no obtenemos posiciones
duraderas», escribimos en el Congreso de la solidaridad®e.
Estas observaciones siguen siendo validas a dia de hoy. Tene-
mos que cambiar radicalmente el rumbo y aprender a correr
condos piernas: consolidar los progresos realizados en mate-
ria de comunicacion de masas y, al mismo tiempo, reforzar
nuestra labor de concienciacion, tanto en términos de agi-
tacion como de educacion. Queremos llegar a 1,5 millones
de personas cada dia con nuestra comunicacion de noticias
y nuestros mensajes de agitacion populares. Pero también
tenemos que desarrollar una educacion mas profunda, des-
tinada a una gran vanguardia de 100 OO0 personas. Estos dos
objetivos deben ir de la mano con el fin de ganar la batalla de
lasideas y construir una contrahegemonia.

Un tridngulo sélido: sensibilizar —
organizar — movilizar

Sensibilizar, organizar y movilizar son los tres lados de un
solido triangulo. Es imprescindible vincular la sensibilizacion
a la organizacion. La accion social colectiva no tendra ningun
efecto si no organizamos deliberadamente a la gente den-
tro y alrededor del partido. «La accion social colectiva es un
momento importante en el que la gente se redne, se orga-
niza y, a menudo, se supera. Para que esta experiencia sea
permanente y duradera, es necesario trabajar de cara a for-
mas de organizacion duraderas, como las organizaciones de
masas. Para rentabilizar la experiencia de los mas activos y
seguir avanzando, es necesario fortalecer constantemente
el propio partido», escribimos en el Congreso de la renova-
cion®°, También en este caso, nuestros medios y canales de

89 | Congreso de la solidaridad 2015, p. 120.

90 | Congreso de la renovacion 2008, p. 64.
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comunicacion juegan un papel fundamental. Algunas perso-
nas piensan que las redes sociales solo sirven para difundir
informacion. Algo rotundamente falso. Las redes sociales nos
dan laoportunidad de comunicarnosagran escalay de forma
personalizada con miles de personas. Cada mes, nuestros
equipos responden a mas de 20 000 mensajes en las redes
sociales: escuchando, discutiendo sobre politica, haciendo
que la gente se comprometa y se haga miembro del partido.
De este modo, convertimos los debates politicos y las inte-
racciones en linea en una fuerza viva y organizacional.

La comunicacion también es, por tanto, una herramienta de
organizacion. Es una forma de unir alos miembros de nuestro
partido en torno a una consigna y unas campanas centrales.
Deinspirary de dar argumentosy propuestas a los activistas,
sindicalistas y democratas. De movilizar a la gente para que
se una a nuestros SolidariTeams y participe en la campana
«Invierno solidario». A través de peticiones, de las numero-
sas acciones de nuestros grupos de base y organizaciones
de masas y de otras iniciativas de todo tipo. De organizar,
mediante campafnas de captacion, a los activistas en el par-
tido, o en RedFox, Comac, los Pioneros, Marianne o Mix.

Cuando concienciamos y organizamos a las personas en el
partidoy en nuestras organizaciones de masas, es para movi-
lizarlas para la lucha de clasesy elamplio movimiento hacia la
emancipacion. Nuestro partidoesun partidodeacciéon. Nues-
tra misiony nuestra ambicion es dirigir la lucha de clases. «Es
en la lucha donde se aprende mas rapido y en profundidad y
esto se aplica tanto a los grandes grupos de personas como
a los organizadores mas activos», escribimos en el Congreso
de la renovacion®. Nuestra comunicacion puede fomentar
en gran medida la lucha social y este proceso de aprendizaje,
por ejemplo, ofreciendo orientacion politica, dando voz a los
que estan tomando accion o generalizando las buenas expe-
riencias. Solo hay que ver los testimonios de sindicalistas y
trabajadores sobre sus vidas y luchas en la presentacion del

91 | Congreso de la renovacion 2008, p. 64-65.
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libro Los olvidados; nuestros videos de la huelga de AB InBev
en Lieja y Lovaina para exigir mas medidas de seguridad con-
tra la covid-19; nuestros reportajes fotograficos sobre las
huelgas climaticas mundiales, sobre lalucha por elderecho al
aborto y sobre la lucha contra la violencia hacia las mujeres.
De este modo, gracias a nuestras redes sociales, podemos
hacer saltar las chispas de la indignacion y de la lucha socialy
convertirlas en un fuego ardiente.

A la conquista de las redes sociales

En la primavera de 2021, un estudio de la Universidad de
Amberes reveld que, de todos los programas politicos emi-
tidos en la television en el norte del pais, los partidos de la
mayoria gubernamental ocupaban el 98 % del tiempo de
emision y los partidos de la oposicion solo el 2 %. La partici-
pacion del PTB en este 2 % es irrisoria. Por lo tanto, se puede
afirmar, sin exagerar, que el PTB esta sometido a un cierto
boicot mediatico. Como no somos de los que se rinden, asu-
mimos la responsabilidad y reivindicamos el lugar que nos
corresponde. AlLmismo tiempo, por supuesto, estamos desa-
rrollando nuestros propios medios de comunicacion, cuyo
contenido podamos controlar. Una cosa esta clara: si quere-
mos llegaralaclase trabajadoray alosjovenes, que eselcaso,
tenemos que apostar con decision por la television en lineay
las redes sociales. Subestimamos enormemente el desafio al
que nos enfrentamos. Estamos en plena revolucion digital,
pero estamos muy atrasados. Eso es, precisamente, lo que
pretendemos solucionar.

Ganarse a la clase trabajadora y a los
jovenes

Disponemos de nuestros propios canales de comunicacion
para llegar directamente a un millon y medio de personas. Se
trata de una cuestion estratégica. Las redes sociales desem-
pefan un papel fundamental en este sentido. En la actuali-
dad, para llegar a la clase trabajadoray a los jovenes, que son
nuestro publico objetivo estratégico prioritario, ya no pode-
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mos confiar en nuestros meétodos de comunicacion habitua-
les, como los periddicos en papel o una pagina web clasica.
Apenas un 1% de los jovenes menores de 35 afos sigue las
noticias en las revistas impresas, un 8% en el periddico en
papely un 24 % a traves de los telediarios. Por otro lado, el
70 % se informa a través de su smartphone.

Cada vez son mas las personas que utilizan las redes sociales
parainformarse, lo que las convierte en un poderoso canalde
informacion alternativo. Facebook y YouTube llegan actual-
mente a un publico mucho mas amplio que la television. Los
belgas pasan una mediade unahoray mediaaldiaenlasredes
sociales. Nos estamos quedando atras. Nos quejamos de que
no llegamos a muchos jovenes, pero somos mucho mas acti-
VOs en Facebook, cuyo publico son, casi exclusivamente, per-
sonas mayores de 30 anos. Cuatro millones de belgas tienen
cuentas en Instagram, incluidos los jovenes a los que tanto
nos cuesta llegar. Pero nuestras cuentas de Instagram no
estan a la altura. Ademas, TikTok cuenta ya con tres millones
de usuarios, principalmente jévenes, pero también con un
creciente numero de personas del mundo laboral.

Algunos companeros piensan que «no comunicamaos» si No
repartimos folletos en la puerta de las empresas. No ven
que, gracias a las redes sociales, podemos comunicarnos
con miles de trabajadores y trabajadoras cada dia, pedirles su
opinidn, implicarles y formarles. No se trata de renunciar a
los folletos y las revistas en papel, pero debemos conside-
rar prioritario el enorme potencial de las redes sociales y del
video en linea para llegar a nuestros miembros y a nuestro
publico objetivo mas importante. Solo hay que ver los webi-
narios sobre la lucha salarial o los videos personalizados que
Raoul Hedebouw ha grabado para diferentes secciones de
empresas.

Algunas personas consideran que las redes sociales son
«superficiales» y no les ven ninguna utilidad para nosotros.
Nada mas lejos de la realidad. No es la tecnologia lo que nos
impide concienciar a la gente y liderar la lucha ideologica en
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las redes sociales, sino nuestro propio pragmatismo, nues-
travision a corto plazoy el miedo a enfrentarnos a la contra-
corriente. Las redes sociales y digitales nos ofrecen nuevas
posibilidades que antes eran inimaginables. Nuestra edu-
cacion marxista se limita a largos articulos en una pagina
web poco consultada, mientras que una agencia de medios
comerciales como Brut llega a cientos de miles de jovenes
progresistas a través de sus videos en las redes sociales.
Todavia no estamos en condiciones de hacer lo mismo, pero
es alo que aspiramos.

Algunos dicen que deberiamos boicotear a Facebook en lugar
de patrocinar a una multinacional. Preferimos no hacerlo.
Pero no hay igualdad en el acceso a los medios de comuni-
cacion tradicionales. Y cuando se trata de patrocinio en las
redes sociales, partidos como N-VA y Vlaams Belang gastan
cinco veces mas que nosotros en estos medios. En este con-
texto, no se nos puede pedir que dejemos de estar presentes
en las redes sociales. Sinos negamos a hacerlo, dejariamos el
camino libre a la derecha.

Es cierto que numerosas redes sociales, al igual que los
medios tradicionales, son propiedad de grupos capitalistas
privados. Y no cabe duda de que se trata de un gran problema
democraticoy social. Pero no significa que debamos prescin-
dir de estas herramientas. La digitalizacion de la comunica-
cion y de los medios de comunicacion nos ofrece enormes
posibilidades para desarrollar la lucha contra el capitalismo,
para llegar a un gran publico objetivo, para difundir nuestras
ideas, para concienciar y para organizar a las personas a gran
escala. Si gqueremos ganarnos los corazones y las mentes de
millones de personasy liderar la lucha politica a diario contra
los partidos burgueses y la extrema derecha, debemos unir-
nos a la revolucion digital.

La extrema derecha comprendiod elgranimpacto de lacomu-
nicacion digital mucho antes que nosotros. Y, como conse-
cuencia, en la actualidad influencia a millones de personas
de todo el mundo gracias a las redes sociales. Breitbart, la
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pagina web de extrema derecha de Steve Bannon, llega a
45 millones de personas al mes, con un discurso de odio sin
filtros y noticias falsas®? sensacionalistas, que se difunden
de forma masiva a través de grupos de WhatsApp o comu-
nidades®® organizadas en las redes sociales. Vlaams Belang
invierte,almenos, un millony medio de euros alafio enanun-
cios de Facebook. Gracias a las noticias falsas sobre «refu-
giados criminales» y a las cuentas anonimas que publican
activamente discursos de odio en las redes sociales, la dere-
cha esta creando un trasfondo nauseabundo en la sociedad y
cambiando el enfoque de lo que es «normal». ({Vamos a dejar
las redes sociales y la cultura de los memes®* en manos de la
extrema derecha o, por el contrario, vamos a crear una con-
tracorriente de izquierdas?

336 Creer que este fendmeno se limita a Flandes es ingenuo y
subestima la magnitud del problema. La fabrica de mentiras
y noticias falsas de la derecha alternativa esta funcionando
a toda velocidad a nivel internacional. Ni Valonia ni Bruselas
se libran de esta influencia Yy, aligual que en otros lugares, se
estd desarrollando una oleada similar basada en el racismo,
las noticias falsas y las teorias de la conspiracion. ELhecho de
que la extrema derecha del sur del pais no esté organizada no
significa que el esfuerzo para combatir esta tendencia cre-
ciente sea menos estratégico.

337 O nos rendimos y cedemos las redes sociales a la extrema
derechaocontraatacamosy desarrollamosnosotros mismos
potentes canales audiovisuales desde nuestra vision social,
con nuestro contenido politico y nuestra fuerza organizacio-
nal para desarrollar una contrahegemonia. EL problema no
reside en la naturaleza de las redes sociales, sino en el hecho
de que la extrema derecha las utiliza con astucia para atraera
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92 | Fake news = desinformacion disfrazada de informacion.

o3 Communities = comunidades en linea donde las personas se comunican
entre si a través de sitios web, chats, foros, correos electrénicos, mensajes
de videojuegos, blogs...

94 | Meme =imagen humoristica que circula en las redes sociales. (Véase también
la nota al pie 79.)
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grandes estratos de la poblacion. Cuando se trata del uso de
las tecnologias digitales, de las redes sociales y de la coope-
racioninternacionalen este ambito, estamos muy por detras
de la extrema derechay deberiamos alarmarnos.

La revolucién digital

Para desarrollar y liderar la lucha social, implicar y organizar
a la gentey hacer que las ideas de izquierda se conviertan en
la corriente principal, necesitamos una poderosa maquina
de comunicacion que se fundamente en lo digital, las redes
socialesy la television en linea.

Las posibilidades son enormes en términos de movilizacion,
organizacion y concienciacion. Para lograr la revolucion digi-
tal, abordaremos en particular los siguientes desafios.

El video en linea. La relevancia del video en las redes socia-
les no hace mas que aumentar. En aras de llegar a un amplio
estrato de jovenes y a la clase trabajadora, desarrollaremos
con determinacion nuestros propios canales audiovisuales
en las redes sociales. Nos aseguraremos de que los videos
parlamentarios no dominen la escena y nos centraremos en
las luchas sociales, desde abajo. También propondremos a los
jovenesy alos trabajadores como portavoces. De este modo,
subiremos una marcha y estableceremos nuestro propio
estudio de medios.

La conquista de las redes sociales. Seguiremos desarro-
llando nuestra presencia en las distintas redes sociales.
Ademas de Facebook y Twitter, daremos prioridad a Insta-
gram, TikTok, YouTube y WhatsApp. También exploraremos
las posibilidades de Twitch, Clubhouse, Discord y otras redes
sociales emergentes. Crearemos comunidades donde la
gente pueda reunirse y erigiremos un ejército de activistas
digitales, con impulsores en todos los grupos de base, para
difundir nuestro contenido y nuestras campanas. Ademas,
ofreceremos formacion practica sobre el uso de las redes
sociales.
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La capacidad digital. Ademas de la revista, crearemos una
nueva plataforma digital dedicada a la educacion marxista.
De este modo, queremos hacer realidad nuestros objetivos
en materia de marxismo, debate socialy formacion. Esta pla-
taforma estaradirigida principalmente a nuestros miembros,
a los trabajadores y trabajadoras, asi como a los jovenes. Se
centrara en las producciones de video, aunque también ofre-
cerad espacio para pddcasts y articulos en profundidad mas
largos. También explotaremos esta riqueza audiovisual para
fines de formacion.

El trabajo digital de organizacion. También nos apoyaremos
en la tecnologia digital para llevar a cabo nuestras tareas
de organizacion. Esto nos ofrece numerosas oportunidades
para implicar mejor a las personas y mejorar nuestra labor
organizacional. Prestaremos mas atencion a las aplicacio-
nes destinadas a los grupos de base, como las que facilitan el
sondeo puerta a puerta, las revistas publicitarias de distribu-
cion gratuita, los centros de llamadas o la captacion de nue-
vos miembros, etc. No se trata de artilugios, sino de eficaces
tecnologias que pueden ahorrarnos mucho tiempo, de modo
que podamos organizar mas gente en el partido con mayor
rapidez. Nos aseguraremos de que estas aplicaciones digita-
les sean sencillas y accesibles para los miembros organizados
y los presidentes de los grupos.

La aplicacién propia del PTB. Estamos estudiando las posibi-
lidades de crear una aplicacion del PTB, en la que podriamos
aunar noticias de actualidad, educacion marxista y trabajo
digital de organizacion.

Nuestros miembros, nuestra riqueza. Seguiremos desarro-
llando la comunicacidn con nuestros miembros asesores
y organizados. Para un partido en plena expansion como el
nuestro (ahora somos diez veces mas grandes que cuando
celebramos el Congreso de la renovacion), la comunicacion
con nuestros miembros es esencial. Son el corazon de nues-
tro partido y, como tal, deberian sentirse como en casa. Los
medios digitales son una buena forma de mejorar nuestros
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procedimientos de captacion, de «cuidar» de nuestros miem-
bros y de desarrollar mejor nuestros grupos de base. Estu-
diaremos la posibilidad de crear una seccion independiente
paralos miembros en nuestra pagina web.

Internacionalizacion. Los medios digitales posibilitan las
colaboraciones a nivel internacional. No hay mas que pensar
en la campana NoProfitOnPandemic, desarrollada con otros
13 partidos marxistas y otras fuerzas progresistas de la Unidn
Europea, o en elintercambio de reportajes en video.
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